"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Kadarkit Varos Onkormanyzata a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal
egyiittmiikodve, a fels6oktatasban részt vevo hallgatok juttatasairdl és az altaluk
fizetend6 egyes téritésekrol sz616 51/2007. (III. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2025. évre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
0sszhangban

» anemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény,

= a fels6oktatdsban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrél szolé6 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet),

= a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXII. torvény,

» a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a k6zigazgatasi, rendészeti és katonai
felsfoktatasrol szolé 2011. évi CXXXII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet,

= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi II1. térvény,

= azallamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény,

= az allamhaztartasrdél szo6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

» Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény,

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szél6 1992. évi LXVI.
torvény,

= az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabdlyairdl szélé
2015. évi CCXXIL. torvény,

= az elektronikus ligyintézés részletszabalyair6l sz6l6 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet,

» az informdacids onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél szolo 2011. évi
CXII. torvény,

" a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérol sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i
(EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR),

= aBiintet6 Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C. torvény,

= a kozfeladatot ellaté kozérdekli vagyonkezel$ alapitvanyokrdél szélo 2021. évi IX.
torvény

vonatkozo6 rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti, szocilisan
raszoruld fiatalok fels6oktatasban valé részvételének tamogatasa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tobbszintli tAmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgdl: a telepiilési oOnkormanyzatok altal nyujtott tdmogatds; a varmegyei
onkormanyzatok altal nyujtott tdmogatds és a felsGoktatasi intézményi tamogatds. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezelSi, koordinacids, a telepiilési és varmegyei
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0sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
(tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az dsztondijpalyazathoz csatlakozd
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Osztéondijrendszer jogszabalyi hatteréiill a Kormanyrendelet és a
nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény szolgal.

2. Palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban a Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési 6nkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,alland6 lakdhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl szélé6 1992. évi LXVI. térvény ,lakohely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 0sztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2024/2025. tanévben utolsé éves, érettségi elott allé kézépiskolasok;

vagy

b) fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézménybe még felvételt nem
nyert érettségizettek;

ésa2025/2026. tanévtdl kezdddben a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 1.
mellékletében szerepld felsoktatasi intézmény keretében teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
fels6oktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- honvéd tisztjelolt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeloltje, a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzddéses allomanyu, valamint a rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos allomanyu hallgatéja, a rendészeti képzésben részt vevé dsztondijas hallgato;

- doktori (PhD) képzésben vesz részt;

- kizarolag kilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt;

- akirdl hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a palyazat benyujtasakor a tdmogatasi
dontés tartalmat érdemben befolyasold, valétlan, hamis vagy megtéveszté adatot
szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat benyujtisat megel6z6 harom naptari éven belill az allamhdaztartas
alrendszereib6l juttatott valamely tdmogatdssal 0Osszefiiggésben a tamogatasi
szerz6désben/tamogatoi okiratban/6sztondijszerzé6désben foglaltakat 6nhibajabdl nem
vagy csak részben teljesitette.

A palyazok koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2025. évi fels6oktatasi
felvételi eljarasban el6szér nyernek felvételt felsoktatasi intézménybe és tanulmanyaikat
a2025/2026. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A palyazat benyujtasanak maddja és hatarideje



A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egylittmi{ikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracié sziikséges,
melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a péalyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévo felhasznalonév és jelszé birtokdban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszé funkcidval kérhetnek
Uj jelszot. A palyazoi regisztracidt kovetGen lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott
o6nkormanyzatok palyazoi részére. A személyes és palyazati adatok ellen6rzését, rogzitését
kovet6en a palyazati {rlapot kinyomtatva és alairva a telepiilési dnkormanyzathoz Kkell
benytjtaniuk a palydzoknak. A palydzat csak a pdlyazati kiirdsban meghatarozott csatolandé
mellékletekkel egyiitt érvényes. A pdlyazati kiirdsban meghatdrozott valamely melléklet
hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil. A benyujtott palyazatok befogadasat az
onkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A be nem fogadott palyazatok a
biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé benyujtasanak
hatarideje: 2024. december 4.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben Kkitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakohely szerint illetékes telepiilési 6nkormdanyzat polgadrmesteri hivatalahoz kell

benyutjtani.

A palvazat kotelez6 melléKletei:

a) Igazolas a palyazo és a palyazdval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettéd
jovedelméraol.
b) A szocidlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

Kadarkiit Vdros Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete - a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi
Onkormdnyzati Osztondij odaitélésérél sz6lé 20/2009.(X.1.) rendelete ( tovabbiakban: Okr.)
4.§-anak (3) bekezdése c)-d) pontjdban meghatdrozott- e rendelet 1. szamiu mellékletét
képezd igazolds és nyilatkozat, 2. szamii mellékletét képezd- jovedelem-és vagyonnyilatkozat
és a jogosultsdgot igazolé e rendelet 3. szamii mellékletében meghatdrozott - igazoldsok:
1) nettd jévedelem igazoldsa:
- utolsé 3 havi netté munkabér, GYED és tdppénz munkdltatoi igazoldssal,
- csaladi potlék, GYES, GYET : utolsé postai utalvdnnyal, bankszdmlakivonattal, vagy az
elldtdst folyosité szerv igazoldsdval,
- nyugdij, nyugdijszerii rendszeres pénzellatds: -nyugdijas igazolvannyal és a folyésité
szerv igazoldsdval, valamint az utolsé havi nyugdijszelvénnyel, vagy bankszdmlakivonattal
- vdllalkozasbdl, gazddlkoddsbdl szarmazé jévedelem: - az el6z6 évi jévedelem a NAV
igazoldsdval, és a pdlydzat évében elért jévedelem a vdllalkozo, gazddlkodé nyilatkozatdval
- Ostermeldi tevékenységbdl szarmazé jévedelem:- az éstermeldi igazolvannyal, valamint
az eldz6 és a tdargyévi betétlappal, valamint a koltségeket igazolé szamldkkal
- alkalmi munkavdllaldsbél szarmazé jévedelem esetén: -NAV igazoldsdval
- minden egyéb jovedelem esetén: - a folyosito szerv igazoldsdval, annak hidnydban az
abban részestild dltal tett nyilatkozattal
- kapott tartdsdij: a folyosité szerva folyésité szerv igazoldsdval, vagy fix 6sszegi tartdsdij
esetén a fizetési kételezettséget megdllapito birdsdgi végzéssel
- fizetett tartdsdij: a fizetési kételezettséget igazolo szamldkkal
2) a pdlydzé hdazas csaldadi dllapotdnak igazoldsa: hdzassdgi anyakényvi kivonattal
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3) a pdlyazo dltal eltartott gyermekek szamdnak igazoldsa: a gyermek(ek) sziiletési
anyakényvi kivonatdval

4) a pdlydzé csalddjaban eltartottak szamdnak igazoldsa:

- kiskori esetén: csalddi p6tlék folydsitdsdrdl sz6lé MAK dltal kidllitott igazolds

- nagykoru esetén: a tanuldi, hallgatdi jogviszonyrdl szold igazoldssal és a nagykoru
nyilatkozatdval arrdl, hogy nem rendelkezik ondllo keresettel

- mds eltartott esetén: a tartdsi kitelezettséget megdllapito birdsdgi végzéssel

5) sziil6k elvdldsdnak igazoldsa: jogerds birésdgi végzéssel, vagy zdradékolt hdzassdgi
anyakdnyvi kivonattal

6) a pdlydzé drvasdsdnak, féldrvasdgdnak igazoldsa : a sziil6(k) halotti anyakonyvi
kivonatdval

7) a pdlydzé dllami gondozottsdgdnak, gydmoltsdgdanak igazoldsa: illetékes hatdsdg
igazoldsdval

8) fogyatékossdg igazoldsa: csalddi potiékban, vagy fogyatékossdgi tdmogatdsban részesiild
esetén a MAK dltal kidllitott igazoldssal, egyéb esetben az illetékes orvosi bizottsdg
szakvéleményével

9) tartés betegséqg igazoldsa: csalddi pétlékban részesiilé esetén a MAK igazoldsdval, eqyéb
esetben az 1993.évi lII. tv 43.§-a szerint kidllitott hdzi orvosi szakvéleménnyel

10) rokkantsdg igazoldsa: a Nyugdijfolyosité Igazgatdsdg hatdrozatdval, vagy az iletékes orvosi
bizottsdg szakvéleményével

11) munkanélkiiliség igazoldsa: A Munkatigyi Kirendeltség dltal kiadott igazoldssal, kivéve ha a
helyi dnkormdnyzatndl aktiv kortak elldtdsdban részesiil.

12) kollégiumi elldtds hidnydt: a fels6oktatdsi intézménynél miikédé illetékes Didk Joléti
Bizottsdg / Hallgatéi Onkormdnyzat igazoldsdval kell igazolni

13) vagyoni helyzet igazoldsa: a pdlydzo ( illetve tdrvényes képviselGjének) feleldssége mellett
nyilatkozattal térténik.

Az Okr. 1. szamu melléklete szerinti igazolds és nyilatkozat, valamint az Okr. 2. szamu
melléklete szerinti jovedelem és vagyonnyilatkozat formanyomtatvany a Kadarkiiti K6z6s

Onkormdnyzati Hivatal 5. szamii iroddjdban veheté dt, illetve letéltheté az énkormdnyzat
honlapjarél ( www.kadarkut.hu)

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kételez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hiaAnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Egy haztartasban él6k: a palyazo allandd lakdhelye szerinti lakasban életvitelszeriien
egyluttlako, ott bejelentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 személyek.

Jovedelem: a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz4616 1993. évi Il torvény 4. § (1)
bekezdés a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- aa) a személyi jovedelemado6rdél szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belf6ldrol vagy kiilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és
- ab) az a bevétel, amely utan a kisaddz6 vallalkozasok tételes ad6jardl szo6l6 2022. évi XIIL.
torvény, a kisad6z6 vallalkozasok tételes ado6jardl és a kisvallalati ad6rél sz616 2012. évi
CXLVIL. torvény, vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz4616 2005. évi
CXX. torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisad6zok tételes addja vagy a
kisvallalati adé alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezbégazdasagi Gstermelé addévi Gstermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folyositott tamogatassal
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novelt 0sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-
anak megfelel6 0sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld

egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék, és az egészségligyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

D)

a rendkiviili telepiilési tdAmogatas, valamint a lakhatadshoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd
hatralékot felhalmozd személyek részére nyujtott telepiilési tAmogatas,

arendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas, a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti tAmogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése
szerinti pdtlék, a neveldsziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

az anyasagi timogatas,

a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi
ellatas és a szépkortuiak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi
jaradéka és a fogyatékossagi timogatas,

a fogado szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon toérvény alapjan biztositott juttatas,

az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. torvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adorendszeren Kkiviili
keresettel jard foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara
létesitett munkavégzésre iranyuldé jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

a hazi segitségnytjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdjj,
az energiafelhasznalashoz nytjtott tAimogatas,

a szocialis szovetkezet tagja altal, a kozérdekd nyugdijas szovetkezet oregségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilé tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévék  szovetkezetének nem  nagysziiléként  gyermekgondozasi  dijban  vagy
gyermekgondozast segit6 ellatdsban részesiilé tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, az Szjatv. alapjan adémentes bevétel,

az életvitelszertien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon
fennall6 vagyoni értéki jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni
értékil jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kovetd egy éven
belil az elad6 vagy atruhazé sajat, vagy kozeli hozzatartozodja életvitelszerd, tényleges
lakhatasanak céljat szolgal6 ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara kertiil sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban, tovabba
koziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését
veszélyeztet0 szocialis helyzete miatt keriilt sor,

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

4, Adatkezelés



A palyazd palyazata benyujtasaval blintetdjogi felelsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésdgnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati {rlapon és
mellékleteiben nem a valésagnak megfelel6 adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbdl palyazata kizarhat6, a megitélt timogatas visszavonhato.

A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az 6nkormanyzatok és a
fels6oktatasi intézmény a pdlydzati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az
Osztondijpalyazat lebonyolitidsa és a tdmogatdsra vald jogosultsag ellendrzése céljabol az
0sztondij tAmogatas életciklusa alatt kezelheti a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének és e) pontjaban,
valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaban foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehet6 jogorvoslati lehet&ségekrol részletes
tajékoztatas taldlhat6 az NKTK honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatéban az alabbi elérhetéségen:

https://emet.gov.hu/app/uploads/2024/04/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol 2024 0415.pdf

A palyazoék biintet6jogi felel6sségiik tudataban kijelentik, hogy a palyazati Girlap benyujtasakor
fels6foku végzettséggel nem rendelkeznek, felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési 6nkormanyzat biralja el 2025. janudr 6. napjaig:

a) az elbiralé 6nkormanyzat a palyazokat hidnypdtlasra szélithatja fel a formai ellendrzés és
az elbiralas soran, az 6nkormdanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lépheti tdl a palyazatok 6nkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hianypotlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban feltiintetett. A
hianypotlasi hatarid6: 8 nap;

b) az 0sztondij elbirdlasa kizadrdlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fiiggetleniil torténik. Az elutasitds indoklasaként nem jel6lhet6k meg olyan
okok, amelyeket a formai ellen6rzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb6l nyomtatott palyazati
tirlapon, a hatarid6n tal benyujtott, vagy formailag nem megfelel palyazatokat a biralatbél

//////

d) minden, hataridén beliil, postai Uiton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden, formailag megfelel palyazatot érdemben elbiral, és dontését irasban indokolja;

e) csak az onkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez6é palyazdékat részesitheti
tdmogatasban;

f) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bdrszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizardlag a palydzo szocidlis raszorultsdganak objektiv vizsgalatara
tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbirdl6 szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogatdéi dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tAmogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol szol6 értesités kézhezvételét kovetd
5 napon beliil lehet benyujtani az illetékes 6nkormanyzat jegyz6jénél, aki érdemben
megvizsgalja a kifogast és dont arrol. A felmeriilt kifogas beérkezését kovetd 5 napon beliil
az onkormanyzat jegyz6jének értesitenie kell az NKTK-t.
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A "B" tipusu 6sztondijasok szocidlis raszorultsagat az d6nkormdanyzat évente egyszer jogosult és
koteles feliilvizsgalni. Amennyiben az 6sztondijas a szocidlis raszorultsag vizsgalata soran az
onkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az énkormdanyzattal a
vizsgalat soran az egylittm{ikodést egyéb médon kifejezetten megtagadja, az 6nkormanyzat az
0sztondijas szocidlis raszorultsagdnak megsziintét vélelmezi, azaz az 6sztondijas az 6sztondijat
elvesziti. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben, hatarozatban rendelkezik a tamogatas
megszilintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtél haté hatallyal
hozhaté meg.

A fels6oktatdsi intézménybe jelentkez6k szamara megitélt tdmogatast az Onkormadanyzat
megsziintetheti abban az esetben is, ha az 6sztondijas elkoltézik a teleptilési 6nkormanyzat
tertiletérdl. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a tAimogatas
megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévt6l haté hatallyal
hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrol

A telepiilési 6nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokardl 2025. janudar 7. napjaig az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton kiildott levélben értesiti a
palyazokat.

Az NKTK az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetéen 2025. februar 17. napjaig értesiti
a telepiilési d6nkormanyzatok altal nem tamogatott palyazokat az dnkormanyzati dontésrél az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

Az NKTK az elbiralas ellenérzését és az intézményi 0sztondijrészek megallapitasat kovetéen
2025. marcius 12. napjaig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési 6nkormanyzat
altal tdAmogatasban részesitett palydzékat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes O6sszegérél és az
0sztondij-folydsitas modjardl.

A palyazé a felsdoktatasi intézmény felvételi dontésrol sz6l6 hatarozata vagy az Oktatasi
Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkiildésével koteles 2025. augusztus 31.
napjaig az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2025/2026. tanévben melyik fels6oktatasi
intézményben kezdi meg tanulmanyait. Tovabba a palyazoé koteles nyilatkozni arrdl, hogy
a 2025. évi fels6oktatasi felvételi évet megel6zéen nyert-e felvételt felséoktatasi
intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij
foly6sitasabdl és az osztondijrendszer kovetkezo évi fordul6jabal kizarhato.

Amennyiben a "B" tipusui palyazat soran tdmogatasban részesilé oOsztondijas a tdmogatas
id6tartama alatt sikeresen palyazik "A" tipusu 6sztondijra (Bursa Hungarica Osztondijpalyazat
fels6oktatasi hallgaték szamara), "B" tipusu 6sztondijat automatikusan elveszti.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

Az 6sztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya a
2025/2026. tanév els6 félévében megfeleljen a palyazati Kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazoé hallgatoi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a tamogatott
az 6sztondijra vald jogosultsagat elvesziti.

Az 6sztondij csak azokban a honapokban Kkeriil folydsitasra, amelyekben a palyazo beiratkozott,
aktiv jogviszonnyal rendelkez6 hallgatoja a fels6oktatasi intézménynek.
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A fels6oktatdsi intézményeknek az 0Osztondij kifizetést megel6z6en az 0Osztondijra valo
jogosultsdgot a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvényben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Kormanyrendelet hatadlya - amennyiben jogszabaly
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeloltekre, a rendvédelmi oktatasi
intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyu hallgatéira, tovdbba a rendészeti
képzésben részt vevd 6sztondijas hallgatokra, résziikre az 6sztondij nem folydsithato.

Azokban a honapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg
a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folydsitas elsé féléve, az 6sztondij folyodsitasa - a
folyo6sitas véghataridejének modositasa nélkiil - teljes egészében sziinetel.

8. Az 6sztondij folyodsitasa

Az 6sztondij idétartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kovet6 tanulmanyi félévben félévenként
max. 5 honap (Bursa tanulmanyi félév): a 2025/2026. tanév, a 2026/2027. tanév és a 2027 /2028.
tanév.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete a 2025/2026. tanév elsd féléve.

Az onkormanyzatok egy Bursa tanulmdanyi félévre egy Osszegben utaljak at az NKTK Bursa
Hungarica szadmlajara a tAmogatott hallgatok 6thavi onkormanyzati tAimogatasi 6sszegét. Az NKTK
a beérkezett onkormanyzati 6sztondijrészeket a KkifizetShelyek (felsGoktatasi intézmények)
szerint djracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan tovabbutalja a kifizet6 fels6oktatasi
intézményekhez abban az esetben, ha a fels6oktatdsi intézmény a hallgaték jogosultsagat
visszaigazolta, és az 6nkormanyzat utalasi kotelezettségét teljesitve a pontos tAmogatasi 6sszeget
tovabbitotta az NKTK szamlajara.

Az intézményi 0sztondijrész forrasa a Kormdanyrendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjeldlt elkiilonitett forras.

Az 6sztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 0sztondijrészt) az a felsoktatasi
intézmény folyositja a hallgaténak, amelytdl a hallgaté - az allami koltségvetés terhére - a
hallgatéi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy id6ben tobb fels6oktatasi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a felsGoktatasi intézmény folydsitja szamara az Osztondijat,
amellyel els6ként 1étesitett hallgatoi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzédése alapjan
folyd, koz6sen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktat¢, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara a nem hitéleti képzést biztosito felsGoktatasi
intézmény folyositja az Osztondijat. A kifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a hallgatoi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folydsitasanak kezdete legkorabban 2025. oktéber hénap.

Az onkormdanyzati 6sztondijrész kifizetése az Oszi félévekben oktdber, a tavaszi félévekben
marcius honaptol, de legkésébb a fels6oktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elsd
0sztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi Osztondijrész folydsitdsa oktdber, illetve marcius hdnapban kezdddik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi Osztondijrész fliggetlen minden mas, a felsGoktatasi

intézményben folydsitott tAmogatastol.



Az elnyert 6sztondijat kozvetlen adé- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (Szjatv. 1.
szamu melléklet 3.2.6. és 4.17. pontja). Az 6sztondij teljes 6sszege elszamolasi kotelezettség terhe
nélkiil szabadon felhasznalhato.

Az 6sztondijas a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetden (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesiilé hallgat6 koteles az 6sztondij folydsitasanak idészaka alatt
minden, az dsztondij folyoOsitasat érinté valtozasrél haladéktalanul (de legkés6ébb 15
napon beliil) irasban értesiteni a folyodsito fels6oktatasi intézményt és az NKTK-t (1381
Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie.
Az értesitési kotelezettséget a hallgatdé 5 munkanapon beliil koteles teljesiteni az aldbbi adatok
valtozasakor:
- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);
- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az 0j fels6oktatasi intézmény, kar, szak
megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 0sztondij
folydsitasatdl, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkés6bb junius 30. napjaig, illetve
januar 31. napjaig ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil kételes a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsitd felséoktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt timogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letolthetd Lemond6 nyilatkozatot alairva, postai uton, ajanlott
levélként megkiildve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az
0sztondijas a nyertes 0sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévre jaro osztondijrol
és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valdsagnak megfelel6
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatasban nem
részesiilhet még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérdl szo6lé tajékoztatast mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az 6sztondijpalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezel6i, koordinacids, a telepiilési és a
varmegyei 6nkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK latja el.



Az NKTK elérhet6ségei:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu
Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)

Kadarkut, 2024 november 4.

Karsai J6zsef
polgarmester
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1.sz. melléklet

[gaz01om, KOGy (NMEV:) ...\t e
(SZULEtEST Nely, 1d0:) . ettt
(ANYJA NEVE:) tevtittiet et (allando lakohely:)................

sz. alatti lakos a 20../20..-es

tanévben utolsd éves, érettségi eldtt allo kozépiskolai tanuld.

A fenti igazolast a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondij ,,B” tipust
palyazatdhoz adtam ki.

........................................................................ sz. alatti lakos kijelentem, hogy
felséfoku diplomaval nem rendelkezek, felsdoktatasi intézménybe felvételt még nem nyertem.

Alairas
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2.sz. melléklet!

Jovedelem- és vagyonnyilatkozat

Palyazoval kozos lakasban €16 személyek:
név: sziil.ido: hozzatartozo6i havi nettd
mindség: atlagiovedelem?® (Ft)

Kijelentem, hogy tulajdonomban és velem ko6zos lakasban €16 személyek, tulajdonidban az
alabbi ingatlan és ingd vagyon van:

a.) Ingatlan megnevezése, cime, hrsz: forgalmi értéke: (Ft)

! Médositotta a 22/2010.(IX.17.) Okr. 4.§. Hatalyos: 2010.I1X.17-t51. Rendelkezéseit a folyamatban 1év§ iigyekben
is alkalmazni kell.

2 A jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmeknél az utolsé harom honap atlagat, egyéb
jovedelmeknél pedig az utolsé egy év tizenkettedét kell figyelembe venni

3 A jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérhet6 jovedelmeknél az utols6 harom honap atlagat, egyéb
jovedelmeknél pedig az utolso egy év tizenkettedét kell figyelembe venni
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b.) Ing6sagok megnevezése: értéke: (Ft)

- készpénz, értékpapir, betétben elhelyezett 0SSze@:.......c.ovvviiiiiii i
- jarmi:......... db
tipusa: ...ovie tizembe helyezés ideje:......... cooviiiiiiiiiiiiii,
tpuSa: ..ovieiii tizembe helyezés ideje:......... cooviiiiiiiiiiiiiiin,
13100 EF: tizembe helyezés ideje:........ ooovviiiiiiiiiiiiiin,

c.) gépi meghajtast termeld- €s munkaeszk6z megnevezése és forgalmi értéke kiilon-kiilon:

d.) az alabbi vagyoni értékii jogokkal rendelkezem:
- haszonCIVEZEt: .. ...

- haSZNAlat, DETIet: ..

Biintetdjogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy a nyilatkozatban kozolt adatok a
valdsadgnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy az adatok valddisagat az onkormanyzat az APEH és a lakott lakas,
illetve sajat és a csaladja tulajdondban 4ll6 vagyon fenntartdsi koltségeit igazold
dokumentumok bekérése, illetve a foldhivatal és az illetékhivatal Gtjan ellendrizheti.

palyazo alairasa kiskoru palyazo esetén
torvényes képviseldjének alairasa
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KITOLTESI UTMUTATO

Személyi adatok
Egy haztartasban ¢élonek szamit: a palyazo allando lakohelye szerinti lakasban életvitelszertien
egylittlako, ott bejelentett vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé minden személy.

JOovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy
kilfoldrél szarmazod - megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerisitett vallalkozéi adorol, illetve az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol
sz6106 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett dsszegben kell
feltlintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szolo torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartdsdij. Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi
jovedelemadd, az egyszeriisitett vallalkozdsi add, a maganszemélyt terheld egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositdsi hozzajarulas és jarulék, egészségligyi
szolgéltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij
¢s munkavallaléi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkoz6i add vagy egyszersitett kozteherviselési
hozzéjarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi
jovedelemadorol szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek
hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezégazdasagi 6stermeldé adoévi éstermelésbol szarmazo
bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folyodsitottak,
annak a folyoésitott tamogatassal novelt dsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld 0sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani: a temetési segélyt, az
alkalmanként adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartdsi tdmogatast, az adossagcsokkentési
tdmogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli tdmogatast, a kiegészité gyermekvédelmi tamogatas
melletti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi
tamogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat és a szépkortiak jubileumi juttatdsat, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat
¢s a fogyatékossagi tdamogatast, a fogado szervezet altal az onkéntesnek kiilon térvény alapjan
biztositott juttatast, a hazi segitségnyljtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott
tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek az
alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatasnak, illetdleg az egyszerisitett
foglalkoztatasrol sz6lo torvény alapjan torténd munkavégzésnek a havi ellenértéke, amely a
teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé kiilon jogszabaly szerinti kotelez6 legkisebb
munkabérének (minimalbér) 50%-at nem haladja meg.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a
tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folydsitjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a palydzat benyujtasat megel6z6 harom honap,
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- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szdrmazo jovedelem esetén
a palyazat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell
egylittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl ¢és mas foglalkoztatdsi viszonybol szarmazo jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban, birdsagi, iigyészségi,
igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre iranyuld tevékenységbol, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes
kozremiikddést igényld - tevékenységbdl szarmazd jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeléi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl
szarmazd jovedelem: itt kell feltlintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott konyv-
vizsgalo tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély

tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbol szarmazo jovedelem: alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatas, illetéleg az egyszerusitett foglalkoztatasrol sz6ld torvény alapjan torténd
munkavégzés révén szerzett bevétel.

4. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziiloi nyugdij, arvaellatas €s baleseti hozzatartozoi
nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozdok egészség-
karosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitdcids jaradék, politikai rehabilitacios
ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jar6 jovedelempotlék.

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek 4ltal folyositott elldtdsok: kiilondsen az idéskortak
jéradéka, a rendszeres szocidlis segély, rendelkezésre allasi tdmogatds, az apolasi dij, az
adossagesokkentési tdmogatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, képzési tamogatasként folyodsitott keresetpotld juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 0sztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatisok,
nevelsziil6i dij, szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazd jovedelem,
ingatlan és ingo targyak értékesitésebdl, vagyoni értékli jog atruhazasabol szdrmazd jove-
delem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeaddsabol szarmazo jovedelem, illetve minden
olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

A jovedelemrdl a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak masolatat a kérelemhez
mellékelni sziikséges.
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3.sz. melléklet*

A 6. §-ban foglaltak igazolasara benytjtandé dokumentumok

1) nett6 jovedelem igazolasa:
* munkabér, GYED ¢és tappénz: munkaltatoi igazolassal,
+ csaladi potlék, GYES, GYET: utolsoé postai utalvannyal, bankszamlakivonattal, vagy az ellatast
folyosito szerv igazolasaval,
* nyugdij, nyugdijszerli rendszeres pénzellatas: - nyugdijas igazolvannyal és a folydsito szerv
igazolasaval, valamint az utols6 havi nyugdijszelvénnyel vagy bankszamlakivonattal
+ vallalkozasbol, gazdalkodasbdl szarmazé jovedelem: - az el6z6 évi jovedelem az APEH
igazolasaval, és a palyazat évében elért jovedelem a vallalkozo, gazdalkodo nyilatkozataval
+ Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo jovedelem: - az dstermeldi igazolvannyal, valamint az
el6z0 és targyévi betétlappal, valamint a kdltségeket igazold szamlakkal,
+ alkalmi munkavallalasbol szarmazé jovedelem esetén: - alkalmi munkavallaloi konyvvel, illetve
APEH igazolasaval
* minden egyéb jovedelem esetén: - a folydsitd szerv igazolasaval, annak hidnyaban az abban
részesiilo altal tett nyilatkozattal.
- kapott tartasdij: a folyosito szerv igazolasaval, vagy fix 0sszegii tartasdij esetén a fizetési
kotelezettséget megallapitd birosagi végzéssel
+ fizetett tartasdij: a fizetési kotelezettséget megallapitd birosagi végzéssel
2) apalyazo hazas csaladi allapotanak igazolasa: hazassagi anyakonyvi kivonattal
3) apalyazo altal eltartott gyermekek szamanak igazolasa: a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi
kivonataval,
4) a palyazoé csaladjaban eltartottak szamanak igazolasa:
- kiskoru esetén: csaladi potlék folyositasarol szolo MAK altal kiallitott igazolassal
- nagykoru esetén; a tanuldi, hallgatoi jogviszonyrol sz616 igazolassal és a nagykora
nyilatkozatéval arrdl, hogy nem rendelkezik 6nallo keresettel;
- mas eltartott esetén: a tartasi kotelezettséget megallapitd birosagi végzéssel,
5) sziilok elvalasanak igazolasa: jogerGs birdsagi végzéssel, vagy zaradékolt hazassagi anyakonyvi
kivonattal
6) apalyazo arvasaganak, félarvasaganak igazolasa: a sziilé halotti anyakonyvi kivonataval,
7) apalyazo allami gondozottsdganak, gyamoltsaganak igazolasa: illetékes hatosag igazolassal
8) fogyatékossag igazolasa: csaladi potlékban, vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiilo esetén a
MAK altal kiallitott igazolassal, egyéb esetben az illetékes orvosi bizottsag szakvéleményével
9) tartosbetegség igazolasa: csaladi potlékban részesiil§ esetén a MAK igazolasaval, egyéb esetben
haziorvos szakvéleményével a 1993. évi IlL. tv. 43.§. szerint
10) rokkantsag igazolasa: a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag hatarozataval, vagy az illetékes orvosi
bizottsag szakvéleményével
11) munkanélkiiliség igazolasa: a Munkatigyi Kozpont illetékes kirendeltsége altal kiadott
igazolassal, - kivéve, ha a helyi 6nkormanyzattol aktiv kortiak ellatasaban részesiil,
12) kollégiumi ellatas hianyat: a felséfoku intézménynél miitkodo illetékes Diakjoléti
Bizottsag/Hallgatoi Onkormanyzat igazolaséaval kell igazolni.
13) vagyoni helyzet igazolasa: a palyazo (illetve torvényes képvisel6jének) biintet6jogi felel6ssége
terhe mellett tett nyilatkozataval torténik.

4 Médositotta a 22/2010.(IX.17.) Okr. 4.§. Hatalyos: 2010.IX.17-t61. Rendelkezéseit a folyamatban 1év6
iigyekben is alkalmazni kell.
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