"A" TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

Kadarkit Varos Onkormanyzata a Kulturalis és Innovaciés Minisztériummal
egyiittmiikodve, az 51/2007. (III. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2023. évre
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
fels6oktatasi hallgat6k szamara
a2022/2023. tanév masodik és a 2023 /2024. tanév elso félévére vonatkozéan,
o6sszhangban

» anemzeti felsGoktatasrol sz6lé 2011. évi CCIV. torvény

= a fels6oktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetend6 egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (111. 26.) Korm. rendelet

» a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
fels6oktatasrol szolé 2011. évi CXXXIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz616 363/2011. (XIL. 30.) Korm. rendelet

» aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 1993. évi IIl. térvény

= az allamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. torvény

= az allamhaztartasrél szo6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

» apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaroél sz6l6 1992. évi LXVI.
torvény

= az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altaldnos szabalyairél szo6l6
2015. évi CCXXII. torvény

= az elektronikus ligyintézés részletszabdlyairdl szél6 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

= az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szo6lé 2011. évi
CXIL. torvény

= a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasaroél, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdél szé6l6 az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletében (tovabbiakban: GDPR)

= aBiintet6 Torvénykonyvrol szol6 2012. évi C. torvény

= a kozfeladatot ellaté kozérdekli vagyonkezel6 alapitvanyokrol szolé 2021. évi IX.
torvény

vonatkozo6 rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(, szocialisan
raszorul6 fiatalok fels6oktatdsban valé részvételének tamogatdsa. A Bursa Hungarica
Osztondijrendszer tobbszintli tAmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgal: a telepiilési 6nkormanyzatok altal nyujtott tAmogatas, a megyei 6nkormanyzatok
altal nyujtott tamogatas és a felsGoktatdsi intézményi tamogatds. Az Osztondijpalyazattal
kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinacids, a teleptilési és megyei Osztondijjal kapcsolatos
pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban:
Tamogataskezel6) végzi, mig az elbirdlasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz csatlakoz6
telepiilési és megyei 6nkormanyzatok latjak el.



A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi hatteréiil
a fels6oktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetend6 egyes
téritésekroél sz616 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és a
nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

2. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Osztondijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a
telepiilési Gnkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakohely) rendelkezék
részestlilhetnek. [A Korm.rendelet ,alland6 lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarol szolé 1992. évi LXVI. térvény ,lakdéhely” fogalmanak feleltethetd
meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakoéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocidlis helyzetii fels6oktatasi hallgaték jelentkezhetnek, akik fels6oktatasi
intézményben (fels6oktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az 6sztondijra palyazhatnak a 2022 szeptemberében fels6oktatasi tanulmanyaik utols6 évét
megkezd6 hallgatdék is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatoi jogviszonya 2023 6szén mar nem all
fenn, gy a 2023/2024. tanév elso félévére esd 6sztondij mar nem kertil folydsitasra.

Az 0sztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
fels6oktatasi intézményben a pdlyazas idOpontjaban sziinetel. Az 6sztondij folydsitdsanak
feltétele, hogy a 2022/2023. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazé, aki:

- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerzédéses
allomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizarélag kilféldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

Amennyiben a palyaz6é a tamogatast ismételten igénybe Kkivanja venni - a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek kozott -, igy az 6sztondij-palyazatot a kovetkezé évi
palyazati fordulékban Gjra be kell nyiijtania.

3. A palyazat benyudjtasanak mddja és hatarideje
A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracié sziikséges,

melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/palyv/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a koradbbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévd felhasznalénév és jelszé birtokaban léphetnek be az EPER-
Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkciéval kérhetnek
Uj jelszot. A palyazoi regisztraciot kovetben lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott
onkormanyzatok palyazoéi részére. A palyazati (irlapot minden forduléban tjra ki kell tolteni! A
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személyes és palyazati adatok ellen6rzését, rogzitését kovetden a palyazati Girlapot kinyomtatva
és alairva a telepiilési 6nkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palyazéknak. A palyazat csak a
palyazati kiirdsban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati
kifrdsban meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil. A
benyujtott palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni.
A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz torténé benyijtasanak
hatarideje: 2022. november 3.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kit6ltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizaro6lag a lakéhely szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

A palyazat kotelez6 mellékletei:

a) A felsdoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy
annak masolata a 2022 /2023. tanév els6 félévérol.

Amennyiben a palyazé egyid6ben tobb fels6oktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a fels6oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként l1étesitett
hallgatéi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzddése alapjan foly6, kozésen meghirdetett
- egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében
a hallgaté a nem hitéleti képzést biztosité felsGoktatasi intézményt koteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazdval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettéd
jovedelmérol.
c) A szocidlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

Kadarkiit Vdaros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete - a Bursa Hungarica Felséoktatdsi
Onkormdnyzati Oszténdij odaitélésérél szolé 20/2009.(X.1.) rendelete (tovabbiakban: Okr.)
4.§-dnak (3) bekezdése c)-d) pontjadban meghatdrozott- e rendelet 2. szami mellékletét
képezé- jovedelem-és vagyonnyilatkozat és a jogosultsdgot igazolé e rendelet 3. szamu
mellékletében meghatdrozott - igazoldsok:
1) netté jévedelem igazoldsa:
- utolsé 3 havi netté munkabér, GYED és tdppénz munkdltatdi igazoldssal,
- csalddi potlék, GYES, GYET : utolsé postai utalvdnnyal, bankszdmlakivonattal, vagy az
elldtast folydsito szerv igazoldsdval,
- nyugdij, nyugdijszerii rendszeres pénzelldatds: -nyugdijas igazolvannyal és a folyosito
szerv igazoldsdval, valamint az utolsé havi nyugdijszelvénnyel, vagy bankszdmlakivonattal
- vdllalkozdsbél, gazddlkoddsbdl szarmazoé jévedelem: - az el6z6 évi jévedelem a NAV
igazoldsdval, és a pdlydzat évében elért jovedelem a vdllalkozd, gazddlkodo nyilatkozatdval
- Ostermeldi tevékenységbdl szarmazé jévedelem:- az Gstermeldi igazolvdnnyal, valamint
az el6zd és a targyévi betétlappal, valamint a kéltségeket igazold szamldkkal
- alkalmi munkavdllaldsbdl szarmazo jovedelem esetén: -NAV igazoldsdval
- minden egyéb jovedelem esetén: - a folyésité szerv igazoldsdval, annak hidnydban az
abban részestild dltal tett nyilatkozattal
- kapott tartdsdij: a folyosité szerva folyésité szerv igazoldsdval, vagy fix 0sszegil tartdsdij
esetén a fizetési kotelezettséget megdllapité birésdgi végzéssel
- fizetett tartdsdij: a fizetési kételezettséget igazolo szamldkkal



2) apdlyadzo hazas csalddi dllapotdanak igazoldsa: hdzassdgi anyakényvi kivonattal

3) a pdlydzé dltal eltartott gyermekek szamdnak igazoldsa: a gyermek(ek) sziiletési
anyakényvi kivonatdval

4) a padlydzo csalddjaban eltartottak szamdanak igazoldsa:

- kiskorii esetén: csalddi pétlék folyésitdsdrél szél6 MAK dltal kidllitott igazolds

- nagykoru esetén: a tanuldi, hallgatoi jogviszonyrél szolo igazoldssal és a nagykoru
nyilatkozatdval arrdl, hogy nem rendelkezik 6ndllé keresettel

- mads eltartott esetén: a tartdsi kételezettséget megdllapité birésdgi végzéssel

5) sziil6k elvdldsdnak igazoldsa: jogerds birésdgi végzéssel, vagy zdradékolt hdzassdgi
anyakényvi kivonattal

6) a pdlydzo drvasdsdnak, féldrvasdgdnak igazoldsa : a sziilé(k) halotti anyakdnyvi
kivonatdval

7) a pdlyazé dllami gondozottsdgdnak, gydmoltsdgdnak igazoldsa: illetékes hatdsdg
igazoldsdval

8) fogyatékossdg igazoldsa: csalddi pétliékban, vagy fogyatékossdgi tdmogatdsban részestilé
esetén a MAK dltal kidllitott igazoldssal, egyéb esetben az illetékes orvosi bizottsdg
szakvéleményével

9) tartds betegség igazoldsa: csalddi pétiékban részesiilé esetén a MAK igazoldsdval, eqyéb
esetben az 1993.évi IIl. tv 43.§-a szerint kidllitott hazi orvosi szakvéleménnyel

10) rokkantsdg igazoldsa: a Nyugdijfolydsité Igazgatdsdg hatdrozatdval, vagy az iletékes orvosi
bizottsdg szakvéleményével

11) munkanélkiiliség igazoldsa: A Munkaiigyi Kirendeltség dltal kiadott igazoldssal, kivéve ha a
helyi 6nkormdnyzatndl aktiv kortak elldtdsdban részestil.

12) kollégiumi elldtds hidnydt: a felséoktatdsi intézménynél miikédd illetékes Didk Joléti
Bizottsdg / Hallgatéi Onkormdnyzat igazoldsdval kell igazolni

13) vagyoni helyzet igazoldsa: a pdlydzé ( illetve térvényes képviseldjének) felel6ssége mellett
nyilatkozattal torténik.

Az Okr. 2. szamii melléklete szerinti jévedelem és vagyonnyilatkozat formanyomtatvdny a

Kadarkiiti K6z6s Onkormdnyzati Hivatal 5. szamu iroddjdban veheté dt, illetve letéltheté az
énkormdnyzat honlapjdrol ( www.kadarkut.hu)

A palyazati {irlap csak a fent meghatarozott kotelez6 mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hiAnyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

Egy haztartiasban él6k: a palyazé lakohelye szerinti lakasban életvitelszerilien egyiittlaké, ott
bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi IIL. torvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- aa) a személyi jovedelemadorol szélé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belf6ldrél vagy kiilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és
- ab) azon bevétel, amely utan a kisad6z6 vallalkozasok tételes ado6jarol szolé 2022. évi
XIIIL torvény, a kisad6zo6 vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adérol szdlo
2012. évi CXLVIL torvény, vagy az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrél szé16
2005. évi CXX. torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisad6zok tételes adéja vagy a
kisvallalati adé alapjaul szolgal6 bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd az Szjatv. szerint elismert
koltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezbgazdasagi Ostermel6 ad6évi Gstermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés
értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folyositott tAmogatassal
novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-
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anak megfelel 0sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld 6sszeggel.

Befizetési kotelezettségnek minésiil a személyi jovedelemad6, a maganszemélyt terheld
egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék.

Nem mindsiil jovedelemnek

a)

g)

k)

D

a rendkiviili telepiilési tdmogatds, valamint a lakhatashoz kapcsol6d6 rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsol6d6 hatralékot felhalmozo6 személyek részére nyujtott telepiilési tAmogatas,

a rendkivilli gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti tdAmogatas, a 20/B. §-anak (4)-
(5) bekezdése szerinti potlék, a nevelbsziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon
ellatmany,

az anyasagi tamogatas,

a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik
havi ellatas és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a
sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi timogatas,

a fogad6 szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon toérvény alapjan biztositott juttatas,

az egyszerlsitett foglalkoztatasrol sz6lé 2010. évi LXXV. torvény alapjan torténd
munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adoérendszeren kivili
keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartdsi munkara
létesitett munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében térténdé munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
az energiafelhasznalashoz nyujtott tAmogatas,

a szocialis szovetkezet tagja altal, a kozérdekl nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil6 tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévék szovetkezetének nem nagysziiloként gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd elldtasban részesiilé tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadorol szold torvény
alapjan adémentes bevétel,

az életvitelszerlien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon
fennall6 vagyoni értékd jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kovetd
egy éven beliil az elad6 vagy atruhazo sajat, vagy kozeli hozzatartozéja életvitelszerd,
tényleges lakhatasanak céljat szolgald ingatlan vagy vagyoni értéki jog vasarlasara kertl
sor,

az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a
kotelezettség megszilinésére a természetes személyek addssdgrendezési eljarasaban,
tovabba koziizemi szolgaltatds szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adéds
megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt kertilt sor.



4, Adatkezelés

A palyazé pdlyazata benyujtasaval biintet6jogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati irlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati Grlapon és
mellékleteiben nem a valdésagnak megfelel6 adatokat tiintet fel, gy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbél palyazata kizarhato, a megitélt timogatas visszavonhato.

A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a TAmogataskezeld, az 6nkormanyzatok
és a felsGoktatasi intézmény a pdlyazati dokumentacidoban foglalt személyes adatait az
0sztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tadmogatasra valé jogosultsag ellen6rzése céljabol az
0sztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) - 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontjaban -
foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe
vehet6 jogorvoslati lehet6ségekrol részletes tajékoztatas taldlhaté a Tamogataskezel6 honlapjan
az Adatvédelmi tajékoztatdéban az alabbi elérhetéségen:

https://emet.gov.hu/adatkezeles/

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési onkormanyzat biralja el 2022. december 5-ig:

a) az elbiralé 6nkormanyzat a palyazokat hianypoétlasra szoélithatja fel a formai ellen6rzés és az
elbirdlas soran, az 6nkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lépheti tul a palyazatok 6nkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az 6nkormanyzat hidnypotlast
csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban feltiintetett. A
hianypétlasi hatarid6: 8 nap;

b) az 0sztondij elbiraldsa kizarélag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétdl fliggetleniil torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jel6lhet6k meg olyan
okok, amelyeket a formai ellen6rzés vizsgal és azon megfelel6ként lettek megjelolve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyazati (irlapon,
hataridén tdl benyujtott, vagy formailag nem megfelel6 palyazatokat a biralatbdl kizarja, és
kizarasat irasban indokolja;

d) minden, hataridén beliil, postai iton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden
formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral, és dontését irasban indokolja;

e) csak az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez6 palyazékat részesitheti tamogatasban;

f) az elbirdlas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vildgnézeti meggy6z6désre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre
tekintet nélkiil, kizardlag a palyazé szocidlis raszorultsaganak objektiv vizsgalatara
tekintettel jarhat el.

A palyazé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tAmogat6i dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tAmogatasi dontéssel szemben kifogast eljarasjogi
jogszabalysértésre torténd hivatkozassal, a dontésrol szolo értesités kézhezvételét kovetd
5 napon beliil lehet benyijtani az illetékes 6nkormanyzat jegyzdéjénél. A felmeriilt kifogas
beérkezését koveté 5 napon beliill az 6nkormanyzat jegyz6jének értesitenie kell a
Tamogataskezel 6t.

A megitélt 6sztondijat az 6nkormanyzat megsziintetheti abban az esetben, ha az 6sztondijas
elkoltozik a telepiilési onkormanyzat tertletérél. A teleptilési 6nkormanyzat ebben az esetben
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hatarozatban rendelkezik a timogatas megsziintetésérdl. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd
tanulmanyi félévtdl hat6 hatallyal hozhat6 meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrol

A telepiilési 6nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokarél 2022. december 6-ig az
EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai dton kiildott levélben értesiti a
palyazoékat.

A Tamogataskezel6 az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetéen 2023. januar 17-ig
értesiti a telepiilési onkormdanyzatok altal nem tamogatott palyazokat az oOnkormanyzati
dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezel§ az elbiralas ellenérzését és az intézményi 0sztondijrészek megallapitasat
kovetéen 2023. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a teleptilési
onkormanyzat altal tdmogatasban részesitett palydzokat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes
0sszegérol és az 6sztondij-folydsitas madjarol.

7. Az 6sztondij folydsitasanak feltételei

A fels6oktatasi intézményeknek az 0Osztondij Kkifizetést megel6z6en az 6sztondijra valo
jogosultsdgot a nemzeti felsGoktatasrél szdél6 2011. évi CCIV. toérvényben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitaniuk. A Korm.rendelet hatdlya - amennyiben jogszabaly
masként nem rendelkezik - nem terjed ki a honvéd tisztjeloltekre, a rendvédelmi oktatasi
intézmény tisztjeloltjeire, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzdédéses allomanyu, valamint a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyu hallgatoéira, tovabba a rendészeti
képzésben részt vev 6sztondijas hallgatokra, résziikre az 6sztondij nem folydsithato.

Az 6sztondij csak azokban a honapokban keriil folydsitasra, amelyekben a palyazé beiratkozott,
aktiv hallgatdja a fels6oktatasi intézménynek.

Az 6sztondij-folydsitas feltétele, hogy a tdmogatott palyazo hallgatéi jogviszonya a 2022/2023.
tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kiirdsnak. Amennyiben a tdmogatott palyazo
hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirdsnak, a tdmogatott az 6sztondijra vald
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a honapokban, amelyekben a hallgaté hallgatéi
jogviszonya szlinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az 6sztondij folydsitasa a
folyésitas véghataridejének mdédosulasa nélkiil, teljes egészében sziinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6sztondij id6tartama 10 hénap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév:
a2022/2023. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2023/2024. tanév els6 (6szi) féléve.

Az 6nkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a TAmogataskezel6 Bursa
Hungarica szamlajara a tamogatott hallgatok 6thavi onkormdanyzati tdmogatasi 6sszegét. A
Tamogataskezel6 a beérkezett dnkormdanyzati 6sztondijrészeket a kifizet6helyek (fels6oktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan tovabbutalja a kifizetd
fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a fels6oktatadsi intézmény a hallgatok
jogosultsagat visszaigazolta, és az onkormanyzat utalasi kotelezettségét teljesitve a pontos
tamogatasi 6sszeget tovabbitotta a Tamogataskezel6 szamlajara.

Az intézményi 06sztondijrész forrdsa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras.



Az 6sztondijat (mind az 6nkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a fels6oktatasi
intézmény folydsitja a hallgatonak, amelytdl a hallgaté - az allami koltségvetés terhére - a
hallgatéi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgat6 egyid6ben tébb felsGoktatasi intézménnyel is
hallgatéi jogviszonyban all, az a felsGoktatadsi intézmény folydsitja szamara az 6sztondijat,
amellyel els6ként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan
foly6, kozosen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar
- kétszakos képzés esetében a hallgatdé szamdara a nem hitéleti képzést biztosito fels6oktatasi
intézmény folyésitja az Osztondijat. A kifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a hallgatéi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folydsitasanak kezdete legkorabban 2023. marcius hénap.

Az 6nkormanyzati 6sztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az 6szi félévben oktober
hénaptdl, de legkésébb a fels6oktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elsé osztondij-
kifizetéskor indul, majd a tovdbbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi 6sztondijrész folyositasa marcius, illetve oktéber honapban kezdddik, azt a
hallgatéi juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati 6sztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi 0Osztondijrész fliggetlen minden mas, a fels6oktatasi
intézményben folydsitott tAmogatastol.

Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ado6- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd az
Szjatv. 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjat).

Az 6sztondijas a tanulmdanyi félév lezarasat koveten (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat
igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesiild hallgaté koteles az 6sztondij folydsitdsanak idészaka alatt minden, az
0sztondij folyositasat érint6 valtozasrol haladéktalanul (de legkés6ébb 15 napon beliil) irdsban
értesiteni a folydsito felsGoktatasi intézményt és a Tamogataskezel6t (levelezési cim: Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418)L. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztil kell
kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon beliil koteles teljesiteni
az alabbi adatok valtozasakor:

- atanulmdanyok sziineteltetése (halasztasa);

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj fels6oktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lak6hely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az Osztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij
foly6sitasatdl, a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésébb janius 30-ig, illetve januar 31-ig
ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsito fels6oktatasi
intézmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szdmara megitélt tAmogatasrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letolthetd Lemond6 nyilatkozatot alairva, postai uton, ajanlott
levélként megkiildve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemond6 nyilatkozat bekiildésével

! Az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl sz616 2015.
évi CCXXII. térvény és az elektronikus Ggyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XIl. 19.) Korm. rendelet alapjan biztositja
a palyazék részére az elektronikus ugyintézés lehetéségét. A modul alkalmazasaval kapcsolatos felvilagositas a
Tamogataskezel honlapjan és Bursa Hungarica ugyfélszolgalatan érhetd el.



az 6sztondijas a nyertes 6sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrol és az 6sztondij
tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyaz6 a palyazatban nem a valdsidgnak megfelel§
adatokat szolgéaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tAamogatasban nem
részesililhet még abban az esetben sem, ha az 0sztondij elnyerésérdl szolo tajékoztatast mar
kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az 6sztondijpalyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis-kezel6i, koordinacids, a telepiilési és a
megyei 6nkormanyzati 6sztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Tamogataskezel6 latja
el.

A Tamogataskezel§ elérhetbségei:

Emberi Er6forras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

Kadarkut, 2022. oktober 3.

§

L
Karsai (E{zéef

polgarmester




2.sz. melléklet?

Jovedelem- ¢és vagyonnyilatkozat

Palyazoval kozos lakasban €16 személyek:
név: szil.1do: hozzatartozoi havi netto
mindség: atlagiovedelem* (Ft)

Kijelentem, hogy tulajdonomban és velem kozos lakasban €16 személyek, tulajdondban az
alabbi ingatlan és ingd vagyon van:

a.) Ingatlan megnevezése, cime, hrsz: forgalmi értéke: (Ft)

2 Médositotta a 22/2010.(I1X.17.) Okr. 4.§. Hatalyos: 2010.1X.17-t6]. Rendelkezéseit a folyamatban 1évé iigyekben
is alkalmazni kell.

S A jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmeknél az utols6 harom honap atlagat, egyéb
jovedelmeknél pedig az utolso egy év tizenkettedét kell figyelembe venni

4 A jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmeknél az utolsé harom hénap atlagat, egyéb
jovedelmeknél pedig az utolso egy év tizenkettedét kell figyelembe venni
10



b.) Ingbésadgok megnevezése: értéke: (Ft)

- készpénz, értékpapir, betétben elhelyezett 0SSZeg:........ovviiiiiiiiiiiiiiiiieieae
- jarmi:......... db
tipusa: ..o tizembe helyezés ideje:......... ..oooiiiiiiiiiiiiii,
tipusa: ..o lizembe helyezés ideje:......... oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.,
tipusa: ..o tizembe helyezés ideje:........ ..ooooiiiiiiiiiiiiiiiii

c.) gépi meghajtast termeld- és munkaeszkdz megnevezése €s forgalmi értéke kiilon-kiilon:

d.) az alabbi vagyoni értékii jogokkal rendelkezem:
- haszon€lIVEZet: ...

- hasznalat, Derlet: .. ...

Biintetjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a nyilatkozatban kozolt adatok a
valosagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy az adatok valodisagat az dnkormanyzat az APEH ¢és a lakott lakas,
illetve sajat és a csalddja tulajdondban 4all6 vagyon fenntartasi koltségeit igazold
dokumentumok bekérése, illetve a foldhivatal és az illetékhivatal Gtjan ellendrizheti.

palyazo alairésa kiskoru palyazo esetén
torvényes képviseldjének aldirdsa
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KITOLTESI UTMUTATO

Személyi adatok
Egy haztartasban ¢10nek szamit: a palyazo allando lakohelye szerinti lakasban életvitelszertien
egyiittlako, ott bejelentett vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé minden személy.

Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy
kilfoldrél szdrmazd - megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerusitett vallalkoz6i adordl, illetve az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz610 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszdmitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel €és a befizetési kotelezettséggel csokkentett dsszegben kell
feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szo16 torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi
jovedelemadod, az egyszertsitett vallalkozasi add, a maganszemélyt terheld egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositdsi hozzajarulas és jarulék, egészségligyi
szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij
¢s munkavallaloi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerlsitett vallalkoz6i add vagy egyszeriisitett kdzteherviselési
hozzajarulds alapjaul szolgdld bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi
jovedelemadorol szo16 torvény szerint elismert kdltségnek mindsiild igazolt kiadasokkal, ennek
hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi 6stermeld adoévi dstermelésbdl szarmazd
bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatést folyositottak,
annak a folyositott tdmogatédssal novelt dsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani: a temetési segélyt, az
alkalmanként adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartasi tamogatast, az adossagcsokkentési
tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatist, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli tdmogatast, a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas
melletti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi
tamogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat és a szépkortiak jubileumi juttatdsat, a stlyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat
¢s a fogyatékossagi tamogatast, a fogado szervezet altal az dnkéntesnek kiilon torvény alapjan
biztositott juttatast, a hdzi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozéasért kapott
tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast. Nem mindsiil jovedelemnek az
alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatdsnak, illetdleg az egyszerisitett
foglalkoztatasrol sz6l6 torvény alapjan torténd munkavégzésnek a havi ellenértéke, amely a
teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo kiilon jogszabaly szerinti kotelezd legkisebb
munkabérének (minimalbér) 50%-at nem haladja meg.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast €s a
tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a palydzat benytjtasat megel6z6 harom honap,
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- nem rendszeres jovedelem, illetve véallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazé jovedelem esetén
a palyazat benyujtasat megel6zd tizenkét honap alatt kapott 0sszeg egy havi atlagat kell
egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szdrmazd jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgélati jogviszonyban, birdsagi, iligyészségi,
igazsagiigyi szolgélati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari
nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatasos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre irdnyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes
kozremiikddést igényld - tevékenységbdl szarmazé jovedelem.

2. Tarsas ¢és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallo tevékenységbdl
szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a valasztott konyv-
vizsgalo tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély

tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbdl szarmazo jovedelem: alkalmi munkavéllal6i konyvvel torténd
foglalkoztatds, illetdleg az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6ld torvény alapjan torténd
munkavégzés révén szerzett bevétel.

4. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatés, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, rokkantséagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziildi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi
nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészség-
karosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitdcios jaradék, politikai rehabilitacios
ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék.

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek 4ltal folydsitott ellatasok: kiilondsen az idéskoruak
jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, rendelkezésre allasi tdmogatas, az apolasi dij, az
adossagesokkentési tdmogatds; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, képzési tamogatasként folydsitott keresetpotld juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatasok,
neveldsziildi dij, szocidlis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazé jovedelem,
ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékli jog atruhdzasabol szarmazod jove-
delem, ¢életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazod jovedelem, illetve minden
olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem kertilt feltiintetésre.

A jovedelemrdl a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy annak masolatat a kérelemhez
mellékelni sziikséges.
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3.sz. melléklet’

A 6. §-ban foglaltak igazolasara benytjtand6 dokumentumok

1) nett6 jovedelem igazolasa:
* munkabér, GYED ¢és tdppénz: munkaltatdi igazolassal,
+ csaladi potlék, GYES, GYET: utolso postai utalvannyal, bankszamlakivonattal, vagy az ellatast
folyosito szerv igazolasaval,
* nyugdij, nyugdijszert rendszeres pénzellatas: - nyugdijas igazolvannyal és a folydsito szerv
igazolasaval, valamint az utols6 havi nyugdijszelvénnyel vagy bankszamlakivonattal
+ vallalkozasbol, gazdalkodasbol szarmazo jovedelem: - az el6z6 évi jovedelem az APEH
igazolasaval, és a palyazat évében elért jovedelem a vallalkozo, gazdalkodo nyilatkozataval
+ Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo jovedelem: - az 6stermeldi igazolvannyal, valamint az
elézo és targyévi betétlappal, valamint a kdltségeket igazolo szamlakkal,
» alkalmi munkavallalasbol szarmazo jovedelem esetén: - alkalmi munkavallaloi konyvvel, illetve
APEH igazolasaval
* minden egyéb jovedelem esetén: - a folydsito szerv igazolasaval, annak hianyaban az abban
részesiilo altal tett nyilatkozattal.
+ kapott tartasdij: a folyosito szerv igazolasaval, vagy fix Gsszegli tartasdij esetén a fizetési
kotelezettséget megallapito birdsagi végzéssel
+ fizetett tartasdij: a fizetési kotelezettséget megallapito birosagi végzéssel
2) a palyazo hazas csaladi allapotanak igazoldsa: hazassagi anyakonyvi kivonattal
3) apalyazo altal eltartott gyermekek szamanak igazolasa: a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi
kivonataval,
4) a palyazo csaladjaban eltartottak szdmanak igazolasa:
- kiskoru esetén: csaladi potlék folyositasardl szolo MAK altal kiallitott igazolassal
- nagykoru esetén; a tanuloi, hallgatoi jogviszonyrol szol6 igazolassal és a nagykora
nyilatkozataval arr6l, hogy nem rendelkezik 6nallo keresettel;
- mas eltartott esetén: a tartasi kotelezettséget megallapito birdsagi végzéssel,
5) sziilok elvalasanak igazolasa: jogerds birdsagi végzéssel, vagy zaradékolt hazassagi anyakdnyvi
kivonattal
6) a palyazo arvasaganak, félarvasaganak igazolasa: a sziil6 halotti anyakonyvi kivonataval,
7) apalyazo allami gondozottsaganak, gyamoltsaganak igazolasa: illetékes hatosag igazolassal
8) fogyatékossag igazolasa: csaladi potlékban, vagy fogyatékossagi timogatasban részesiilo esetén a
MAK 4ltal kiallitott igazolassal, egyéb esetben az illetékes orvosi bizottsag szakvéleményével
9) tartosbetegség igazolasa: csaladi potlékban részesiild esetén a MAK igazolasaval, egyéb esetben
haziorvos szakvéleményével a 1993. évi II1. tv. 43.§. szerint
10) rokkantsag igazolasa: a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag hatarozataval, vagy az illetékes orvosi
bizottsag szakvéleményével
11) munkanélkiiliség igazolasa: a Munkatiigyi Kozpont illetékes kirendeltsége altal kiadott
igazolassal, - kivéve, ha a helyi 6nkormanyzattol aktiv kortak ellatasaban részesiil,
12) kollégiumi ellatas hianyat: a felséfoku intézménynél miikddo illetékes Diakjoléti
Bizottsag/Hallgat6i Onkormanyzat igazolasaval kell igazolni.
13) vagyoni helyzet igazolasa: a palyazo (illetve torvényes képviselGjének) biintetdjogi felelossége
terhe mellett tett nyilatkozataval torténik.

5 Médositotta a 22/2010.(1X.17.) Okr. 4.§. Hatéalyos: 2010.1X.17-t8l. Rendelkezéseit a folyamatban 1év6
iigyekben is alkalmazni kell.
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