PALYAZATI FELHIVAS

kadarkiiti id. Kapoli Antal Miivel6dési Haz
intézményvezetd

A muzealis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrdl sz616 1997.
évi CXL. térvény, a munka t6rvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.),
valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirsl &s foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek moédositasarél szolé 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjan
Kadarkut Varos Onkorményzata péalyazatot hirdet a kadarkuti id. Kapoli Antal Miivel6dési
Héz intézményvezetdi (vezetd allast munkavallalé) munkakorének ellatésara.

Munkaviszony tartalma:

A munkaviszony az Mt vezetdé 4lldsi munkavallalékra vonatkozé rendelkezéseinek
alkalmazaséval jon létre. A munkaviszony létesitésekor harom hénap probaidd keriil
kikotésre. A munkaviszony teljes munkaidében t6rténd foglalkoztatésra jon létre.

A munkavégzés helye: 7530 Kadarkt, Petéfi Sandor u. 1.
Betbltendé munkakdr megnevezése: intézményvezetd
Munkakérbe tartozo lényeges feladatok:

Kadarkut Varos Onkormanyzatinak feliigyelete és irdnyitdsa alatt miikodé intézmény
(koltségvetési szerv) vezetése.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelds vezetdje az intézménynek, felelése a
feladatellatashoz biztositott nkorméanyzati vagyon hasznélatanak és megérzésének. Feladata
az intézmény szakszerii és torvényes szakmai vezetése, a munkaltatoi jogkdrsk gyakorldsa,
valamint a munkakéri leirdsdban meghatdrozott feladatok teljesitése. Vezetdi munkdjat a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban rogzitett munkamegosztassal végzi.

Feladata a kozmiivelddési feladatok ellatdsanak szervezése, Osszehangoldsa, az alapitd
okiratban, valamint a fenntartéi és egyéb szakmai iranyitdi szervezetek utmutatasaban
foglaltak szerint.

Munkakor betoltésének feltételei:

e Dbiintetlen eléélet és a palyazd nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt

e magyar allampolgérsag
cselekvoképesség;

o iskolai végzettség: fels6foku végzettség és kozmiivelddési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6fokt végzettség és felséfokt szakiranyl szakképesités

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfelels feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlat

o allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzeése.
Ennek hianyéban a vezetd allasu munkavallaloi munkakér betdltését kovetd két éven beliil
koteles a képzést elvégezni és az azt igazolo okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkor



gyakorldjanak. Aki a képzést hatdridében nem végzi el és a képzés elvégzését igazold
okiratot nem mutatja be, a munkakarben nem foglalkoztathaté tovabb. Mentesiil a képzés
elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik vagy a képzést az intézményvezetdi munkakér betoltését megeldzden
elvégezte, és azt okirattal igazolja.

» vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa

Palyazat elbirdldsinal elényt jelent:

* Kulturalis rendezvények szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat.

* Irodai szovegszerkeszté programok és multimédias eszkozok hasznalatdban, internetes
kommunikacioban valé jartassag,

* ,,B” kategdrias jogositvany.

Javadalmazds:

A Munka torvénykonyve szerint, a munkakdorre korabban vonatkozé Kjt. rendelkezéseit alapul
véve.

Munkaviszony kezdé és befejezé idépontja:

Az intézményvezetdi megbizas 5 évre szol, 2024.08.01-t61 2029.07.31. napjaig.

A foglalkoztatés jogviszonya hatdrozatlan idére sz616, munkaszerzédésen alapulé M. szerinti
jogviszony, 3 hénap probaidd kikstésével, kézmiivel6dési szakember alapmunkakorben.

Palyazathoz csatolandé iratok:

» fényképes szakmai onéletrajz

* intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezet6i program

*  motivacios levél

* 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

» iskolai végzettséget igazolo okirat(ok) hitelt érdemlé igazolasa

» legalabb &téves szakmai gyakorlat hitelt érdemlé igazolasa

» allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyGjto, legalabb 120 oOrds képzés elvégzésérol
sz016 okirat hitelt érdemld igazolasa, ennek hianydban nyilatkozat arr6l, hogy a képzést a
vezetdi munkakor betdltését kovetd két éven beliil elvégzi és az errdl szol6 igazolast a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak bemutatja

e a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy megvalasztdsa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz

¢ apalyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefiiggd kezeléséhez hozzajarul

e a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy megvalasztidsa esetén az Mt. 211. §-a szerinti
dsszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az sszeférhetetlenség konkrét jellegét, formajat

e a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a Képviselo-testiilettl zart tilésen torténd targyaldst
kér-e

Palyazat benyijtasanak hatarideje: 2024. junius 10.

Palyazat benyujtasanak médja:

Postai Gton Kadarkt Varos Onkorményzata cimére torténd megkiildéssel (7530 Kadarkat,
Pet6fi Sandor u. 2.) Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazat iktatészamat: Kad/1000-1/2024.,
valamint a munkakér megnevezését: id. Kapeli Antal Miivel6dési Haz intézményvezeto.



Palyazat elbirdlisinak médja ¢és hatarideje:

Az érvényes palyézatot benyijto palyazot a palyazati hatéridd lejartat kovetd tizendt napon
beliil a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal 1étrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd, legaldbb héromtagi — bizottsdg hallgatja meg. A
megbizasrél a bizottsagi véleményezést kovetden Kadarkut Varos Onkorményzatanak
Képviseld-testiilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné
nyilvénitsa.

Hataridé: 2024. jalius 15.

Palyazati felhivis kozzétételének helye: Kadarkit Véros Onkorményzat honlapja:
www.kadarkut.hu

Palydzattal kapcsolatban tovabbi felviligositist ad: Karsai Jozsef Kadarkut véaros
polgarmestere a 82/581-003-as telefonszamon.



