"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Kadarkat Varos Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egyilttmikodve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2020. évre
a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
fels6oktatasi hallgaték szamara
a 2019/2020. tanév masodik és a 2020/2021. tanév elso félévére vonatkozéan,
osszhangban

= a nemzeti fels6oktatasrol szélo 2011. évi CCIV. torvény

= a fels6oktatasban részt vevd hallgaték juttatasairdl és az altaluk fizetendé egyes
téritésekrél sz6l6 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet

» a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és
katonai fels6oktatasrol szol6 2011. évi CXXXII. térvény

» a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és
katonai fels6oktatasrol szold 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehaijtasarél szolé 363/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi lll. térvény

= az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

= az allamhaztartasrol szélé térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

= Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szolé 1992. évi
LXVI. térvény

= az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl
sz616 2015. évi CCXXII. térvény

= az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl szold 451/2016. (XII. 19.) Korm.
rendelet

= az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol szélo 2011.
évi CXII. térvény

= a Bintet6 Torvénykonyvrél szolé 2012. évi C. térvény (Btk),

= az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szold 2011.
évi CXII. térvény

vonatkozo6 rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan raszorulé fiatalok fels6oktatasban vald részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Osztdndijrendszer tobbszintli tamogatasi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forras szolgal: a teleplilési 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas, a
megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas és a felsGoktatasi intézményi tamogatas. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezelbi, koordinacios, a telepulési és megyei
Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Er6forras Tamogataskezeld (a
tovabbiakban:  Tamogataskezel6) végzi, mig az elbirdlasi feladatokat az
Osztondijpalyazathoz csatlakozo telepulési €és megyei dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréil a fels6oktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd



egyes téritésekrél sz6l6 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 51/2007. (lll.
26.) Korm. rendelet) és a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

2. A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a telepulési dnkormanyzat teriletén allandé lakohellyel (a tovabbiakban:
lakdhely) rendelkezdk részesllhetnek. [A Kormanyrendelet ,alland6 lakéhely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolé 1992. évi LXVI. torvény
Jakéhely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az dsztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetii felsGoktatasi hallgaték jelentkezhetnek, akik felséoktatasi
intézményben (fels6oktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé  alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy felséfoku, illetve fels8oktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az 6sztbndijra palyazhatnak a 2019 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezd6 hallgatok is. Amennyiben az &szténdijas hallgatoi jogviszonya 2020 6szén mar
nem all fenn, ugy a 2020/2021. tanév elsé félévére esé 6szténdij mar nem kertil folydsitasra.

Az 6sztbndijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatéi jogviszonya
a felsGoktatasi intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6szténdij folydsitasanak
feltétele, hogy a 2019/2020. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és
szerz6déses allomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizardlag kulfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi
képzésben vesz részt.

Amennyiben a palyazé a tamogatast ismételten igénybe kivanja venni — a vonatkozé
jogszabalyok biztositotta keretek k6zott —, igy az 6sztondij-palyazatot a kovetkez6 évi
palyazati fordulékban ujra be kell nydjtania.

3. A palyazat benyujtasanak médja és hatarideje
A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttmikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracio

szUkséges, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak ujra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszd birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelsz6 funkcidval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazoi regisztraciot kovetben lehetséges a palyazati adatok
rogzitése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati Grlapot minden
forduldban ujra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellen6rzését, rogzitését
kovetben a palyazati Urlapot kinyomtatva és aldirva a telepulési onkormanyzatnal kell
benyujtaniuk a palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé
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mellékletekkel egyutt érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet
hianyaban a palyazat formai hibasnak min8dsil. A benyujtott palyazatok befogadasat az
onkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a
biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz torténé benyujtasanak
hatarideje: 2019. november 5.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva

kizarélag a lakdhely szerint illetékes telepllési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

A palyazat kotelezdé mellékletei:

a) A felsboktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas a
2019/2020. tanév elsé félévérol.

Amennyiben a palyazé egy idében tobb felsoktatasi intézménnyel is hallgatoi jogviszonyban
all, palyazataban csak azt a felséoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként
létesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsboktatasi intézmények szerz6dése alapjan folyo,
k6z6sen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar —
kétszakos képzés esetében a hallgaté az allami fels6oktatasi intézményt koételes
megnevezni.

b) Igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartasban élék egy fére jutd havi
nett6 jovedelmérol.

c) A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

Kadarkat Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete — a Bursa Hungarica
Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdij odaitélésérél sz616 20/2009.(X.1.) rendelete
( tovébbiakban: Okr.) 4.§-dnak (3) bekezdése c)-d) pontjsgban meghatdrozott- e
rendelet 2. szamu mellékletét képezb- jovedelem-és vagyonnyilatkozat és a
jogosultsagot igazolé6 e rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott -
igazolasok:

1) netté jévedelem igazolasa:

- utolsé 3 havi nettd munkabér, GYED és tappénz munkaltatéi igazolassal,

- csaladi pétiek, GYES, GYET : utols6 postai utalvannyal, bankszamlakivonattal,
vagy az ellatast folydsitd szerv igazolasaval,

- nyugdij, nyugdijszerii rendszeres pénzellatas: -nyugdijas igazolvannyal és a
folyositd szerv igazolasaval, valamint az utolsé havi nyugdijszelvénnyel, vagy
bankszamlakivonattal

- vallalkozasbdl, gazdadlkodasbol szarmazé jovedelem: - az el6z6 évi j6vedelem
a NAV igazolasaval, és a palyazat évében elért jovedelem a vallalkozo,
gazdalkodoé nyilatkozataval

- Ostermelbi tevékenységbdl szarmazoé jévedelem:- az 8stermelbi igazolvannyal,
valamint az el6z6 és a targyévi betétlappal, valamint a kéltségeket igazolo
szamlakkal

- alkalmi munkavallalasbol szarmazo jévedelem esetén: -NAV igazolasaval

- minden egyéb jovedelem esetén: - a folydsit6 szerv igazolasaval, annak
hianyaban az abban részesllé altal tett nyilatkozattal

- kapott tartasdij: a folyosité szerva folyosité szerv igazolasaval, vagy fix 6sszegli
tartasdij esetén a fizetési kbtelezettséget megallapité birésagi végzéssel

- fizetett tartasdij: a fizetési kbtelezettséget igazolé szamlakkal

2) a palyazé hazas csaladi allapotanak igazolasa: hazassagi anyakényvi kivonattal
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3) a palyazé altal eltartott gyermekek szamanak igazolasa: a gyermek(ek) sziiletési
anyakoényvi kivonataval
4) a palyazé csaladjaban eltartottak szamanak igazolasa:
- kiskoru esetén: csaladi potlék folydsitasarol sz6l6 MAK altal kiéllitott igazolas
- nagykoru esetén: a tanuldi, hallgatéi jogviszonyrdl szdolé igazolassal és a
nagykoru nyilatkozataval arrol, hogy nem rendelkezik 6nallo keresettel
- mas eltartott esetén: a tartasi kbtelezettséget megallapitd birbsagi végzéssel
5) sziil6k elvalasanak igazolasa: jogerSs birésagi végzéssel, vagy zaradékolt hazassagi
anyakoényvi kivonattal
6) a palyazo arvasasanak, félarvasédganak igazolasa : a szulé(k) halotti anyakényvi
kivonataval
7) a palyazé allami gondozottsaganak, gyamoltsaganak igazolasa: illetékes hatdésag
igazolaséaval
8) fogyatékossag igazolasa: csaladi potlékban, vagy fogyatékossagi tamogatasban
részeslil6 esetén a MAK altal kiallitott igazoléssal, egyéb esetben az illetékes orvosi
bizottsag szakvéleményével
9) tartés betegség igazoldsa: csaladi potlékban részesiilé esetén a MAK igazoléséval,
egyéb esetben az 1993.évi lll. tv 43.§-a szerint kiallitott hazi orvosi szakvéleménnyel
10) rokkantsag igazolasa: a Nyugdijfolyésitoé Igazgatésag hatarozataval, vagy az iletékes
orvosi bizottsag szakvéleményével
11) munkanélkiiliség igazolasa: A Munkaligyi Kirendeltség altal kiadott igazolassal,
kivéve ha a helyi 6nkormanyzatnal aktiv koruak ellatasaban részesiil.
12) kollégiumi ellatas hiadnyat: a fels6oktatasi intézménynél mikodao illetékes Diak Joléti
Bizottsag / Hallgat6i Onkormanyzat igazolasaval kell igazolni
13) vagyoni helyzet igazolasa: a palyazé ( illetve térvényes képviselbjének) felel6ssége
mellett nyilatkozattal térténik.

Az Okr. 2. szamu melléklete szerinti  jovedelem és vagyonnyilatkozat
formanyomtatvany a Kadarkuti K6z6s Onkormanyzati Hivatal 5. szamu irodajaban

s

vehet6 at, illetve letéltheté az 6nkormanyzat honlapjarol ( www.kadarkut.hu)

A palyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hiAnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Eqy haztartasban él6k: a palyazé lakbhelye szerinti lakasban életvitelszeriien egyilittlako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kbltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csbkkentett
- aa) a személyi jovedelemadérdl szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belféldrél vagy kualfoldrél szarmazé - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes
bevételt, és
- azon bevétel, amely utan az egyszerdsitett vallalkozéi adordl, a kisaddzo
vallalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adordl szolo térvény, vagy az
egyszertsitett kbzteherviselési hozzajarulasrol szolo térvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsil a személyi j6vedelemadordl szol6 térvényben elismert kbltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi ad6é vagy
egyszeriisitett kbzteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalo bevételt szerez, a bevétel
cs6kkenthetb a személyi jbvedelemadorol szolo térvény szerint elismert kbltségnek mindsiil
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi 6stermeld
adoéévi bstermelésbél szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatast folyositottak, annak a folydsitott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor
a bevétel csbkkenthetd az igazolt koéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld
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0sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetbleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelé
0sszeggel.

Befizetési _kotelezettségnek mindsil a személyi jévedelemadd, az egyszerisitett
véllalkozasi add, a maganszemélyt terhel6 egyszeriisitett kbzteherviselési hozzajarulas,
egészséqligyi hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaldi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a) a rendkivili teleplilési tamogatas, a lakasfenntartasi tamogatas, az
adossagcsOkkentési tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsol6dd hatralékot felhalmozé személyek részére nyujtott teleplilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
tdmogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilbk
Szamara fizetett nevelési dij és kilbn ellatmany,

C) az anyasagi tamogatas,
d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkortak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendS személyi téritési dij megallapitasa kivételével
a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavallaloi kényvvel térténé munkavégzésnek, az egyszerisitett
foglalkoztatasrdl szolo térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a
természetes személyek k6z6tt az adorendszeren  kivili  keresettel  jaro
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett
munkavégzésre iranyulé jogviszony keretében toértén6 munkavégzésnek (a
fovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) az energiafelhasznalashoz nydujtott tdmogatas,

i) a szocialis szbvetkezet valamint a kbzérdekii nyugdijas szbvetkezet bregségi
nyugdijban vagy atmeneti banyasz jaradékban részeslilé tagja altal a szévetkezetben
végzett tevékenyseg ellenértékeként megszerzett, a személyi jbvedelemadorol szolo
térvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszerlien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszerlien lakott
ingatlanon fennallé6 vagyoni értékii jog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve
atruhazott vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy
atruhazast koveté egy éven belil az eladd vagy atruhazé sajat, vagy kézeli
hozzatartozéja életvitelszerd, tényleges lakhatasanak céljat szolgalo ingatlan vagy
vagyoni értékl jog vasarlasara kerlil sor,

I) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kbtelezettség, ha a tartozas elengedésére
vagy a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési
eljiarasaban, tovabba kbziizemi szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény
altal, az ados megélhetését veszélyeztets szocialis helyzete miatt kertilt sor.

4. Adatkezelés

A palyazo palyazata benyujtasaval buntetéjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben altala feltintetett adatok a
valéosagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati Grlapon és
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mellékleteiben nem a valésagnak megfelel6 adatokat tuntet fel, ugy a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerbél palyazata kizarhato, a megitélt tamogatas visszavonhato.

A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezel6, az
onkormanyzatok és a fels6oktatasi intézmény a palyazati dokumentacidba foglalt személyes
adatait az 6sztondijpalyazat lebonyolitasa és a tamogatasra valé jogosultsag ellenérzése
céljabdl az 0Osztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti. Az adatkezelésrél, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehet6 jogorvoslati lehetéségekrol
részletes tajékoztatas talalhaté a Tamogataskezel6 honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatoban
az alabbi elérhet6ségen:

http://www.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato palyazo

knak.pdf.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes teleptilési &nkormanyzat biralja el 2019. december 5-
ig:

a) az elbiralé 6nkormanyzat a palyazékat hianypétlasra szélithatja fel a formai ellenérzés és
az elbiralas soran, az dnkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban
nem lépheti tul a palyazatok dnkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az dnkormanyzat
hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban
feltintetett. A hianypétlasi hataridd: 8 nap;

b) az Osztdondij elbiraldsa kizarélag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazo tanulmanyi
eredményétdl fuggetlendl torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldlve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb8l nyomtatott palyazati
Grlapon, hataridén tul benyujtott, vagy formailag nem megfelel palyazatokat a biralatbol
kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d) minden, hataridén belll, postai uton vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad,
minden formailag megfelel6 palyazatot érdemben elbiral, és déntését irasban indokolja;

e) csak az oOnkormanyzat terlletén lakohellyel rendelkezé palyazékat részesitheti
tamogatasban,;

f) az elbiralds soran korra, fajra, nemre, bd&rszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkul, kizardlag a palyazé szocialis
raszorultsaganak objektiv vizsgalata alapjan jarhat el.

A palyazoé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati déntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben kifogast
eljarasjogi jogszabalysértésre torténdé hivatkozassal, a dontésrél szold értesités
kézhezvételét kovetd 5 napon belil lehet benyujtani az illetékes onkormanyzat
jegyzéjénél. A felmerllt kifogassal kapcsolatban az Onkormanyzat jegyz6jének
haladéktalanul értesitenie kell a Tamogataskezelét.

A megitélt dsztondijat az dnkormanyzat visszavonhatja abban az esetben, ha az 6sztdndijas
elkoltozik a telepulési onkormanyzat teruletérél. A telepulési dnkormanyzat ebben az
esetben hatarozatban rendelkezik a tamogatas visszavonasarol. A hatarozat csak a
meghozatalat kovet6 tanulmanyi félévtél hatd hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrol
A telepllési 6nkormanyzat a meghozott dontésérél és annak indokarol 2019. december 9-ig

az EPER-Bursa rendszeren keresztul elektronikusan vagy postai uton kaldott levélben
értesiti a palyazékat.


http://www.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato_palyazoknak.pdf
http://www.emet.gov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato_palyazoknak.pdf

A Tamogataskezeld az dnkormanyzati dontési listak erkeztetését kdvetéen 2020. januar 17-
ig értesiti a telepulési onkormanyzatok altal nem tamogatott palyazokat az dnkormanyzati
dontésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztul.

A Tamogataskezeld az elbirdlas ellenbrzését és az intézményi 0Osztdndijrészek
megallapitasat kovetben 2020. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztil értesiti a
telepililési Onkormanyzat altal tamogatasban részesitett palyazékat a Bursa Hungarica
Osztondij teljes 6sszegérdl és az 6sztondij-folydsitas modjaral.

7. Az 6sztondij folyositasanak feltételei

A fels6oktatasi intézményeknek az Osztondij kifizetést megel6z6en az Osztdondijra valo
jogosultsagot a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell
megallapitania.

Az 0Osztdndij csak azokban a hoénapokban keril folydsitasra, amelyekben a palyazé
beiratkozott, aktiv hallgatdja a felséoktatasi intézménynek.

Az Osztdondij-folydsitas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatdi jogviszonya a
2019/2020. tanév masodik félévében megfelelien a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a tamogatott
az Osztdndijra vald jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a hdénapokban,
amelyekben a hallgaté hallgatoi jogviszonya szlnetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras
feltételeinek, az dsztdndij folydsitasa a folydsitas véghataridejének modosulasa nélkil, teljes
egészében sziinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az 6sztondij idétartama 10 hénap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félév:
a 2019/2020. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2020/2021. tanév elsé (6szi) féléve.

Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamlajara a tamogatott hallgaték o6thavi 6nkormanyzati tamogatasi
Osszegét. A Tamogataskezeld a beérkezett dbnkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizetéhelyek
(fels6oktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felséoktatasi
intézmény a hallgaték jogosultsagat visszaigazolta, és az &nkormanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos tamogatasi 6sszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld
szamlajara.

Az intézményi 6sztondijrész forrasa az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjeldlt elkilonitett forras.

Az 6sztondijat (mind az dnkormanyzati, mind az intézményi 6szténdijrészt) az a felséoktatasi
intézmény folydsitja a hallgaténak, amelytél a hallgaté — az allami kéltségvetés terhére — a
hallgatéi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgatd egy idében tobb fels6oktatasi
intézménnyel is hallgatoi jogviszonyban all, az a felsGoktatasi intézmény folydsitja szamara
az 6sztondijat, amellyel els6ként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények
szerz6dése alapjan folyd, kozdsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon
hitoktatod, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatdé szamara az allami
fels6oktatasi intézmény folydsitja az dsztdndijat. A kifizetés elbtt a jogosultsagot, valamint a
hallgatdi jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folydsitasanak kezdete legkorabban 2020 marciusa.
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Az onkormanyzati 0sztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az 6szi félévben
oktdber hénaptdl, de legkésdbb a fels6oktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elsé
Osztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi 6sztondijrész folyositasa marcius, illetve oktober hénapban kezdédik, azt a
hallgatoi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az dnkormanyzati dsztdndijrész fedezete nem all rendelkezésre
az intézmény szamlajan. Az intézményi 0sztondijrész fuggetlen minden mas, a felsGoktatasi
intézményben folydsitott tamogatastol.

Az elnyert 6sztondijat kdzvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kdtelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemaddrol széld 1995. évi CXVIIL. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

Az 6sztondijas a tanulmanyi félév lezarasat kdvetéen (junius 30., januar 31.) a jogosultsagi
bejegyzéssel kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem
tarthat igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 06sztdndijban részesulé hallgatd koteles az 6sztdndij folydsitasanak idészaka alatt
minden, az 6sztondij folyodsitasat érinté valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon
belll) irasban értesiteni a folydsitd felsGoktatasi intézményt és a Tamogataskezel6t
(levelezési cim: Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa
rendszeren keresztll kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgatd 5
munkanapon belll kételes teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj fels6oktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az 6sztdndijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az dsztdndij
folydsitasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kovetéen, legkésdbb junius 30-ig, illetve januar
31-ig ki nem fizetett 6sztdndijara mar nem tarthat igényt.

Az 0Osztondijas 30 napon belll koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsito
fels6oktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az 0Osztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrol, amit az EPER-Bursa
rendszerben kezdeményezhet és az onnan letdltheté Lemondd nyilatkozatot alairva, postai
uton, ajanlott levélként megklldve a Tamogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemondo
nyilatkozat bekildésével az 6sztdéndijas a nyertes dsztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a
megjelolt félévrél és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirél is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésagnak megfelel®
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem részesulhet még abban az esetben sem, ha az 0sztdondij elnyerésérdl szolo
tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas
Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezelbi, koordinacios, a telepulési és

a megyei Onkormanyzati 0Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezel6 latja el.



A Tamogataskezel6 elérhetéségei:

Emberi Eréforras Tamogataskezel6
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)

Kadarkut, 2019. oktéber 4.

l - fr
=T
Karsai Jpzsef
polgarmester


mailto:bursa@emet.gov.hu
http://www.emet.gov.hu/

2.sz. melléklet'

Jovedelem- ¢és vagyonnyilatkozat

Palyazoval kozos lakasban €16 személyek:
név: szul.idod: hozzatartozoi havi nettd
mindség: 4tlagidvedelem® (Ft)

Kijelentem, hogy tulajdonomban ¢és velem ko6zos lakasban €16 személyek, tulajdonaban az
alabbi ingatlan és ing6d vagyon van:

a.) Ingatlan megnevezése, cime, hrsz: forgalmi értéke: (Ft)

! Modositotta a 22/2010.(IX.17.) Okr. 4.§. Hatalyos: 2010.IX.17-t6l. Rendelkezéseit a folyamatban 1évo
igyekben is alkalmazni kell.

2A jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmeknél az utols6 harom hénap atlagét, egyéb
jovedelmeknél pedig az utolsé egy év tizenkettedét kell figyelembe venni

3 A jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmeknél az utolsé harom honap atlagat, egyéb

jovedelmeknél pedig az utolso egy év tizenkettedét kell figyelembe venni
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b.) Ingbsagok megnevezése: értéke: (Ft)

- készpénz, értékpapir, betétben elhelyezett 0SSZeg:.......c.oovivviiiiiiiiiiii e
- jarmi:......... db
tpusa: ..o tizembe helyezés ideje:......... .ooooiiiiiiiiiiiiiiii,
tpusa: .o tizembe helyezés ideje:......... ooovviviiiiiiiiiiiiennn,
tpusa: ..o tizembe helyezés ideje:........ ..ooviiiiiiiiiiiiiiiinn,

c.) gépi meghajtasu termeld- és munkaeszk6z megnevezése €s forgalmi értéke kiilon-kiilon:

d.) az alabbi vagyoni értékii jogokkal rendelkezem:
- haszonEIVezet: ... ...

- haSZNAlat, DETIEt: L o

Biintetdjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a nyilatkozatban kozolt adatok a
valdsagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy az adatok valodisagat az onkormanyzat az APEH ¢és a lakott lakas,
illetve sajat és a csaladja tulajdonaban 4ll6 vagyon fenntartasi koltségeit igazolo
dokumentumok bekérése, illetve a foldhivatal és az illetékhivatal tjan ellendrizheti.

palyazo alairasa kiskoru palyazé esetén
torvényes képviseldjének aldirdsa
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KITOLTESI UTMUTATO

Személyi adatok
Egy haztartasban ¢l6nek szamit: a palyazo allando lakohelye szerinti lakasban életvitelszertien
egyiittlako, ott bejelentett vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 minden személy.

Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy
kilfoldrél szarmazo - megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt €s az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerisitett vallalkozo1 adorol, illetve az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrol
sz010 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel €s a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell
feltiintetni.  Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben
elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi
jovedelemado, az egyszersitett vallalkozasi ado, a maganszemélyt terheld egyszerisitett
kozteherviselési hozzéjarulas, egészségbiztositasi hozzdjarulds ¢és jarulék, egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij
¢s munkavallaloi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerlsitett vallalkoz6i add vagy egyszerlsitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjdul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkentheté a személyi
jovedelemadorol szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt kiaddsokkal,
ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi ¢stermelé adoévi Gstermelésbol
szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast
folyositottak, annak a folydsitott tamogatassal ndvelt 0Osszegénél), akkor a bevétel
csOkkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld osszeggel, vagy
a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Nem minésiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani: a temetési segélyt, az
alkalmanként adott atmeneti segélyt, a lakdsfenntartdsi tdmogatast, az adossagcsokkentési
tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli timogatast, a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas
melletti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az
anyasagi tamogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat és a szépkortak jubileumi juttatdsat, a
stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi
jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast, a fogadd szervezet altal az Onkéntesnek kiilon
torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért
kapott tiszteletdijat, az energiafelhaszndldshoz nyujtott tdmogatast. Nem mindsiil
jovedelemnek az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd foglalkoztatasnak, illetleg az
egyszeriisitett foglalkoztatasroél szold térvény alapjan torténd munkavégzésnek a havi
ellenértéke, amely a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo kiilon jogszabaly
szerinti kotelezd legkisebb munkabérének (minimalbér) 50%-at nem haladja meg.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a
tartasdij cimén kapott Gsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni,
akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a palyazat benyujtasat megel6z6 harom honap,

12



- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, dstermelésbdl szarmazo jovedelem esetén
a palyazat benyujtasat megel6zd tizenkét honap alatt kapott Osszeg egy havi atlagat kell
egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazé jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgdlati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi,
igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos €s szerzOdéses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes
kozremiikodést igénylo - tevékenységbdl szarmazé jovedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermel6i, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl
szarmazd jovedelem: itt kell feltlintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott konyv-
vizsgalo tevékenységebdl szarmazo jovedelmet, a gazdasagi tdrsasag maganszemély

tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbol szarmazo jovedelem: alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd
foglalkoztatas, illetdleg az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6lo torvény alapjan torténd
munkaveégzés révén szerzett bevétel.

4. Tappénz, gyermekgondozéasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdimogatas, csaladi potlek,
gyermektartasdij.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: oregségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi €s sziildi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozoi
nyugellatasok; rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészség-
karosodasi jaradéka, rokkantsdgi jaradék, rehabilitdcids jaradék, politikai rehabilitacios
ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

6. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatasok: kiilondsen az idéskoruak
jaradéka, a rendszeres szocidlis segély, rendelkezésre allasi tdmogatas, az apolasi dij, az
adossagesokkentési tamogatds; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési
segély, képzési tdmogatasként folyositott keresetpotlod juttatas.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 0Osztondij, szakképzéssel Osszefliggd pénzbeli juttatisok,
nevelésziiléi dij, szocialis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazéd jovedelem,
ingatlan és ingo6 targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhazasabol szarmazd jove-
delem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden
olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

A jovedelemrol a jovedelem tipusanak megfeleld iratot vagy annak masolatat a kérelemhez
mellékelni sziikséges.
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3.sz. melléklet*

A 6. §-ban foglaltak igazolasara benyujtandé dokumentumok

1) nett6 jovedelem igazolasa:
* munkabér, GYED ¢és tappénz: munkaltatdi igazolassal,
+ csaladi potlék, GYES, GYET: utolso postai utalvannyal, bankszamlakivonattal, vagy az ellatast
folydsito szerv igazolasaval,
* nyugdij, nyugdijszert rendszeres pénzellatas: - nyugdijas igazolvannyal és a folydsito szerv
igazolasaval, valamint az utols6 havi nyugdijszelvénnyel vagy bankszamlakivonattal
+ vallalkozasbol, gazdalkodasbol szarmazé jovedelem: - az el6z6 évi jovedelem az APEH
igazolasaval, és a palyazat évében elért jovedelem a vallalkozo, gazdalkodo nyilatkozataval
+ Ostermeldi tevékenységbdl szarmazo jovedelem: - az 6stermel6i igazolvannyal, valamint az
el6z0 és targyévi betétlappal, valamint a koltségeket igazold szamlakkal,
+ alkalmi munkavallalasbol szarmazoé jovedelem esetén: - alkalmi munkavallaléi konyvvel, illetve
APEH igazolasaval
* minden egyéb jovedelem esetén: - a folydsitd szerv igazolasaval, annak hianyaban az abban
részesiilé altal tett nyilatkozattal.
+ kapott tartasdij: a folyosito szerv igazolasaval, vagy fix Gsszegii tartasdij esetén a fizetési
kotelezettséget megallapitd birosagi végzéssel
- fizetett tartasdij: a fizetési kitelezettséget megallapitd birdsagi végzéssel
2) a palyazo hazas csaladi allapotanak igazolasa: hazassagi anyakonyvi kivonattal
3) a palyazo altal eltartott gyermekek szamanak igazolasa: a gyermek(ek) sziiletési anyakonyvi
kivonataval,
4) a palyazo csaladjaban eltartottak szdmanak igazolsa:
- kiskoru esetén: csaladi potlék folyositasarol szolo MAK altal kiallitott igazolassal
- nagykoru esetén; a tanuloi, hallgatoi jogviszonyrol sz616 igazolassal és a nagykor(
nyilatkozataval arrdl, hogy nem rendelkezik 6nall6 keresettel;
- mas eltartott esetén: a tartasi kotelezettséget megallapitd birosagi végzéssel,
5) sziil6k elvalasanak igazolasa: jogerOs birdsagi végzéssel, vagy zaradékolt hazassagi anyakonyvi
kivonattal
6) a palyazo arvasiganak, félarvasaganak igazolasa: a sziil6 halotti anyakényvi kivonataval,
7) a palyazo allami gondozottsdganak, gyamoltsaganak igazolasa: illetékes hatosag igazolassal
8) fogyatékossag igazolasa: csaladi potlékban, vagy fogyatékossagi timogatasban részesiilé esetén a
MAK 4ltal kiallitott igazolassal, egyéb esetben az illetékes orvosi bizottsag szakvéleményével
9) tartosbetegség igazolasa: csaladi potlékban részesiild esetén a MAK igazoldsaval, egyéb esetben
haziorvos szakvéleményével a 1993. évi II1. tv. 43.§. szerint
10) rokkantsag igazolasa: a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag hatarozataval, vagy az illetékes orvosi
bizottsag szakvéleményével
11) munkanélkiiliség igazolasa: a Munkatigyi Kozpont illetékes kirendeltsége altal kiadott
igazolassal, - kivéve, ha a helyi 6nkormanyzattol aktiv kortak elldtdsdban részesiil,
12) kollégiumi ellatas hianyat: a fels6foku intézménynél miikodé illetékes Diakjoléti
Bizottsag/Hallgatéi Onkormanyzat igazolasaval kell igazolni.
13) vagyoni helyzet igazolasa: a palyazo (illetve torvényes képvisel6jének) biintetdjogi feleléssége
terhe mellett tett nyilatkozataval torténik.

* Médositotta a 22/2010.(IX.17.) Okr. 4.§. Hatalyos: 2010.1X.17-t61. Rendelkezéseit a folyamatban 16v6
iigyekben is alkalmazni kell.
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