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El6sz6

Az Olvasé a Mi(egy)Mds —Szocidlis érzékenység fejlesztése a 14-18 éves korosztdly korében —
kozépiskolai pedagigusok szocidlis érzékenységének fejlesztése c. harmincérds dllamilag akkreditdle pe-
dagbgus-tovibbképzés modszertani segédletét tartja a kezében.! A segédletet a képzésen tanultak gyakor-
lati alkalmazdsinak megkonnyitéséhez, iskolai és iskoldn kiviili érzékenyitd programok kidolgozdsihoz,
a kozépiskolai korosztaly szocidlis érzékenységének fejlesztéséhez ajdnljuk.

A Segédletekben felsorolt programétletek és gyakorlatok tobbéves pedagégusi és tréneri tapasztalaton
alapulnak, a kozépiskolai korosztaly oktatdsa-nevelése sordn kiprébdlt és fejlesztett médszerek. A gyakor-
latok leirdsa mellett kiemelt figyelmet forditottunk arra is, hogy az egyes gyakorlatok alkalmazdsi lehetd-
ségeire is példdt adjunk. Természetesen, valamennyi leirt gyakorlat és program a didkok részvételével vilik
élévé, igy j6 szivvel ajdnljuk a pedagégusoknak a gyakorlatok dtdolgozdsit és folyamatos fejlesztését.

Végiil, fontosnak tartjuk kiemelni, hogy az érzékenyité munka a pedagdgusok személyes részvételét
és bevonodisdt is feltétlentl igényli. A személyes érzékenyitési tapasztalat el8feltétele a didkokkal végzett
érzékenyité-nevel6 munkdnak.

Az érzékenyités csak [épésrél 1épésre torténhet- hossza az ut, dm megéri elindulni, hiszen a mai fiata-
lokbdl lesznek a jové felndttjei.

Sok sikert és j6 munkdt kivinunk az elsé [épések megételéhez, amelyhez reméljiik, a Mddszertani Se-
gédletek is hasznos segitséget nyujt.

Bibok Agnes
Kathdz Kézhasznd Nonprofit Kft

1 A Mddszertani Segédletek elkésziilését az Erasmus+ Stratégiai partnerség a szocidlis érzékenység fejlesztéséért (2015-1-HUO1-
KA201-013623) c. projekt tdmogatta. A projektben a kévetkezd okrtatdsi intézmények vettek részt: Kathdz Kézhaszna
Nonprofit Kft., Vezet§ partner (Szeged, Magyarorszdg); Projektpartnerek: Akademie Klausenhof (Hamminkeln, Német-
orszdg), Bartok Béla Elméleti Liceum (Temesvdr, Romdnia), Bdtorkeszi Magdn Szakkézépiskola (Bdtorkeszi, Szlovdkia),
Angers-i Egyetem Tdrsadalomtudomdnyi és Bolcsészettudomdanyi Kar Féldrajz Tanszéke (Angers, Franciaorszdg), Socialna
Akademija (Ljubljana, Szlovénia).



A szocialis érzékenység fejlesztése
Pedagégiai alapvetések?

A Mi(egy)Mids —Szocidlis érzékenység fejlesztése a 14—18 éves korosztdly korében — kozépiskolai pedagdgusok
szocidlis érzékenységénck fejlesztése c. tovabbképzés valamint a Mddszertani Segédletek megalkotdsa sordn
abbdl indultunk ki, hogy a szocidlis érzékenységet mint a szocidlis kompetencia részét tekingjitk. De mi is
a szocidlis kompetencia? A fogalom tobbféle értelmezése talilhaté meg a neveléstudomdnyi szakirodalom-
ban, az azonban biztos, hogy a szocidlis kompetencia a szakmai és a maganéletben nélkiilozhetetlen sajdtos
készségeket, ismereteket és attit(idoket foglal magaban. Az érzelmi kompetencia egyik osszetevéjeként® a
tarsas kapcsolatok irdnyitdsdban jdtszik szerepet: ide tartozik az empdtia (képesség arra, hogy megértsiik
madsok érzéseit, sziikségleteit, meggy6z8déseit) valamint a kapcsolatirdnyité képesség.

A szocidlis kompetencidt alkoté készségek felsoroldsa nem alkot zdrt halmazt, tdbbek kozote a kovet-
kezd készséges tartoznak ide:

— a személykozi viselkedés (konfliktuskezelés, figyelemfelkeltés, tidvozlés, segités mdsokon, viselke-

dés, pozitiv attitlid mdsok irdnt),

— az dnmagdval szembeni viselkedés (kovetkezmények véllaldsa, etikus viselkedés, érzelmek kifejezése,

pozitiv én-attitid, -6nelfogadds, feleldsség tanuldsban, kapcsolatokban),

— afeladattal kapcsolatos viselkedés (kommunikécié feladatvégzés kozben — kérdésre valaszol, figyelés

feladatvégzés kozben, csoporton beliili aktivitds, szivesen egylittmikodik, mdsok eldtti szereplés
vallaldsa),

— a kornyezeti viselkedés (kornyezet megévasa, étkezési viselkedés, kozlekedés).4

A szocidlis kompetencia részteriileteinek meghatdrozdsa mellett még egy fontos elméleti alapvetést kell
tenni, nevezetesen a kompetencia-modell kapcsin. A kompetencidt 4ltaldban problémahelyzetekben moz-
gbsithaté tuddsként, eredményes cselekvésre valé képességként hatdrozzuk meg. Hogy valamiben kompe-
tensek legyiink, fontos, hogy a témdrdl legyenek ismereteink, azokat a készségeink szintjén, természetes
moédon hasznéljuk, és ezek alkalmazisdt dltaléban a megfeleld attitid, magatartds biztositja. Tehdt egy
kompetenciafejleszté programban gondolnunk kell mindhdrom szintre: 1. a tudds, ismeret, informdci6
dtaddsdra, 2. a készség kialakitdsdra és 3. az attitid formaldsdra is.

2 Eroei 1ldiké — Kiss-Pataki Adél — Bisok Agnes — Szarvas Eszter: Megolddskatalsgus. Erasmus+ Stratégiai partnerség a szo-
cidlis érzékenyséf fejlesztéséére c. projekt (2015-1-HUO01-KA201-013623).

3 GOLEMANN, D. (1995/1997): Erzelmi intelligencia. Héttér Kiadd, Budapest.

4 STEPHENS, T. (1992). Social skills in the classroom. Cedar Press, Odessa.



A szocidlis érzékenység és a szocidlis kompetencia teriileteinek sokfélesége j6l mutatja az érzékenyitésre,
a teriilet készségeinek fejlesztésére vallalkozé pedagdgus munkdjénak sokszintiségét és egyben nehézségét
is. Ilyen nehézség lehet az érzékenyités idSigényessége, hiszen a szemléletformadlds eredményére akdr éve-
ket is kell vérni. A didkok kérében végzett érzékenyitd, fejlesztd munka csak 1épésrél 1épésre, fokozatosan
felépitve hoz eredményt. J6 példa erre a Mddszertani Segédletek elkésziiltét timogaté érzékenyitd projeke
(Erasmus+ Stratégiai partnerség a szocidlis érzékenység fejlesztéséért) tapasztalatai. A projektpartnerek érzéke-
nyit6 munkdjuk sordn azt tapasztaltdk, hogy 1-3 éves idStdv sziikséges ahhoz, hogy a didkok 6ndllé kez-
deményezéseket valdsitsanak meg a szocidlis kompetencia valamely részteriiletén, s ezdltal mérhetd ered-
ményt lehessen felmutatni. Példdul, a Segédleteket szerkesztd szegedi Kathdz Kft 6t éve végez a kozépiskolai
korosztaly szocidlis kompetencidjit és érzékenységét fejleszté tevékenységet (projekthetek, programok,
tréningek)’, és a 2-3. évben tapasztaltuk elészor azt, hogy a kordbbi programok résztvevéi sajit otleten
alapulé, onkéntes kezdeményezéseket valdsitottak meg (pl. Csinosan a jo célért jotékonysdgi divatbemu-
tatc’)G).
Mindezek alapjdn, tekintetbe véve az érzékenyités nehézségeit és komplex jellegét, a Médszertani Se-
gédletek megirdsa sordn arra térekedtiink, hogy:
— kézzelfoghatd, a gyakorlatban is alkalmazhaté segitséget adjunk a pedagdgusoknak az iskolai érzé-
kenyité-nevel§ munkdhoz,
— hozzdjéruljunk a Mi(egy)Mds — Szocidlis érzékenység fejlesztése a 14—18 éves korosztdly kirében c.
akkreditdlt harmincdréséris pedagdgus-tovibbképzésen tanultak valtozatos alkalmazdsihoz
— kiinduldsi alapot, tleteket adjunk a nemformdlis oktatdsi médszerek (tapasztalati tanulds, élmény-
pedagdgia stb.) iskolai kornyezetben valé alkalmazdséhoz.

A kovetkezd oldalakon a szocidlis kompetencia részteriileteinek fejlesztésére alkalmas jétékok és gya-
korlatok taldlhatéak. A gyakorlatok leirisa minden esetben megnevezi a gyakorlat 4ltal elérni kivint ne-
velési célt, valamint a fejlesztett kompetencidkat és készségeket is. Emellett, a megvaldsitéshoz ajdnlott
létszdm, helyszin és id6keret, valamint kelléklista teszi teljessé a gyakorlatok ismertetését.

5 Pl Kapcsoldd) be Te is! egyhetes bentlakdsos projekthét, érzékenyitd tréningek, Kordrs kérdez, kortdrs vdlaszol kerekasztal beszél-
getések, Favour Market szivességcsere program stb. Ld. részletesen http://kathaz.hu/szolgaltatas/tarsadalmi-tevekenysegek/
6 Ld. uo.



Gyakorlatok és jatékok

A jubdsz és bdrdnyai

Cél:
Az egyiittm(ikddés és a csoportmunka erdsitése, kiszolgéltatottsdg megtapasztaldsa, empdtia és egymds-
ra figyelés fejlesztése, kialakult/megszokott csoportszerepek megbontdsa

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
egylittm(ikddés, csoportmunka, empdtia

Idé:
kb. 30 perc

RésztvevSk szdma:
10 — 30 £ (nagyobb csoport esetén érdemes kiscsoportokban jdtszani)

Helyszin:
tetsz8leges

Kellékek:
egy hosszt kotél, fejenként egy kendd

A gyakorlat leirdsa:

A kotelet kor alakban a padléra helyezziik, ez egy kardamot jelképez. Egy kis résen nyitva hagyjuk a
kotelet a kerités bejératdnak.

A jatékvezetd ismerteti a résztvevéknek a jitékot. Minden résztvevd bekotdtt szemmel szétszorédik
egy szabad teriileten, ez a legel4. Ok a brinyok, akik id8s korukra megvakultak. A jétékvezets kijeloli az
egyik résztvevét, 6 leveheti szemérdl a kenddt, mert 6 a juhdsz, akinek a legel6rdl be kell hajtani a kardmba
a bardnyokat. A juhdsznak idés kora miatt mobilitdsi lehetdségei korldtozottak, vagyis nem hagyhatja el
helyét. a juhdsz feladata, hogy beterelgesse a bdrdnyokat a karimba. A bdrdnyok csak 4llathangokon kom-
munikalhatnak és a kardmba csak a kapun keresztiil lehet bejutni (a kerités dram alatt van).

Lehetséges valtozatok:

Kénnyithetiink a jdtékon, ha mielStt bekotik a szemiiket, a résztvevéknek 10 perciik van, hogy meg-
beszéljenek és megtervezzenek csoportban egy stratégiit.

A legelén elhelyezhetiink kiilonbozd tirgyakat (pl:székek), melyek példdul fékat, bokrokat jelképezek,
amiket a jatékosoknak ki kell keriilniiik.

Ertékelés:
— Milyen volt a csoport 8sszhangja, egyiittmiikodése?
— Hogyan érezted magad vezetettként? Biztdl a juhdszban?
— Hogyan érezted magad vezetéként?
— Mi volt szdimodra a legnehezebb a feladatban?



A kivdlasztottak

Cél:

megmutatni a résztvevéknek, hogy az emberek mindig hasonlé dolgokat keresnek egymdsban

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
empatia

Idé:

min. 35 perc

Résztvevok szama:
min 8 f6

Helyszin:
tetszbleges

Kellékek:
flipchart tdbla, toll

A gyakorlat leirdsa:

Hérom résztvevdt kivalasztunk, 8k elhagyjak a helyiséget. A tobbiek kigondolnak egy olyan témdt,
amirdl beszélgetni tudnak. Ha eldontotték, keresnek két szét, amely fontos a téma megtirgyaldsdhoz,
majd ezeket kicserélik két olyan széval, amelynek semmi kéze nincs a kivélasztott témdhoz. Ezutdn keres-
nek két Gjabb olyan szét, amely illik a beszélgetéshez, és ezeket lecserélik két gesztussal. Amikor mindenki
megjegyezte az Uj szavakat és gesztusokat, a csoport elkezd beszélgetni. Amikor mdr lendiiletben vannak
— minden magyardzat és tovabbi utasitds — nélkiil beengedjiik az eddig kint tart6zkodé hdrom résztvevét,
és hagyjuk az eseményeket folyni a maguk utjin.

Figyeljiink arra...
— Nagyon fontos, hogy még kozvetve se adjunk semmiféle utasitdst, utaldst a résztvevéknek.
— Erdemes olyan témét vélasztani, amivel kapcsolatban kénnyen és hosszan tudnak beszélgetni a
benn maradt résztvevék.

Ertékelés:
— Hogyan érezték magukat a csoport szobdban maradt beszélgetd tagjai?
— Hogyan érezték magukat a kiviil rekedt tagok? (Mell8zve, kellemetleniil stb.)
— Miért nem vontdk be régton a csoportba a kikiildétt résztvevéket?
— Honnan jott az az utasitds, hogy ne vonjik be 6ket?
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Cipdfiizé kotés
Feladatvégrehajtds minimdl-utasitdssal (pdros gyakorlat)

Cél:

kommunikécié témdjdnak felvezetése, utasitisok pontossiginak szerepe, egytittmiikodés szerepe

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
egylittmiikodés, kommunikdcids készségek, feladatdelegilds

Idé:
30—40 perc
Résztvevok szdma:
6-16 6 (pdros 1étszam sziikséges)

Helyszin:
terem, benti tér

Kellékek:

fliz8s cipd, paronként 1 db

A gyakorlat leirdsa:

A résztvevSket pdrokba osztjuk. A parok egyik tagjt kikiildjiik a terembdl, majd elmondjuk a benn
maradt tagoknak a rdjuk vonatkozé utasitdsokat. Ok a jatékban egy idegen bolygérdl érkeztek, akik nem
kommunikdlhatnak majd pdrjukkal. Le kell venniiik a cipdjiiket és a zoknijukat is. Kapnak egy lapot a
keziikbe, amikor a tdrsuk visszaérkezik, ezt kell neki dtadniuk. Ez a lap tartalmazza a belépd szdmdra az
utasitdsokat.

A lapon ez 4ll:

LA személy, akitdl az imént ezt a papirt kapta, egy mdsik bolygdrdl érkezett idegen. Belépése elétt
mindkét ldbdn cipdt és zoknit viselt. Mivel érdeklik a foldi szokdsok, lehuzta az egyik cip6t, félig kihtzta
a cip6fiiz6t és levette az egyik zoknijdt is, most viszont nem tudja, hogyan vegye vissza tigy, ahogy a masik
kébdn is van.

Mivel On joszivii és megértd foldlakd, szeretne segiteni az idegennek, hogy beftizze a cipjét, felvegye
a zoknit és a cipSt. Az a feladta, hogy pontos szébeli utasitdsokat adjon neki, amelyeket kovetni fog. (Az
idegen részt vett ugyan egy gyorstalpal6 nyelvtanfolyamon, miel6tt ideérkezett, de kevéssé beszél magya-
rul.) Az idegen nem tud utdnozni minket, igy nem segithetiink rajta azzal, hogy megmutatjuk neki, mit
és hogyan tegyen. Rdaddsul 8 egyszerre csak egy embert képes hallani és megérteni.

O, igen, s még néhdny hasznos tudnivalé. Semmiképp se érintse meg az idegent. Ha mégis megteszi?
Nem éllhatunk jét érte... Az, aki legutébb megérintette az idegent, abban a pillanatban kdmforra vélto-
zott.”

A gyakorlat végrehajtdsa utdn kozos megbeszélés kovetkezik a trénerek vezetésével.



El§ konyvtdr

Cél:
érzékenyités, személyes tapasztalatcsere, személyes taldlkozds hdtrdnyos helyzeti emberekkel/sériilt cso-
portokkal, tapasztalati tanulds, kérdések kotetlen formédban t6rténd megfogalmazdsdra

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
empdtia; odafigyelés; tolerancia, segité meghallgatds, dialégus

Ida:

2—4 6ra + éreékelés

Résztvevdk szdma:
a meghivott eléaddk szdmdtdl figgben

Helyszin:
Kint vagy bent, de mindenképpen fontos a nyugodt helyszin, ahol alkalom nyilik a személyes beszél-

getésre is.

Kellékek:

nincs

A gyakorlat leirdsa:

Kivélasztunk egy témdt, mely érdekes és értékes lehet a csoport szimdra. Barmilyen témadt valasztha-
tunk, amely érdekli a résztvevdket, és hiteles személyeket tudunk meghivni hozzd kapcsoléddan. Az adote
téma kapcsdn érintett személyek lesznek az €16 konyvek”, akikkel forgé rendszerben személyes beszélge-
tésre nyilik lehetdség. Fontos, hogy a meghivottak nyitottak legyenek, kdnny(i legyen velitk beszélgetni,
képesek legyenek a témdrdl értékeket képviselve beszélni, lehessen télitk kérdezni. A gyakorlat sordn a
résztvevik ezeket a meghivott embereket tudjik, egy-egy konyvtiri konyvhéz hasonldan, kikolesonozni,
egyéni vagy kiscsoportos beszélgetésekre. Dolgozhatunk forgd szinpadszertien (hogy minden résztvevd
eljusson minden meghivotthoz), ekkor szabjunk bizonyos idSkeretet, ami utdn a résztvev8k tovibb forog-
nak. Misik lehet8ség, hogy a résztvevdk szabadon ,kéborolhatnak” a konyvek kozote, bele-bele csatlakoz-
va a beszélgetésekbe (ajdnlott, ha kiscsoportos beszélgetésekben gondolkodunk).

Hagyjunk elég id6t a gyakorlatra, ne siettessiik, ha éppen belemeriiltek a beszélgetésekbe.

Lehetséges témdk:
— térsadalmi problémdk (hdtranyos helyzet(i csoportok megismerése, pl. szenvedélybeteg, hajléktalan,
roma, sériilt stb.)
— pélyaorientdci6s bérze: kiilonbozd szakmdk és hivatdsok képviseldi
— kornyezeti problémak (vizszennyezés, hulladékkezelés stb.)
— oOnkéntességi lehetdségek st.

Ertékelés:

Ne feledkezziink meg réla, hogy a gyakorlathoz hozzitartozik, elengedhetetlen része az értékelés. Fon-
tos, hogy a résztvevék élményeit feldolgozzuk, akdr a kényvek révididejli bevondsdval, de mindenképpen
a meghivottak nélkiil is, igy egyrészt a kiilonb6z8 tapasztalatok megosztdsra keriilnek, illetve a tudatositis
szintjére emelhetjitk a megtapasztaltakat.

11
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1 nap / 1 ora sériiltként

Cél:

a sériiltség valamely formdjinak személyes megtapasztaldsa

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
empitia, tapasztalati tanulds

Idé:

tetszbleges

RésztvevOk szama:
tetszbleges

Helyszin:
tetszbleges

Kellékek:

az adott sériiltséghez kapcsolédé eszkozok, kellékek, berendezések

A gyakorlat leirdsa:

Kivélasztunk egy adott sériiltségi formdt (ldtds-, hallds-, értelmi, autizmus, mozgissériilt), és ebben a
szerepben éliink végig egy meghatdrozott idétartamot a gyakorlat résztvevdivel. A vélasztott szerepbe bujva
kell meghatdrozott feladatokat teljesiteni, a mindennapi élethez kapcsoléddan (utazds, iskolai feladatok,
munka, sport, jiték stb.). A gyakorlat keretében minden résztvevdé kaphatja ugyanazt a szerepet, vagy

eltérd sériiltségi formdt is.

Ertékelés: fontos a részletes értékelés, mert a sériilt szerepbe valé belehelyezkedés, személyes megtapasz-

talds intenziv élményeket vélt ki a résztvevbdl.



Elveszve

Cél:
korldtok megtapasztaldsa, kommunikiciés problémadk lekiizdése, mdssig elfogaddsa és tolerdldsa,
egylittmikddés és csoportmunka erdsitése, kialakult/megszokott csoportszerepek megbontisa

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
kommunikécid, tolerancia, empdtia, egytittmiikodési készségek

Idé:
legaldbb 45 perc

13

Résztvev8k szama:

10-30 £6

Helyszin:

benti tér, terem

Kellékek:
szerepkdrtydk, kendd a szembekotéshez, tdrgyak, amelyeket eldugunk (poggydsz tartalma)

A gyakorlat leirdsa:

A jarékvezetd szétosztja a jatékosokat és a poggydsz tartalmdt az egész hdzban vagy kint az erdében. Egy
repiil6gép-balesetben mindenki megsériilt. Van, aki megvakult, van, aki megnémult. A jétékosoknak nem
szabad beszélniiik a kilétiikrdl. A résztvevéknek el kell jutniuk egy elére meghatdrozott biztonsigos helyre.
A jétéknak akkor van vége, amikor mindenki eljutott ide, és a csomagbdl kiesett minden tdrgy elSkeriilt.
El6z6leg (még miel6tt a szerepiiket megkapnak) a jatékosok kapnak egy révid id6t a tervezésre.

Tovibbi véltozatok:

Az egész csoportnak egy idében kell a kérhdzba érkeznie, hogy mindenki biztonsdgban legyen. A
szerepkdrtydkra egy-egy poggydsz is rd van irva, a jitékos csak az adott tdrgy megszerzése utdn léphet be a
biztonsdgos zéndba.

Figyeljiink arra...
— Mindenki kévesse és tartsa be a sajdt szerepét a jaték sordn.
— Alaposan fontoljuk meg a fogyatékossdgokat, és hogy kinek milyen szerepet osztunk ki.

Ertékelés:
— DPrébiljdk meg kitaldlni egymds szerepeit. Mi volt a szerepemben a legkénnyebb/legnehezebb szd-
momra?
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— Hogyan érezted magad a jaték sordn?
Instrukciék a gyakorlathoz:

1. vdltozat:
Vak vagy
Az ellenkezdjét teszed annak, amire kérnek
Rimekben beszélsz
Beszéd helyett énekelsz
Csak magadra gondolsz
Mindenkinek segiteni akarsz
Csak hétrafelé mész

Minden mondatod utdn odateszed a “kérlek szépen” szdkapcsolatot.

Nem tudsz beszélni

Csak fél karral tudsz dolgozni

Valédi ariember vagy

Nem akarod, hogy megérintsenek

Meg vagy ijedve

Normalis vagy

Ha valaki megszélit, elsirod magad
Folyton azt kérdezed: Miért?

Fél libad van

Mindenkit meg akarsz 6lelni

Nem tudsz beszélni

Nem tudod mozgatni a ldbad

Nem tudod mozgatni a karod

Az ellenkez8jét teszed annak, amire kérnek
Siket vagy

Csak hétrafelé mész

Szeretnél segiteni, de nem tudsz beszélni
Csak akkor reagdlsz, ha elégedett vagy
Csak akkor mozdulsz, amikor visszakapod a labddd
Ha egyetértesz, rizod a fejed, ha nem értesz egyet, bélogatsz.
Nem tudsz mozogni

Sokkos dllapotban vagy

2. vdltozat:
Ha valaki a szemedbe néz, elszaladsz legaldbb tiz méternyire
Csak akkor reagdlsz, ha név szerint szdlitanak
Az ellenkezdjét teszed annak, amire kérnek
Ha ,és-t vagy ,,vagy’-ot hallasz, leguggolsz
Csak olyanokkal beszélsz, akiket nem ldtsz
Csak ndlad magasabbakkal beszélsz
Nem kelsz 4t hidakon
XY-t kéveted
Ha szdba keriil egy dllat, elrejtdzol
Csak attdl fogadsz el utasitist, aki legel8szor szol hozzdd



Csak nékre hallgatsz

Csak irdsban kommunikilsz

Vak vagy

Nem tudsz beszélni

Nincs karod

Fdj a ldbad, nem tudsz ugrani

Csak hitrafelé mész

Az utasitdsokat csak akkor koveted, ha eléneklik 6ket

Csak férfiakra hallgatsz

Csak akkor teszed meg, amit mondanak, ha mdr mdsodszor mondjik
Csak azokkal beszélsz, akik legaldbb 20 m-re vannak téled

Nem tudsz beszélni

Csak oda lépsz, ahovd az elétted mend lépett

Azt hiszed, meztelen vagy

Mindig mindenre rékérdezel, hogy ,De miért?” és nem teszed meg, amire kértek, mig el nem magyardzzak.

15
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Erték Activity

Cél:

az értékek témdjinak bevezetése

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
kommunikécid, nyelvi készségek, asszocidcié

Idé:

min. 30 perc

RésztvevOk szama:
min. 6 {6

Helyszin:
tetszbleges

Kellékek:

kartydk, melyeken kiilonbo6z8 értékek vannak, toll/ceruza, karton

A gyakorlat leirdsa:

A résztvevkbdl két csapatot alakitunk.

A gyakorlatot az Activity’ tdrsasjiték szabdlyai szerint jdtsszuk.

A feladat az, hogy a kdrtydkon 1év6, az értékek fogalomkorébél hozott szavakat valamelyik csapat
kitaldlja, amelyik gyorsabb kap egy pontot. A magyardzat torténhet rajzzal, pantomimmal vagy verbalis
magyardzattal (elddntheti az adott jétékos vagy jelezhetjiik elére a kdrtydkon). A ,magyardzé” jdtékos
felvéltva keriil ki a két csapatbdl.

A jatékot a magasabb pontszdmot elért csapat nyeri.

Lehetséges viltozat:

A jatékot nem csak activity-ként, hanem a "Tabu’ térsasjdték szabdlyai szerint is jétszhatjuk. A kdrtydn
1évé kifejezést el kell magyardzni gy, hogy bizonyos elére meghatdrozott szavakat nem lehet kimondani.
Példdul: Az ,ar” sz6t kell elmagyardzni, az aldbbi szavakat nem hasznalhatjuk: olcsé; kéltségek; bolt



Erték — drverés

Cél:

doéntéshozds, mdsok véleményének megismerése, elfogaddsa, kompromisszumkétés

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
kommunikécid, véleményformalds, vitakészség, érveléstechnika, empitia, tolerancia

Idé:
60 perc

Résztvev8k szdma: 17
kis létszdmu csapatok (versengd jaték)

Helyszin:
tetszbleges

Kellékek:
pénzérmék/ kis értékkdrtyak/babok, értékeket tartalmazé lapok

A gyakorlat leirdsa:

63 érték kertil drverésre.

Minden csapat kap 1000 petdk fiktiv valutdt.

Elészor minden csapat megvitatja, mennyit dldoz egy-egy értékre, a kovetkezd kérdések figyelembe
vételével:

Mennyit ér ez az érték szimunkra?

Mi legyen a stratégidnk?

Az aukcién rengeteg érték megszerezhetd! Melyekre van nekiink sziikségiink?

Minden érték kikidltasi dra 10 petdk vagy ugyanennyi érme.

Ezutdn a csapatok vilasztanak egy licitdlét, aki jelezheti, hogy a csapat meg szeretné venni az adott
értéket, 6 az elére megbeszélt drak és stratégia szerint jar el, ha sziikséges egyeztethet a csapatdval a vésar-
ldsokkal kapcsolatban., és elkezd8dik a licitdlds.

Megkezd8dik az értékek drverése a csoportvezetd vezetésével:

,El8sz6r... mdsodszor... senki tobbet harmadszor... az érték az X csapaté lesz.”

Ertékelés:
— Tényleg érdemes volt megszerezni ezt az értéker?
—  Mit tartanak értéknek a tizenévesek, és mit a felnéttek?
— Milyen értékek voltak nagyon olcsék? Sziikség van-e rdjuk?
— Milyen érzés volt, amikor a szimomra legfontosabb érték nem szerepelt az 4ltalunk megszerzett
éreékek kozoee?
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Ertékek a gyakorlathoz:

Elismerés
Allas

Auté
Kényelem
Kibitdszerek
Hazassag
észinteség
Csalad
Képzelet
Rugalmassig
Szabadség
Szabadidé
Baritok
Baratsdgossdg
Béke
Biztonsdg (Belsd)
Engedelmesség
Pénz
Igazsigossag
Egészség

Hit

J6 Magaviselet
Harmoénia
Haza

Remény
Humor
Intelligencia
Karrier
Kreativitas
Hatalom
Megbizhatdsig

Szeretet/Szerelem
Luxus

Er6
Szdlasszabadsdg
Batorsag

Rend
Kotelességtudat
Pontossig
Vagyon

Vall4s

Tisztelet
Figyelmesség
Szépség
Nosztalgia
Szexualitas
Biztonsdg (Kiilsd)
Szérakozis
Sportossig
Csapatmunka
Tolerancia
Hagyomany
Hiség

Béség
Kornyezetvédelem
Nyaralds
Felel8sségvallalds
Bizalom
Bolesesség
Anyagi Prosperitds
Lakds
Megelégedettség



Ertékek az életemben
A jovom...

Cél:

onreflexid, tervezés, értékek tudatositdsa

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
kommunikdcid, véleményformdlds, empdtia, tolerancia

Idé:
20 perc+ megbeszélés

Résztvevok szama:
tetszbleges, max. 30 {6

Helyszin:
tetszOleges

Kellékek:

az értékeket tartalmazé lap

A gyakorlat leirdsa:

Jelolj meg 10-et az aldbbi fogalmak, kifejezések koziil, amelyekrdl tgy gondolod, hogy fontos lesz a

jovédre/a kovetkezd 10 évedre/a kovetkezd 5 évedre vonatkozdan.

Munkanélkiiliség Boldogség
Szexualitds Hatalom
Osszeomlds Kornyezet
Remény Novekedés
Képzés Politika
Elidegenedés Haladds

Hivatds Eletkor
Bolcsesség Nyaralds

I1dé Isten

Haldl Tudds

Egészség Természet
Munka Sziilék
Megelégedettség Lakds

Béke Anyagi biztonsdg
Szeretet/szerelem Bdénat

Gyerekek Mindennapi élet
Gazdagsig Hit

Munkaldé: Megszokds
Onmegvalésitas Ehség

Baratok Habora
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Téplalkozds Igazsig
Erkolesos magatartds Tévedés
Demokricia Iskola
Standardok Csalodds
Viltozés Eletméd
Almok Szivroham
Oktatds Forradalom
Kényszertiség Technolégia
Hirnév Fogyasztas
Szabadség Emberek
Tulajdon, birtok Betegség
Tanulis Maginy
Nyugtalansig Szdmitégép
Partnerkapcsolat Gyfilolet
Nyugdijas otthon Fletméd
Térsadalmi lemorzsolddds Toérténelem
Nyugdij Allandésig
Harmadik vildg Eletminéség
Népszertiség Rokonsig
Ertékelés:

A kivilasztott értékek ismertetése a tobbi résztvevdvel, szabad beszélgetés
—  Miért valasztottad az adott értékeket?
—  Miért fontosak Neked? stb.



Erzékenyité akadilypdlya

Cél:

érzékenyités, a sériiltség kiilonb6z8 formdinak megtapasztaldsa

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
empitia, szocidlis érzékenység

Idé:
kb. egy 6ra/t, de igény szerint alakithaté

Résztvevok szama:
az id6tdl és a feladatok szdmdtdl fiigg

Helyszin:
Kint vagy bent, de mindenképpen nagy tér sziikséges.

Kellékek:
kerekesszék, szembekotd kendd, fiilhallgaté/fiilldugd, manké stb.

A gyakorlat leirdsa:

Akadalypélyar épitiink, és kiilonbozd feladatokat taldlunk ki, melyeken a résztvevék (egyenként vagy
csoportosan) végig haladva a sériiltség, hdtrdnyos helyzet kiilonbozd formdit tapasztalhatjdk meg szemé-

lyesen.

Példék a feladatokhoz: béja keriilgetés, rampdk beépitése az akadalypdlydba, vakvezetés, 'siketnek’ fel-
adatot elmagyardzni, informdcié tovabbitds kiilonb6z8 érzékszervi sériilteken’ keresztiil, vak pingpong

stb.

Ertékelés:

Ne feledkezziink meg réla, hogy a gyakorlathoz hozzitartozik, elengedhetetlen része az értékelés. Fon-
tos, hogy a résztvevék élményeit feldolgozzuk, akdr az dllomdsok révid idejl bevondsaval, igy egyrészt a
kiilonbozd tapasztalatok megosztdsra keriilnek, illetve a tudatositds szintjére emelhetjiik a megtapasztal-

takat.
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3x3=10!?

Cél:
bemutatni az egyezségre jutds és a kompromisszumkétés 1épéseit, és az ennek sordn felléps konflikeus-
helyzeteket

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
kompromisszumkészség, egytittmiikdés, érvelés

Ida:

min. 45 perc

Résztvevdk szdma:
tetszbleges

Helyszin:
tetsz8leges

Kellékek:
kértydk, amelyeken jél lithaté a megoldds

A gyakorlat leirdsa:

A csoport egy olyan matematikai feladatot kap, amelyiknek nyilvinvaléan csak egyetlen megolddsa
van, de a csoport hirom lehetséges megolddsi javas- latot kap. 20 perc alatt kell egyezségre jutniuk. Tobb-
ségi szavazdssal, vagy bar- miféle (tdrgyi) segitséggel (pl. vizzel telt poharak) nem dolgozhatnak. Amikor
lejart az idé, a jétékvezetd megkér valakit a csoportbél, hogy magyardzza meg a dontésiiket. Fontos, hogy
ez a személy véletlenszertien legyen kivalasztva, mert igy tudjuk elérni azt, hogy a csoport minden tagja be-
vonddjék a jatékba, és ne legyen olyan, aki csak egyetért. A vita utdn a kivélasztott résztvevd elmagyardzza
a csoport dontését. Az értékelés sordn megbeszéljiik, hogyan jutott a csoport egyezségre.

Figyeljiink arra...
Ha sokan vannak a résztvevdk, hasznos lehet egy megfigyeld, aki kdveti a csoportot, hogyan jut egyez-
ségre.

Ertékelés:

A kiadott feladat megolddsa: C, a helyes vélasz

Mivel ritkdn vélasztjdk ezt a részevevok, sziikség lehet magyardzatra, ehhez haszndlhatunk szemlélteté-
siil kiilonféle szintdblékat.

Instrukciék a gyakorlathoz:

Két poharunk van azonos mennyiségli folyadékkal: az egyikben fehérbor van, a mdsikban vorss. A
vorosbdl most egy kandlnyit dtmériink a fehérbe, és osszekeverjiik. Ebbél a keverékbdl aztdn ugyanazzal a
kanallal visszameriink éppen ugyanannyit a vrésboros poharba.

A kérdés: Melyik allitds igaz az aldbbi hdrom kéziil?

A) To6bb most a vorésbor a fehérben, mint a fehér a vérosben.

B) Tobb most a fehérbor a vorésben, mint a vords a fehérben.

C) Ugyanolyan ardnyt keverék van mindkét pohdrban.



Kézbe csapni

Cél:

személyes tapasztalatszerzés (ldtdssériiltség)

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
empdtia, érzelmi intelligencia

Résztvevik szama:

5-15 6

Helyszin:
kiilsé/belsé helyszin

Kellékek:
kendék

Idé:
15 perc

A gyakorlat leirdsa:

A résztvevdk feldllnak két oszlopban, egymdstdl bizonyos tdvolsdgra. Adott pontrdl indulva, vakon
egyénileg mindenki elsétdl a trénerig és megprobdl belecsapni a tréner kitartott tenyerébe. Tobb koron
keresztiil jétsszuk.

Ertékelés: A feladat utdn csoportos megbeszélés kovetkezik a trénerek vezetésével.
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Kéziaiak és eurépaiak

Cél:
megtanulni kezelni az idegeneket, elfogadni kiilonds szokdsokat, legydzni az idegengytiloletet, komp-
romisszumokat kotni, félreérthetd vagy kétértelmi helyzetek tolerdldsa

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
kulturalis kiilonbségek kezelése, tolerancia, méssdg elfogaddsa

Ida:

min. 60 perc

Résztvev8k szama:
min. 14 {8, 2 csoportra osztva
max. 21 {8, 3 csoportra osztva

Helyszin:
tetszOleges

Kellékek:
jatékszabdlyok (utasitisok) kinyomtatva, Gjsigok, magazinok, papir és A3-as karton
1. csoport: oll6, vonalzé, filctoll, ecset, festék, sablon
2. csoport: szines tablakréta és zsirkréta, ujjfesték

A gyakorlat leirdsa:

Alakitsunk ki max. 7 f8bél 416 csoportokat.

Osszuk ki a jdtékszabdlyokat. Az 1. és a 2. csoport csak a sajdt csoportjdra vonatkozd utasitdsokat
ismerheti meg. Tilos megnézni a tobbiekét. A3. csoport viszont (ha van) mind az 1., mind a 2. csoport
utasitdsait megkapja.

A jiték szakaszai:

1. szakasz: A résztvevék 10-15 perc alatt megismerkednek a feladatukkal és folkésziilnek ra.

2. szakasz: Az eurdpaiak és a kéziaiak taldlkoznak. (A 3. csoport lehetdség szerint figyeli dket, vagy
videofelvétel késziil.) A rendelkezésre dllé id6 kb. 20 perc (de inkdbb t6bb, ha lehetséges).

3. szakasz:_Kozosen megbeszéljiik és éreékeljiik a jdtékot. Ez kiilondsen alapos felkésziilést igényel a
trénerekedl.

A jatéknak vége, ha elérik a célt, vagy ha a megoldds lehetetlenné vilik.

Figyeljiink arra...

Csoportok: Amikor a beosztést készitjiik, figyeljiink arra, hogy ardnyosan oszoljanak el a legkreativabb
és az uralkodé résztvevék.

1dé: Bizonyos mértékig ragaszkodni kell az idéekhez, mert ez (rejtett médon ugyan, de) benne fog-
laltatik az eurépaiak feladatédban. Ha mdr elértiink valamiféle eredményt, kiterjeszthetjiik az id6ket, ha
sziikséges.

Poszter: Idedlis esetben az elkésziilt poszter kompromisszum eredménye és mindkét fél elégedett vele.
A poszter megjelenése nem fontos, ami szdmit, az az elkésziiltéig megtett at. Ha sikeriilt egyensulyt elérni
az egyiitt munkdlkodds sordn, akkor kozelebb keriiltiink a jaték céljahoz, egymds megértéséhez, az idegen
kultirdk megértéséhez és a negativ hozzadllds csokkentéséhez.



Ertékelés

A kiértékelés kiilondsen fontos ebben a jitékban. A jétékvezetd ugy vezesse a vitdt, hogy a résztvevék
szdmdra vildgos legyen a jaték gyakorlati haszna. A jaték akkor sikeres, ha a résztvevék elsajdtitjak mindazt,
amit tanultak és a valésdgh( szitudciéban gyakoroltak.

Kérdezziik meg a résztvevdket (1. és 2. csoport) a jdték sordn folmeriilt érzéseikrdl és gondolataikrél. A
3. csoport tagjait kérjitk meg arra, hogy mondjék el a kiviildlléként tett meghigyeléseiket.

Hagyjuk a résztvevéket szabadon beszélni és biztassuk dket, hogy a kudarcokat is idézzék f6l. A meg-
figyeldk csoportja segitségével keressitk meg a sikerek és a félreértések okdt az aldbbi szempontok segitsé-

gével:

Kultdra

A testkontaktus mértéke és szabdlyai kultirdnként nagyon eltéréek (a kézaiaik, arabok, latin-amerika-
iak, dél-eurdpaiak , testkozelibb” népek)

A kultira megmutatkozik a gondolkoddsban (pl. esztétikai élmények) és a munkamddszerekben. (A
Kéziabdl érkezettek a keziiket tartjak a legfontosabb munkaeszkéznek. Szerszimokat nem haszndlnak.)

Kommunikicié

A kommunikdcié nem csak verbélis, hanem non-verbdlis (mimika, gesztikuldcié); paraverbdlis (hang-
lejtés, hangerd) és extra-verbélis (pillanatnyi beszédkornyezet) is.

A kommunikdcié kultdrspecifikus (pl. a kezek fontossdga ebben a jdtékban)

A nyelvhaszndlat a beszél§ sajat kultardjdc is kozvetiti (pl. jelen esetben, csak pozitiv kijelentések koz-
lése a konfliktusok elkeriilése végett)

A sikeres kommunikdciéhoz mindkét fél (a kiildd és a fogadd) részérdl sziikség van egy kozos ,kod-

2

ra .

Interkulturalitds

Amikor eltérd kultarak taldlkoznak, a kommunikaci6 és az egyiittmiikddés megromolhat. Kélcsonos
megértésre empétidval és metakommunikaciéval juthatunk.

Az empitia azt jelenti, hogy beleérz8k vagyunk az idegen gondolkoddsméd és viselkedésformak kap-
csan.

A metakommunikdcié azt jelenti, hogy magirdl a kommunikaciérél beszéliink.

pl. ,Ezt hogy érted?”

Egy madsik kultdrdval szembeni elvdrdsaink gyakran nem felelnek meg annak, amivel a valésigban
szembetaldljuk magunkat.

Helyzetek. A félreértett helyzetek és a csaléddsok olddsihoz sok tiirelem és rugalmassig sziikséges.

A kétérrelmiség tlirése azt jelenti, hogy kitartunk egy ellentmonddsos helyzetben is.

A rugalmassdg azt jelenti, hogy készek vagyunk 1j ismeretek befogaddsdra, és szokatlan helyzetekhez
alkalmazkodni.

Sikeres interkulturdlis kommunikdcié és egyiittmikodés esetén, amikor egy megsziiletett kompro-
misszum a kultirdk kozeledését eredményezi, akkor ,valami 4j”, egymadst kiegészitd és gazdagité hatdsok,
szinergidk keletkeznek
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Instrukciék a gyakorlathoz:
Az 1. csoport instrukcidi

Kik vagytok?

Egy eurdpai iskolai osztdly képviseldi vagytok, és egy csoport ldtogatdsdt varjatok Kézidbdl. Partner-
séget szeretnétek kiépiteni, tigyhogy folvettétek a kapesolatot egy kéziai iskoldval, és meghivtdtok Sket
Eurépdba, hogy egy fesztivillal tinnepeljétek meg a bardtsigot. Nagyon kivdncsiak vagytok, hiszen olyan
messzirdl jonnek, és olyan kevés ismert a kéziai kultdrarél. Mindéssze annyit hallottatok, hogy a kéziaiak
mdsképp kommunikdlnak és dolgoznak, mint ti.

Mit terveztek?

A tervezett fesztivdl egy nagyszabdsu interkulturdlis esemény, ahova az egész kornyéket sszehivnatok.
Erre a célra a kéziaikkal egyiitt szeretnétek megalkotni egy plakdtot; és kozben ettdl a kozos munkdedl
vérjétok azt is, hogy megalapozza hosszii és gyiimolcsozé egytittmikodéseteket.

Utasitdsok a munkdhoz

Koltség-okokbdl (nyomtatds és sokszorositds) ugy dontottetek, ketténél nem fogtok tobb szint hasz-
ndlni (a legjobb a fekete és a fehér lenne, persze). Egyenes vonalakra, szabélyos formdkra és féleg egyér-
telmiségre torekedtek, hogy az tizenet vildgosan érthetd legyen. Ennek megfelel8en vilasszdtok meg az
anyagaitokat.

FelelGsség

Gondoljitok dt, mit szeretnétek a plakitra alkotni, és hogyan csindljétok. Ez- utin tidvozoljétek a
vendégeiteket, és meséljétek el a terveiteket nekik is. Majd mihamarabb kezdjetek is neki a munkdnak,
mert még ma kell sokszorositani és kihelyezni. Ne feledjétek, hogy ez kozds projekt, amellyel minden-
kinek elégedettnek kell lennie: vonjdtok be a vendégeiteket is, és prébdljitok egyiitt meg- valésitani az
otleteiteket.

A 2. csoport instrukci6i

Kik vagytok?

Egy csapat didk vagytok Kézidbol. A kéziaiak biiszke, hagyomdanytisztel emberek, akik nagyon termé-
szetesek. A keziik erejében biznak. A keziik a testiik legfontosabb része, és a munkdjuknak és a kommuni-
kicidjuknak is az esz-koze.

Udvézlés
Mikor valakivel taldlkoztok, el8szor a kezét iidvozlitek. Megfogjdtok az ujjaikat, és j6l megnézitek
mindkét kezet. Csak hosszas megfontolds utin néztek a mdsik arcaba, és kezdetek beszélni hozza.

Kommunikicié

Ha beszélgettek, mindig megérintitek egymadst valahol (kar, vall, fej), és ezzel megerdsititek, amit mon-
dotok. Mivel nagyon harmonikus és konfliktuskeriild nép vagytok, gyakorlatilag csak pozitiv/megerdsitd
kijelentéseket tesztek. Az olyan szavak, mint NEM vagy NE, tabuk. A negativ vilaszt azzal fejezitek ki,
hogy széban ugyan egyetértetek, de a kezeteket visszahtizzitok, és az ajkatok megérintésével jelzitek, hogy
a jelentés ellentétes.



Munkastilus

Kreativak és jatékosak vagytok. Eszkozok nélkiil, csak a kezetek segitségével dolgoztok. Rajongtok a
szinekért: minél szinesebb valami, anndl kifejez8bb. Az egyenes és a szogletes formak unalmasak és nem
jelentenek sokat; a kanyargd vonalakat, kerek formdkat és cirdddkat szeretitek.

Mit terveztek?

Vendégek vagytok egy eurdpai testvériskoldban, és egy fesztivillal késziiltok megiinnepelni a nemrég
kialakitott kapcsolatot. Hallottdtok, hogy valamin majd egyiitt kell dolgoznotok a helyiekkel, de jobban
érdekel benneteket az ismerkedés az 4j bardtaitokkal, mert a fejetekben szdzszdm vannak kérdések az ide-
gen kultirdrol.

Felelgsség

Egyezzetek meg a fent leirtak illusztralisdra néhdny kozos viselkedési / re- akcidéformaban, és gyakorol-
jdtok ezeket a kovetkezd 15 percben. Prébdljatok emlékezni a kultdrdtok viselkedési normdira és munka-
gyakorlatdra, és aszerint mikodni a jaték teljes folyaman. Figyeljetek, hogy véletleniil se cstisszanak ki tabu
szavak a szdtokon.

A 3. csoport instrukci6i
Semleges megfigyelSk vagytok egy kulttrakozi taldlkozdson a kéziaiak és az eurdpaiak kozote.
Mit csindltok?
1. szakasz: Téjékozddjatok a kulturalis kiilonbségekrdl a csoportok instrukeiéi alapjan. Latolgassdtok és
vitassitok meg, hogy hogyan festhet a taldlkozés.

Olvassdtok el a mellékelt elemzd lap kérdéseit, és alakitsdtok ki az dlldspontotokat.

2. szakasz: Szorosan kovessétek a csoportok taldlkozdsdt és az egyéni reakcidkat is. A részletekre is fi-
gyeljetek oda, és jegyzeteljetek az elemz§ lapon.

3. szakasz: Ez lesz az értékelés, ahol fontos szerephez juttok. Osszdtok meg a megfigyeléseiteket a tob-
biekkel, és elemezzétek Sket kozdsen.
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Kiado lakds

Cél:

az el6itéletek és a kirekesztés témakorok felvezetése

Fejlesztett készségek, kompetencidk:

tolerancia, mdssg kezelése, érveléstechnika, egytittmiikodés, kompromisszumkészség

1d3:

30 perc

Résztvevok szama:

5-15 £6

Helyszin:

terem, benti tér

Kellékek:
kiadé lakas hirdetése

A gyakorlat leirdsa:

A résztvevbket két csoportra/ tobb kisebb csoportra osztjuk. A csoportoknak ugyanazt a szitudciét

osztjuk ki. A csoportok kézdsen megbeszélik dlldspontjukat, majd ezt megosztjdk (indokldssal egyiitt) a

tobbi csoporttal is.
A kiosztott feladat:
Helyezkedjetek bele a kévetkezd szitudcidba! A csoporttal kozosen dllitsatok fel egy sorrendet, kinek

adndtok ki legszivesebben (1.) és legkevésbé szivesen a lakdst! A csoport sorrendjét be kell majd mutatni
a tobbieknek is.
Orskoltél egy lakast, amir ki szeretnél adni. Feladtil egy hirdetést, és a kovetkezd jelentkez8k koziil

kell valasztanod.

5 tagt kurd csaldd, most koltoznek ki a befogadé dllomdsrdl, ahol 1 évet toltdteek.

Kinai vendéglés hizaspdr, gyermektelenek, 3 éve élnek Magyarorszdgon, a Csongradi kértton van
kis étkezdéjiik.

Erdélyi munkanélkili hdzaspdr, 3 kiskort gyerekkel. Iddig egy mdsik lakdst béreltek, de onnan
elkiildték Sket.

Fekete bért iizletember, az AUCHAN cégben magas poziciéja van, most érkezett Magyarorszagra.
Meleg pdr, szorakozbhelyet tizemeltetnek a Cserepes soron.

Hippi fiatalok, két évoddskoru gyerekkel (oltdsellenesek).

Egyediildllé anya, ,maffi6z6” férje kidobta.

Ertékelés:

Hogy érezted magad a gyakorlat kézben?

Sikertilt érvényre juttatni az alldspontodat?

Milyen szempontok alapjan allitottad fel az albérlék sorrendjée?

Milyen szempontok alapjan dllitotta fel a csoportod az albérlk sorrendjée?
Volt-e eltérés az egyéni és a csoportos sorrend kozott? Ha igen, miére?

Volt-e vita a csoportban a kozos sorrend megtalaldsa érdekében?

Véleményed szerint, milyen el8itéletek befolydsoltdk a csoportot a dontésben?



Kutaték az sz jégen

Cél:
korldtok megtapasztaldsa, kommunikdcids problémak lekiizdése, mdssdg elfogaddsa és toleraldsa, kiala-
kult/megszokott csoportszerepek megbontdsa

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
tolerancia, empdtia, egytittmiikodés, kommunikécié

Idé:
60 perc

Résztvev8k szama:

10-30 £6

Kellékek:

mianyag lapok (,jégtdbldk”), szerepleirdsok, kendd a szembekotéshez, (szigeteld)szalag

A gyakorlat leirdsa:

Egy nagy térben mtianyag ,jégtdbldk” vannak elszérva, amelyek révén dt- kelhetiink a jegesfolyén. Két-
hdrom jégtébla legyen kozel egymdshoz, a tobbi elszértan. Minden jdtékost dllitsunk egy-egy jégtébldra, és
hiazassunk veliik egy lapot a sajit képességének, szerepének a leirdsdval (pl. Csak hdtrafelé szabad menned;
Mindig az ellenkezdjét teszed annak, amit mondanak Neked; Te vagy a tokéletes triember). Ezeknek az
utasitdsoknak megfeleléen kell jatszaniuk a jéték sordn, de nem szabad megbeszélniiik 8ket.

A jérékosok expedicién vannak, el kell érniiik a biztonsdgot nyujté kutatédllomdsra, de a jég Sssze-
toredezett. A csapat akkor nyeri meg a jdtékot, ha minden kutatéja eljutott az dllomdsra anélkiil, hogy
belelépett volna a jeges folydba. Aki belelép a vizbe, annak a jegesmedvék szigetére kell mennie, mely a
kutatédllomdstdl legtdvolabb van, onnan tjra elindulhat.

Tovéabbi viltozatok:
Ha a jétékot neheziteni akarjuk, adhatunk a ,jégtablaknak” idét. Ha lejdr az idd, a jég elolvad, és az,
aki a tdbldn 4ll, elsiillyed. Pl. az egyik jégtdbla 5 percig szildrd, egy mdsik csak 3 percig.

Ertékelés:
— Probéljdk meg kitaldlni egymds szerepeit. Mi volt a szerepemben a legkdnnyebb/legnehezebb szi-
momra?
— Hogyan érezted magad a jaték sordn?

Instrukciék a gyakorlathoz:

Te vak vagy.

Szeretnél segiteni, de nem tudsz beszélni.

Az ellenkezdjét teszed annak, mint amit mondanak Neked.
Rimekben beszélsz.

Beszéd helyett énekelsz.

Csak magadra gondolsz.

Mindenkinek szeretnél segiteni.

Csak hdtrafelé mehetsz.
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Azt szeretnéd, ha a tobbiek kedvesek lennének veled és minden beszélgetést a ,kérlek” széval kezdenének.

Nem tudsz beszélni.

Csak az egyik kezedet tudod haszndlni.
Igazi Griember vagy.

Nem szeretnéd, ha barki hozzad érne.
Nagyon kétségbeesett vagy.

Normilisan viselkedsz.

Egész id¢§ alatt azt kérdezgeted , Miére?”
Ha valaki hozzad sz4l, sirva fakadsz.
Mindenkit szeretnél megglelni.

Csak egy ldbad van.

Nem tudod mozgatni a ldbaidat.

Nagyon meg vagy ijedve.

Siket vagy.

Nem tudod mozgatni a karjaidat.

Csak hdtrafele mehetsz.

Csak akkor reagdlsz, ha van hozzd kedved.
Nagyon meg vagy ijedve.

Sokkos dllapotban vagy.

Csak akkor mész, ha visszakapod a labdddat.



Ldthatatlan kidllitds

Cél:

érzékenyités, a ldtdssériiltség megtapasztaldsa

Fejlesztett teriiletek:
empitia, szocidlis érzékenység

Idé:
kb. egy 6ra

Résztvevok szama:
a terem nagysdgatdl fliggden egyszerre akdr 8-10 {8

Helyszin:
berendezett terem

Kellékek:

a kiallitds elemei

A gyakorlat leirdsa:

A kidllitds célja az, hogy megmutassa a résztvevéknek, hogy milyen vakként élni. egy vagy tobb termet
kiilonféle életszintereket modellezve (munkahely, utca, iskola stb.) berendezziink. Ezeken bekotott szem-
mel, vezetéssel mennek végig a résztvevék. A teremben valé tdjékozédds mellett mindenképpen érdemes
kiprébdlni néhdny egyszerlibb gyakorlatot is: viz toltés, késsel, villdval evés, pénzérme felismerése stb.

Ha lehetdségiink van rd mindenképpen érdemes vakot vagy gyengén ldtét meghivni a kidllitds kalau-
zoldsdra, a csoport vezetésére. Hiszen igy a sajdt életében tortént tapasztalatokat is megoszthatja a résztve-

vékkel.

Ertékelés:

Ne feledkezziink meg réla, hogy a gyakorlathoz hozzitartozik, elengedhetetlen része az értékelés. Fon-
tos, hogy a résztvevSk élményeit feldolgozzuk, akdr a kdnyvek rovididejii bevondsaval, igy egyrészt a kiilon-
b6z8 tapasztalatok megosztasra keriilnek, illetve a tudatositds szintjére emelhetjiik a megtapasztaltakat.
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Ldthatatlan szinhdz

Cél:

érzékenyités, a sériiltség kiilonb6z8 formdinak megtapasztaldsa

Fejlesztett teriiletek:
empitia, szocidlis érzékenység

Idé:
a felépitett pélya hosszdtdl fiigg egy-egy dllomds kb. 3—4 perc

Résztvevik szama:
a résztvevdk egyesével mennek végig a pélydn

Helyszin:
nagyobb tér, udvar, folyosé

Kellékek:

az dllomasok kellékei

A gyakorlat leirdsa:

A lithatatlan szinhdz célja, hogy megmutassa a résztvevéknek, hogy kiilonbozd érzékszerveikkel ta-
pasztaljék meg a valasztott téma jellemz8 gondolatait, elemeit.

Kivélasztunk egy témdt, mely érdekes és értékes lehet a csoport szimdra. Bdrmilyen témadt valasztha-
tunk, a két legfontosabb szempont, hogy érdekelje a résztvevdket és tdrsadalmilag fontos, szocidlis szem-
pontbdl sziikséges ismeretet/tuddst képviseljen.

A lithatatlan szinhdz dllomdsokbdl 4ll, melyeken a fiatalok bekotott szemmel haladnak végig. Minden
egyes dllomdson egy-egy idézet, fontos gondolat hangzik el, mikézben valamilyen esemény is torténik.

Péld4ul:

Idézet:

»INe aggddjatok az életetekért, hogy mit egyetek, se a testetekért, hogy mibe oltizkidjetck. Nem tibb az élet
az érelnél, a test pedig a rubdndl? Nézzétek az ég madarait: nem vetnek, nem aratnak, csiirokben sem gyiijrenek,
és a ti mennyei Atydtok tdpldlja 6ket. Nem értek ti sokkal tobbet ezeknél?”

Esemény alatta: kenyér izlelése, viz itatdsa, kendé a villra teritése

Ha lehetéségiink van rd, mindenképpen érdemes vakot vagy gyengén ldt6t meghivni a kidllitds kala-
uzoldsdra, a csoport vezetésére. Hiszen igy a sajdt életében tortént tapasztalatokat is megoszthatja a részt-
vevikkel.

Ertékelés:

Ne feledkezziink meg réla, hogy a gyakorlathoz hozzitartozik, elengedhetetlen része az értékelés. Fon-
tos, hogy a résztvevék élményeit feldolgozzuk, akdr az dllomdsvezetdk rovid ideji bevondsaval, igy egyrészt
a kiilonboz8 tapasztalatok megosztdsra kertilnek, illetve a tudatosités szintjére emelhetjitk a megtapasztal-
takat.



Leila torténete

Cél:
megmutatni, hogy sémdk alapjan gondolkodunk, el8itéletesség miikodésére ravildgitani, értékrend té-
mdjdc felvetni

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
empdtia, dnismeret, személyes értékrend felvéllaldsa, érvelés, nyitott gondolkodds, (6n)kritika

Idé:
3040 perc

Résztvev8k szama:
5-15 {8 (pdros létszam sziikséges)

Helyszin:
terem, benti tér

Kellékek:

nincs

A gyakorlat leirdsa:

A tréner az aldbbi torténetet meséli el a résztvev8knek, majd arra kéri Sket, hogy tegyék szimpdtia
alapjdn sorrendbe a szereplSket. (1: a legszimpatikusabb, 5: a legkevésbé szimpatikus).

Az egyéni szimpdtiasorrendek feldllitdsa utdn a résztvevdk tréneri vezetéssel megbeszélik a sorrendeket.
Végiil, a tréner megosztja a résztvevokkel a torténetbdl elhallgatott/kihagyott informdcidkat.

»Leila 4t akar kelni a krokodiloktdl hemzsegd foly6 tilsé partjdra, hogy taldlkozhasson szerelmével,
Mohameddel. Elmegy Ahmedhez, s megkéri 6t, hogy vigye dt csonakjén a ttlpartra. Ahmed azonban
nemet mond Leildnak. Leila ezutdn gondol egyet és elmegy Alihoz, akinek szintén van egy csénakja és
megkéri, hogy vigye dt a folyé tlsé partjdra. Ali azt valaszolja, hogy ha néla t6lti Leila az éjszakdt, akkor
mésnap 4tviszi a folyén. Igy is tortént. Leila ezutén taldlkozik Mohameddel és mindent elmond neki.
Mohamed azonban elutasitja a ldny szerelmi kozeledését. Leila nagyon szomortan bandukol és titkdzben
taldlkozik Jaffarral, akinek mindenrél beszdmol, ami vele tértént. A nap mésodik felében Jaffar 6sszetaldl-
kozik Mohameddel, és jél osszeveri.”

A hidnyz6 informécidk, avagy ami valéban tortént:

Leila 17 éves kozépiskolds lany. Mohamed 36 éves, nds, két gyermeke van, és Leila tandra a kozépisko-
laban. Ahmed szintén Leila tandra. Ali, Leila id8s, egyediil é16 nagyapja, aki nagyon szereti és félti a lanyt,
ezért késén este mdr nem engedi sem hazamenni, sem dtkelni a folyén. Miutdn Leila beleegyezik, hogy
ndla marad, megtedznak, jol elbeszélgetnek és a lany ott alszik a nagyapja hdzéban. Jaffar egy pszichopata
Oriilt, aki rendkiviil erészakos, de kedveli Leil4t.

Ertékelés
— A hallott plusz informdaciék nyomdn felmeriil a szimpdtiasorrend Gjraértékelésének kérdése,
— Ravildgithatunk az el8itéletek miikddésére,
— Megyvitathaté a mintdk és sablonok gondolkoddsban betdltott szerepe.
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Lépj elore, ha....
Cél:

empdtia novelése, élethelyzetek megtapasztaldsa, személyes tapasztalatszerzés

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
empdtia, tolerancia, dnismeret

Idé:
15-20 perc

Résztvevok szama:

5-15 £6

Helyszin:
kiils6 vagy belsd tér

Kellékek:

dllitdsok megfogalmazva, kinyomtatva, szerepkdrtyik

A gyakorlat leirdsa:

A résztvevék feldllnak egy sorban a terem egyik felében. Mindenkinek adunk egy szerepkdrtyit, a jaték-
ban ennek megfelelSen kell viselkednie. Ezutdn a tréner kiilonbozd dllitdsokat olvas fel. Minden résztvevd
egyénileg eldonti, hogy a jétékban viselt szerepe szerint az dllitds igaz-e rd vagy sem. Ha igaz, el6re 1ép
egyet. A jaték végén szemléletes ,szocidlis térkép” alakul ki a teremben a kiilonboz8 élethelyzetekrdl és
lehetéségekrol.

Lehetséges dllitisok:
— Van, akinek kionthetem a lelkemet
— Naponta mdsfél 6rét a csaldidommal t5ltok/
— Naponta mdsfél 6rdt aktivan (beszélgetés, jaték) a csaldidommal t5ltok
— Okostelefonom van/ iPhone 6-osom van
— A csalddunkban van auté/ minimum 6 millié forintot ér6 auténk van
— Kiil6n szobdban alszom/ csalddtagommal beszélgethetek elalvis el6tt a szobdmban
— Sajdt tv-m van
— Elnek a nagysziileim
— FElnek a nagysziileim és tarcom veliik a kapcsolatot
— Utaztam mdr repiilével
— Tanulok hangszeren jdtszani
— Tartunk hézidllatot
— Jérok kiilonérdra
— Van sajit hobbim
— Rendszeresen jarok moziba/ rendszeresen jérok szinhdzba
— Volt mdr valaha sziilinapi zstirom
— Van Facebook profilom
— Naponta minimum két 6rét t6lt6k a Facebookon
— Van lehet8ségem rendszeresen sportolni

— Csonka csalddban élek



Magényosnak érzem magam
Boldognak/kiegyenstilyozottnak érzem magam
Beszélek min. 1 idegen nyelvet kézépfokon
Végzek 6nkéntes munkdt valahol
(Rendszeresen) dohdnyzom

Lehetséges szerepek:

Kégazdag vagy

Halmozottan sériilt gyereket neveld csalddban élsz
Cigdny vagy (Pl. Szeged, Kecskés telep)
Alkoholista vagy

Csonka csalddban élsz, szerény anyagi koriilmények kozott
Tanyasi csalidban nevelkedsz

Halldssériilt vagy

,Normal” csalddban élsz

Sokgyerekes csalddban élsz

Onmagadat add (sajdt élethelyzer)

Alkoholista vagy

Ertékelés: kozos beszélgetés a résztvevokkel

— Szivesen lettél volna més szerepben? Ha igen, miért? Ha nem, miére? stb.

Hogy érezted magad a szerepedben?
Bele tudtad magad élni a kapott szerepbe?
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Négyzetkivdgds
Paros gyakorlat

Cél:

egylittmiikodési készségek fejlesztése

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
kommunikécid, egytittmiikodés, feladatdelegdlds

Idé:
30 perc

Résztvevok szdma:
6-16 £6 (pdros létszam sziikséges)

Helyszin:
terem, benti tér

Kellékek:

paronként papir, toll, vonalzé, ollé

A gyakorlat leirdsa:

A résztvevbket parokba osztjuk. A par egyik tagja az instruktor lesz, a mésik pedig a kisérleti Android.
Mindketten megkapjdk szerepiiket és feladatukat egy-egy lapon kiosztva. A leirt feladatot kell végrehajtani
a paroknak. A gyakorlat befejezése utdn csoportos értékelés kovetkezik a trénerek vezetésével.

Szerepek

Az instruktor tdjékoztatéja

1. On egy kisérleti Android boldog tulajdonosa.

2. Kizérélag szébeli kommunikdcié Gtjdn utasitsa az Androidot, hogy egy téglalap alaka papirbél
tokéletes négyzetet vigjon ki.

b

Az Androindl van papir, irészer, vonalzé és oll6, és mindezeket tudja is haszndlni.

4. Az Android tokéletesen ért magyarul, és tisztdban van olyan szavak jelentésével, mint pl. szog,
vonal, egyenes stb.

5. Az Android szigori engedelmességre van programozva.

Az Android tdjékoztatdja
1. On kap papirt, irészert, vonalzét és ollét.
2. Az On j6 tulajdonsigai:
a. Tokéletesen ért magyarul (vagyis tudja, mi az {részer, papir, vonalzé stb.)
b. Mindenben engedelmeskedik az instruktordnak.
Van azonban két konstrukciés hibdja:
— Egyszerre csak egy utasitdst tud végrehajatni. Ha példdul hiznia kel egy vonalat, akkor ezt addig
nem tudja megtenni, amig nem szdlitjak fel, hogy fogjon egy ceruzdt és vonalzét.



— Noha mindig engedelmeskedik az instruktordnak, nem programoztik egytittmkodésre, ha pél-
ddul fel kell vennie a vonalzét, de nem mondjék meg, hogyan, akdr a fogdval is felveheti stb.

Ne felejtse el: mindig hajtsa végre a kapott utasitdsokat, de 6nélléan ne végezze el a teljes feladatot.

Ertékelés: csoportos reflexié.
— Hogy érezted magad a gyakorlat sordn?
— Sikeriilt-e elvégezni a feladatot?
— Voltak-e nehézségek a feladat megolddsa sordn? Ha igen, melyek voltak ezek?
— Milyen volt egyiittm(ikédni a tdrsaddal?
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Rajzolds kéz hagyomdnyos haszndlata nélkiil

Cél:

személyes tapasztalatszerzés

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
empdtia, érzelmi intelligencia, szocidlis érzékenység

Idé:
15-20 perc

RésztvevOk szama:

5-15 16

Helyszin:
terem, benti tér

Kellékek:
filcroll, lapok, asztalok

A gyakorlat leirdsa:

Kérlek, rajzolj egy szdmodra fontos térgyat/ dllatot. Rajzolds kdzben nem foghatod a kezedbe hagyo-
mdanyos médon a filcrollat. A feladat teljesitése utdn a résztvevék bemutatjdk egymdsnak a rajzaikat, és
néhdny széban elmondjak, mit dbrazol.

Ertékelés:
— Hogy érezted magad?
— Milyen érzés volt a korldtozottsdg megélése?
— Elégedett vagy-e a rajzoddal? stb.



Cél:

Repiildtéri szerepjdték

megtanulni kezelni az idegeneket, elfogadni kiilénos szokdsokat, legydzni az idegengytildletet, komp-

romisszumokat kotni

Fejlesztett készségek, kompetencidk:

empdtia, tolerancia, érzelmi intelligencia, szocidlis érzékenység

Ida:

min. 45 perc

Résztvev8k szama:

8-50

Helyszin:

2 terem,

Kellékek:

a szerepek leirdsa

A gyakorlat leirdsa:

A résztveviket két csoportra (a vendégekre és az Sket fogad6kra) bontjuk, és a felkésziilés idejére cso-

portonként elhelyezziik Sket a két helyiségben.

Mindkét csoportnak kiadjuk a szerepleirdsit. Mindkét csoportnak minddssze annyi az instrukeiéja,

hogy tanulmdnyozza az dltala képviselt kultira viselkedési szokésait.

A felkésziilési id6 lejdrta utdn a vendégldtdk csoportjdt megkérjiik, hogy a teremben, amelyben megbe-

széltek, fogadjik a vendégeket és vigyék el 8ket a szdlloddba.

Figyeljiink arra...

Segiti a jdtékot, ha a csoportoknak mdr vannak ismeretei a mds kultarakrol valé tanuldsrdl.
Amikor a két kiilonboz8 kultira taldlkozik, a jdtékvezetdnek erdsen figyelnie kell a kultarak kép-
viseldinek a viselkedésére. El6fordulhat, hogy a jdték parttalannd vilik, ilyenkor a jdtékvezetének
azonnal kozbe kell Iépnie.

Valészinti, hogy amikor a résztvev8k rdjonnek arra, hogy a két csoport kultirdja mennyire kii-
16nbozik, egymidstdl igyekeznek majd gy alakitani 8ket, hogy meg tudjik oldani a feladatot. Ezt
csoportvezetSként engedjiik, sét tdimogassuk, hiszen ez a gyakorlat egyik alapvetd lényege.

Ertékelés:

Hogy érezted magad?

Milyen volt a sajét , kultirddat” képviselni (nehéz, konnyd,..), miére?

Miben kétottél kompromisszumot, miben engedtél a masik csapatnak? Ez milyen érzés volt? Miért
tetted?

Meg jelenik ez az életben? Hogyan?

Ha a csapatok megakadnak, és nem tudjiak megoldani a feladatot, beszélgessiink veliik, ezzel kap-
csolatban.

Miért nem engedtél, alakitottdl a kultirddon, hogy segitsd az egytittmikodést?
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Instrukciék a gyakorlathoz:

Vendégfogadék

Azért jottetek a reptérre, hogy bardtsdgosan iidvozoljétek a messzirdl érkezd vendégeket, és elkisérjétek
Sket a szdlloddjukba.

Nilatok az a szokds, hogy nyilvdnos helyen ugy mozogtok, hogy lincban éllva a jobb kezetek a mdsik
vélldn nyugszik. A kedvesség dllandd, széles mosolyban fejezddik ki, és nagyfokd udvariatlansig nem nézni
a mdsikra.

Modszeres koszontés utdn tehdt el akarjdtok kisérni a vendégeiteket a szdlloddba. Ne feledjétek azon-
ban, hogy nyilvinos helyen vagytok, és 8k csak veletek egyiitt tdvozhatnak: nekik is véllfogdsos lancba kell
rendezddniiik az el- fogadott szokdsoknak megfelelden. Ha ezt nem tennék meg, nem engedhetitek, hogy

elhagyjik a repteret.

Vendégek

Most landoltatok egy idegen orszdg repiiléterén, és minddssze annyit tud- tok, hogy értetek jonnek,
és elvisznek a szdlloddba.

Nyilvdnos helyen az emberek ndlatok mindig kb. egy méter tévolsigot tartanak, és sosem néznek
egymids szemébe, hogy ne zavarjik a beszélgetépartner maginszférdjit. Tovdbbd udvariatlansdg barmit is
kérdezni.

Minthogy hosszt és kimeritd repiilés van mogottetek, egy rovid tidvozlést kdvetden azonnal a széllo-
ddba szeretnétek menni.

Alig tudtok barmit is a fogaddk szokdsairdl, és szeretnétek minél tobbet kitanulni. De ne feledjétek,
hogy kérdezni illetlenség, és most kiilénben is csak pihenni akartok a hotelben.



Székhimbdlds

Cél:

a csapat egylittmiikodésének fejlesztése, kompromisszumkotés gyakorldsa

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
kommunikécid, egyiittmiikddés, koncentrici6, kompromisszumkészség

Idé:
30 perc

Résztvevok szama: 41

5-15 16

Helyszin:
terem, benti tér

Kellékek:

a résztvevdk szdmdval egyenld szék

A gyakorlat leirdsa:

A jarékosok szdmdval egyenld szdmd székbdl kort alakitunk. A jétékosok feldllnak a székeik mogé.
Mindenki megbillenti jobb kezével az elStte 4ll6 széket, gy, hogy azok csak a hdts6 libaikon élljanak.
A jéék célja, hogy a jdtékosok korbe menve az eredeti helyiikre visszaérkezzenek, kozben a székek nem
borulhatnak fel. Egy jatékos egy széket foghat egyszerre. Semelyik széknek sem szabad 4 ldbbal a padlét
érintenie, vagy felborulnia, kiilonben a jatékot elolrdl kell kezdeni. A jaték eldtt természetesen van idejitk
a résztvevknek dtgondolni, hogyan adogatjak 4t egymdsnak a székeket. A jatékosok a jobb keziikon kiviil
semelyik mdsik testrészitket nem haszndlhatjak.

A jérék jétszhatd kiilonbozd nehezitésekkel is, pl. a jatékosok a jaték elején egy-egy kdrtydt kapnak,
amelyen egy-egy, a jdték sordn kévetendd utasitds dll. Pl. ,most nem szélalhatsz meg”, ,mindenképp a te
otletednek kell érvényesiilnie”, ,,csak kérdéseket tehetsz fel” stb.) A jdtékosoknak a kapott utasitdst kell
kovetniiik a jdeék sordn.

Ertékelés:
Vezetett reflexid, pl. az aldbbi kérdések mentén:
— Hogy érezted magad?
— Hogyan ldttad a szerepedet a csoportban?
— Mit gondolsz a csoport miikddésérdl a gyakorlat sordn?

Ha a jatékot nehezitett valtozatban jdtsszuk (kiosztott szerepekkel), akkor érdemes a szerepek megélé-
sére, az ebbdl ad6d6 konfliktusokra is kitérni az értékelés sordn.
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Szocidlis borze

Cél:
a résztvevék minél tobb szocidlis szférdba tartozé hivatdst és szakmat ismerjenek meg, legyen lehetdsé-

giik kérdezni

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
szocidlis érzékenység, kérdésfeltevés, kommunikdcié

Idé:
2-3 ébra

Résztvev8k szama:
max. 35 £6

Helyszin:
benti tér, ahol lehetSség van tobb kiilondllé teriilet/stand kialakitdsira

Kellékek:
standok, bemutatkozé anyagok, interaktiv feladatok kellékei

A gyakorlat leirdsa:

A szocidlis borze Ggy miikodik, mint egy dlldsborze/felvételi tdjékoztatd. Kiilonbdzd, a szocidlis szfé-
raban dolgozé személyeket és miikodd intézményeket, vagy az érintett csoportokat sszefogd/képviseld
szervezeteket hivunk meg. Minden szervezet (akdr tematikus csoportositisban) kap egy-egy standot, ahol
lehetésége van bemutatkozni (a bemutatkozds formdja, médszertana a szervezetre van bizva, célszer( in-
teraktiv formdt vélasztani). A résztvevék standrél standra jarnak, és az Sket érdekld témdknal/standoknal
megéllnak, kérdést tehetnek fel, beszélgetésre nyilik lehetdség.

Ertékelés:
A gyakorlat végén feltétlenill szitkséges a tapasztalatok megbeszélése a résztvevékkel, az élmények és
informécidk feldolgozésa.



Szocidlis kirdndulds

Ko6z6s tevékenység raszorulékkal, intézményldtogatds formdjéban
(Iskoldn kiviili program)

Cél:

személyes tapasztalatszerzés, empdtia és tolerancia novelése

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
szocidlis érzékenység, empdtia, massdg elfogaddsa

Idé:
fél nap—1 nap

Résztvevok szama:
max. 35 6

Helyszin:
tetszOleges

Kellékek:

opcionilis

A gyakorlat leirdsa:

A résztvevk a pedagdgus vezetésével/koordindldsdval elézetesen kivalasztanak egy, szocidlis érzéke-
nyitésre alkalmas intézményt, véllalatot, kezdeményezést (pl. Nem Adom Fel! Café és Bdr, Kocka Csoki
(Budapest, autistdkat is foglalkoztaté vallalkozés stb.), ahol lehetdség van személyes ldtogatdsra és az érin-
tettekkel/sériiltekkel valé taldlkozdsra, illetve kozos tevékenységre.

Ertékelés:
Mindenképpen szdnjunk elegendd idét az dtélt élmények kozds, csoportos feldolgozdsdra, reflexiés
mddszerekkel.
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Szociopoly

Cél:

érzékenyités, a sériiltség kiilonbozd formdinak megtapasztaldsa

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
empitia, szocidlis érzékenység

Idé:
a felépitett pélya hosszatdl fiiggden, egy dllomds kb. 3—4 perc

Résztvevik szama:
max. 35 £6

Helyszin:
nagyobb tér, udvar, folyosé

Kellékek:

az dllomasok kellékei

A gyakorlat leirdsa:

A Szociopoly célja megismertetni a fiatalokkal a mai Magyarorszdg legszegényebb tédrsadalmi rétegének
életét testkozelbdl. A jdrék sordn egy hénapon it kell megélnie (étkeznie, lakdst fenntartania, gyereket
nevelnie stb.) a jatékosnak, segélyekbdl, alkalmi munkakbdl, kolesonokbdl. A jaték célja, hogy tuléld az

egy hénapot.

A szerepjték hdrom formdban elérhetd: tablds tdrsasjdték (4—6 fével jatszhatd), nagy tablds viltozat
(rendezvényekre, 3—4 f8s csapatokkal jdtszhatd), jatékbemutaté (osztilyoknak, nagyobb csoportoknak,

jatékmester és szinészek segitségével jitsszak).

Tovabb informdcidt az aldbbi cimen taldlhaté: www.szociopoly.hu.

Ertékelés:
csoportos reflexié



Szddtadids artikuldcioval

Cél:

személyes tapasztalatszerzés (siketség, halldssériiltség)

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
empdtia, szocidlis érzékenység, koncentracié

Idé:
8-10 perc

Résztvevok szama:

5-15 16

Helyszin:

terem, benti tér

Kellékek:

nincs

A gyakorlat leirdsa:

A résztvevdk feldllnak 2-3 oszlopban. A vezetd elindit egy-egy sz6t minden csoportnak pl. csillag,
asztal stb. A résztvevék csak artikuldcidval egyesével ,dtadjak” egymdsnak a sz6t, max. 2x lehet ismételni.
Megnézziik, hogy az eredeti sz6bdl mi lesz a jaték végére.

Ertékelés:
csoportos reflexié
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Tartozni kell valahovd

Cél:

megmutatni a résztvevéknek, hogy az emberek mindig hasonlé dolgokat keresnek egymdsban

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
tolerancia, mdssig elfogaddsa, empdtia

Idé:

min. 15 perc

RésztvevOk szama:
tetszbleges

Helyszin:
terem, benti tér

Kellékek:
a jatékosok szimdnak megfeleld szdmu kit(iz8 (vagy direkt tehetiink ki kevesebb kitiz6t!)
a kit(iz8kre rajzoljunk kiilonboz6 szinnel jeleket (kér, hdromszog, négyzet)

A gyakorlat leirdsa:

Minden résztvevd keressen magdnak egy kit(iz6t teremben. A teremben szabadon mozoghatnak, és
az a feladatuk, hogy beszéd nélkiil alakitsanak ki csoportokat. Amint egy csoport kialakult, annak tagjai
beszélhetnek. Egy rovidke beszdmolét kovetden, amikor elmondjik, hogyan alakult ki a csoportjuk, arra
kérjiik 8ket, hogy alakitsanak ki 6j csoportokat. (Természetesen ismét beszéd nélkiil.) Tetszés szerint bér-
mennyi csoport kialakithaté.

Ertékelés:
— Milyen szempontok szerint alakitottdk ki a csoportokat?
—  Miért hasznidlték (vagy nem haszndltdk) a kittiz6ket/ matricdkat irinymutatéként?
— Eléfordult-e, hogy valakit nem vettek be a csoportba, mert a jele nem illett a csoportba?
— Mutassunk rd, milyen k6z6s emberi vondsok alapjan alakultak ki a csoportok!
— Mutassunk rd arra, hogy milyen lényegtelen tulajdonsigok miatt eshetnek emberek kikdzosités
dldozatdul.



Utasitdsok a sakktdbldn

Cél:

személyes tapasztalatszerzés az értelmi akaddlyozottsdgrol

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
koncentricid, empatia, szocidlis érzékenység

Idé:
20 perc

Résztvev8k szdma:
6-16 {8 (pdros létszdm sziikséges)

Helyszin:
terem, benti tér

Kellékek:
paronként egy sakktabla, asztalok

A gyakorlat leirdsa:

A résztvevdket parokba osztjuk. Minden pdrnak adunk egy sakktablat, feldllitott figurakkal. Felvétel-
18l egy utasitdssorozatot jitszunk le, amelyet a pdr egyik tagjdnak kovetnie kell. A mésik a megfigyels. A
kovetkezd korben cserélnek. Az utasitdsok egyre gyorsulnak, a résztvevének igyekeznie kell azokat végig

kovetni.

Ertékelés:

Csoportos reflexi6. Fontos, hogy rdimutassunk, a gyakorlat azt modellezi, hogyan érzékeli a vildgot egy
értelmi akaddlyozott/értelmi sériilt személy (utasitisok kovetésének nehézsége/ az utasitdsok kovetésére

val6 képtelenség, gyors temp6bdl ad6dé problémdk stb.)
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Vak hernyé

Cél:
egylittmi(ikodés és csoportmunka erdsitése, kiszolgaltatottsdg megtapasztaldsa, empdtia és egymdsra
figyelés fejlesztése

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
egylittm(ikdés, koncentricid, empdtia

Idé:
30 perc (a csoport nagysdgatdl fligg)

Résztvev8k szama:

10-30 £6

Helyszin:
benti tér, terem

Kellékek:

minden csoporttagnak egy-egy szembekotd

A gyakorlat leirdsa:

A jatékosok bekotott szemmel vérakoznak a szoba elétt. Egyenként dllnak, de hallétévolsigban egy-
miéstdl. Az a feladat, hogy mindenki visszajusson a szobdba. Adjunk id6t a csoportnak, hogy elézéleg
megbeszéljék a mddjdt, és kidolgozzanak egy stratégidt hozzd. Taldn a legjobb megoldds az, amikor egymas
mogé dllnak ,,vonatban®, és egytitt mennek be a szobdba.

Ertékelés:
csoportos reflexié



Vak matematikus

Cél:
a csoporttagok kozotti bizalom fejlesztése, egyiittmiikodés és csoportmunka erdsitése, csoportszerepek
kialakitdsa (akdr tudatositdsa), szocidlis érzékenyités

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
egylittmikddés, csoportmunka, szocidlis érzékenység

Idé:
30-90 perc

Résztvev8k szama:

8-30 18

Helyszin:
tetszbleges

Kellékek:

jatékosonként egy szembekdtd kendd, egy hosszt kotél, esetenként 2 ugyanolyan hosszisdg kotél

A gyakorlat leirdsa:

A csoportbdl mindenkinek bekétjiik a szemét, majd a jétékosok megfogjak valahol a kotelet (ssze is
kothetjiik, de szabadon is hagyhatjuk a két végér).

A jatékvezetd kiilonb6z8 geometriai formakat mond: kodr, hdromszog, négyzet, amelyeket a csoport
tagjainak meg kell formdznia a kotélbSl. Ha a csoport kész van a feladattal, leteszi az elkésziilt formdt a
foldre, a jdtékosok leveszik a kendét a szemiikrél, és megvizsgdljék az eredményt.

Tovibbi valtozatok:

A jatékosok feladata akdr nehezebb formdk (pl.: hizikd, fa) megformaldsa is lehet.
Nehezithetiink a jatékon:

— ha a csoportnak van kiilon megbeszélési ideje, mikor nem érhetnek a kotélhez és megvalésitdsi

ideje, amikor nem beszélhetnek.

— ha a csoportnak idékorldtot szabunk, vagy a csoport szabja meg maginak (,Ezt fél percen beliil

megcsindljuk!”).

A résztveviket kéttelé osztjuk és két egyforma hosszisigu kotelet adunk nekik. A feladat az, hogy a két
csoport kozos megbeszélési id6 utdn, amikor nem érhetnek a kotélhez, két teljesen egyforma oldalhosz-
szlisdgu négyzetet kell, hogy létrehozzon. Mindenki csak a sajét csoportjdnak kotelét foghatja meg és a
szemiik a megval6sitds alatt természetesen be van kotve.

Figyeljiink arra...
— Haa jaték sordn idSkeretet szabunk meg, azt pontosan tartsuk és tartassuk be!
— Fontos, hogy a jétékosok, mdr ismerjék egymdst, képesek legyenck a kozds csapatmunkdra, mert
elmarad a sikerélmény, ha inditdgyakorlatként hasznéljuk.

Ertékelés:
— Mi volt nehéz/kdnnyti a feladat sordn?
— Elég volt-e az id§ a feladat megvaldsitisdra? Ha nem, miére?
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Vak teniszlabda

Cél:

vezetd és vezetett szerepek megtapasztaldsa, csoporttagok kozotti bizalom fejlesztése

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
egylitemiikddés, vezetés, empdtia

Idé:

min. 30 perc

Résztvevik szama:
8—15 f8, max. 25 6

Helyszin:
tetszbleges

Kellékek:

teniszlabda, szembekotdk, zsineg, gylirti, ami meg tud tartani egy teniszlabddt

A gyakorlat leirdsa:
2-3 résztvevd kivételével mindenkinek bekotjiik a szemét. A vakok korbe dllnak, és megfogjék a zsine-

gek végeit. A teniszlabda a gy(irti kozepén 4ll. A litéknak végig kell vezetni a vakokat a kijelolt titvonalon,
mikozben a labda nem eshet le, és a célban is meghatdrozott médon kell letenni a labdit.

Lehetséges viltozatok:
— Nehezebb a gyakorlat, ha: a vakok nem ismerik elére a feladatot vagy a liték nem érinthetik meg
a vakokat.
— Nehezithetjiik az utat lépcsdkkel.
— Megszabhatunk idSkorlatot.
— Jétszhatjuk kis csoportokban, versenyként.

Figyeljiink arra...
— A résztvevbknek elbre szdljunk, hogy bekétjiik a szemiiket.
—  Kimeritd feladat.
— Ha nem tdl hosszt a pélya tobbszor azt kissé dtalakitva is eljdtszhatjuk a csoporttal

Ertékelés:
— Milyen volt vezetének lenni/milyen volt vezetettnek lenni?
— Melyik volt a kénnyebb/nehezebb feladat? Miére? (ha a jétékosok tobb szerepben is voltak, tdbb-
szor jatszottuk a gyakorlatot)
— Milyen taktikdt kovettél vezetSként/vezetettként?



Vakvezetos pdros gyakorlat

Cél:
rahagyatkozds mdsok irdnyitdsdra; személyes tapasztalatszerzés a ldtdssériiltségrél, a bizalomrdl és a
rihagyatkozdsrol

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
vezetni tudni és vezetni hagyni, empdtia, egytittmiikodés, szocidlis érzékenység

Idé:
15-20 perc
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Résztvevok szama:
6-16 6 (pdros 1étszam sziikséges)

Helyszin:
tetszbleges

Kellékek:
kendd a szem bekotéséhez (pdronként egy db)

Fejlesztett teriiletek/készségek:
tdjékozbdds, bizalom, vezetni és ezetni hagyni, érzelmi intelligencia

A gyakorlat leirdsa:
Vilassz egy part magadnak, akiben megbizol. Az egyikdtok lesz a vak szerepében, a mdsik fogja segiteni
6t. A mésodik korben cserélni fogtok.
A gyakorlat el6tt kozosen meg kell beszélni, hogyan kell vezetni a mésikat.
3 {8 szabdly van:
1. Meg kell kérdezni, igényli-e a segitséget.
2. Pozitiv valasz esetén meg kell tudakolni, hogyan tudok segiteni (pl. hol foghatom meg stb.)
3. Elére mondani fogom mindig, mit teszek/mi torténik.

Ertékelés:
csoportos reflexié
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Visszaszdmldlds

Cél:

empdtia és egymdsra figyelés fejlesztése

Fejlesztett készségek, kompetencidk:
egylitemiikdés, koncentricié

Idé:
15 perc

Helyszin:
Résztvev8k szama:

10-30 f6

Kellékek:

nincs

A gyakorlat leirdsa:

A jarékosok szétszélednek a teremben. Becsukjdk a szemiiket, és az a feladatuk, hogy visszaszdmoljanak,
a csoport létszdmtdl egészen 0-ig. Mindenki részt vesz a jdtékban. Tilos birmilyen kommunikécié (geszti-
kuldlas, beszéd). Ha két jatékos ugyanazt a szimot mondja be, a sor Gjra indul.

Figyeljiink arra...
A jétékosok kdnnyen érezhetnek sikertelenséget, ekkor kénnyitsiink a feladaton, de utdna ,nehezitsitk
vissza”. Hagyjuk 8ket kiizdeni!

Tovébbi viltozatok:

Konnyebb a jaték, ha a résztevdk korben dllnak és nyitva van a szemiik, a kommunikécié kozoreik
ekkor is tilos.

Kezdjitk magasabb kezdé szimmal, mint a résztvevék szdma.

Ertékelés:
Milyen taktikdt kovettél?
Milyen érzés volt, amikor sikeriilt/nem sikeriilt/az utolsé pillanatban nem sikertilt?



Reflexio

Ertékelés a résztvevélkkel, a tapasztalatok megosztasa, visszajelzés

A reflexié kifejezést a Mddszertani Segédletekben, mint a tréninggyakorlatok kapcsdn 4ltaldban, ,a
sajt cselekvéssel vagy gondolkoddssal valé foglalkozds™ értelemben haszndljuk. A reflexids tevékenység
f6 célja az, hogy a csoport és maga a résztvevd feldolgozza mindazt, ami tortént vele a gyakorlat sordn,
folismerje a j6 dolgokat és megtartsa Sket. Emellett igyekszik a problémdk és a nehézségek okat is feltar-
ni, hogy eltdvolithassa Sket, és tanuljon a hibdibdl a jovére nézve. A reflexié idSt ad arra, hogy a csoport
~megeméssze” a tapasztalatokat, rendezze a konfliktusokat és a stresszt, elsimitsa a félreértéseket. Tovabbd,
visszatekintve kritikusan elemezze és értékelje a sajdt viselkedését, a specidlis csoporthelyzeteket és az inci-
denseket. Ezdltal a résztvevk szdmdra lathat6vd tehetjiik a tanuldsi folyamatokat, a tobbi résztvevd nézd-
pontjdt és a kovetkezd 1épéseket is. A reflexié sordn azokra a szerepekre is sszpontosithatunk, amelyeket
a résztvevdk a gyakorlat sordn betoltottek.

Jol ldtszik tehdt, hogy a reflexié kulcsfontossdgu a szocidlis kompetencia fejlesztésére szolgdlé gyakor-
latok és az érzékenyit§ gyakorlatok szempontjébdl is. Ha t6bb gyakorlatot végziink el egymds utdn, nem
szitkséges egyenként rétekintentink mindegyikre, hiszen a vilaszok redunddnsak lehetnek, a vezetének
érzékenységre és rugalmassdgra van sziiksége e téren.

Hogyan fejlédnek a didkok/résztvevik a reflexié 4ltal?

A reflexié segitségével a résztvevd didkok egyrészt megtanuljék kifejezni gondolataikat, megosztani
benyomadsaikat és érzéseiket, mdsrészt a reflexié a csoportkohézid, az osztalykdzosség erdsitéséhez is hoz-
zéjarulhat. Egy eseményre vagy egy fajta viselkedésre reflektilva, az egyén és a csoport szintjén is olyan
szabalyokhoz és normékhoz jut el, amelyek a sajat szemléletébél fakadnak. Igy a reflexié kivéléan alkalmas
a méstorvényliség (heterondmia) folszdmoldsara, az onképzés és az egyéni feleldsség erdsitésére. A reflexié
pozitiv hatdsai jelentkeznek az egyiittm(ik6dé viselkedésmintdk megerdsodésében, és a rombolé mintik
gyengiilésében. Az utébbi alapjn az egész csoport fontoléra vehet lehetséges alternativ magatartdsformad-
kat.

Végiil, a visszajelzés-adds, a visszajelzések elfogaddsa és dltaldnossigban a kommunikaciés készségek
fejlédése is elémozdithaté a reflexi6 rendszeres alkalmazdsaval. A j6 visszatekintés érdekében azonban ko-
vetniink kell a reflexié szabdlyait és pedagdgusként figyelembe kell venniink a reflexié szakaszait is.

A reflexi6 célja

— Tudatosan feldolgozni a benyomdsokat.

— Raciondlisan érthet6vé tenni a tapasztalatokat.

— Kiemelni a résztvev6k bdnatait és sziikségleteit.

— Megtanulni, hogyan helyezkedjiink egymads helyzetébe, kapcsolatba keriilni a t6bbi csoporttag né-
z8pontjaval, rdismerni az & érzékelésitkre/nézépontjukra, hogy elémozditsuk a kiilonboz8 allds-
pontok kozeledését és a megolddsok megsziiletését.

— Megkérdgjelezni a sajdt viselkedésiinket.

— Folfedezni a sajdt ,,vakfoltunkat” és elemezni a viselkedésmintdnkat.

— Megismerni a sajit erésségeinket.
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— Megtanulni pozitiv tanuldsi tapasztalatként értékelni a kudarcokat.
— Fejleszteni a kommunikdcids készségeinket.
— Standardokat és viszonyitdsi alapokat hatdrozni meg a jév6beni egytittm{ikodésiinkhéz (pl. iskoldban).

A reflexiés gyakorlatok bevezetésekor mindenképpen érdemes a didkokat, résztvevéket megismertetni
a visszajelzés adds és a visszajelzés elfogaddsdnak céljdval és szabdlyaival.

A visszajelzés szabdlyai
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...annak, aki a visszajelzést adja (Kulcsszd: , Megbecsiilés”):
— A tdrsas viselkedésrdl alkotott véleményedet csupdn ajanld fel, de ne erdltesd a befogadéra!
— Hivatkozz arra, amit megéltél az illetd kiilonb6z6 helyzetekben valé viselkedésével kapcesolatban, de
ne az egész emberre dltaldban!
— Az alapvetd gondolat ez: ,Mindig értékelem benned az emberi lényt”.
— TIrd le a masik magarartdsénak hatdsat!
— Ird le a konkrét helyzetet, amelyikrél sz6l a visszajelzésed!
— Leir, ne normativ visszajelzést adj. Beszélj az érzéseidrdl!
— A visszajelzés szubjektiv és személyes! Ne dltaldnosits!

...annak, aki a visszajelzést kapja (Kulcsszd: ,, Koszonom”):
— Hallgass figyelmesen, és tisztdzd a félreértéseket!
— Tartézkodj a tetteid/vilaszaid igazoldsdtol és megindokoldsdtol!
— Koszond meg a visszajelzést, és fontold meg kritikusan!
— A visszajelzést ellendrizheted, ha kikéred mdsok véleményét is.
— Te vagy az, aki dont a viselkedésedrél.
— Mondd, hogy ,,Stop”, amikor gy érzed, eleget hallottdl!

Az aldbbi kritériumok megalapozzik az épitd visszajelzés kultiirdjat:

Visszajelzd:
— Légy bizonyos, hogy a befogadé készen 4ll a visszajelzés meghallgatdsdra!
— Fogadj el minden ,,Stop”-ot!
— Gyakorold az én-tizeneteket!
— Megfigyeléseket mondj el, ne értelmezéseket!
— Ne éreékelj!
— A sajdt érzéseidrdl beszélj!
— Nyilvénitsd ki, hogy a visszajelzésed a te szubjektiv érzékelésed!
— Emlits konkrét példdkat!
— Légy leird!
— Légy preciz és konkrét!
— Légy udvarias és 6szténzd!
— A viselkedésre hivatkozz!
— A visszajelzésed legyen azonnali és helyzeti!
— Légy vildgos, egzakt és célratord!



Fogads:

— Dontsd el 6nélléan, hogy hogyan viszonyulsz a visszajelzés tartalmahoz!
— Légy nyitort!

— Ha sziikséges, dllitsd le a visszajelzést!

— Mondj készonetet a kiildének!

Nehany kérdés, amellyel visszatekinthetiink a gyakorlatokra:

Tom Senninger négyfizist reflexiés modellje kiilondsen hasznos lehet a csoportokndl alkalmazott ref-

Hogyan miikodott egyiitt a csoport?

Hogyan bédntak egymdssal a csoporttagok?

Mik a csapatmunka elényei és hdtrdnyai?

Kedvelniink kell-e valakit ahhoz, hogy jol egyiitt tudjunk miikédni vele?
Ki vett részt a probléma megolddsiban? Hogyan?

Kimaradt-e valaki? Miére?

Hogyan kezeltiik azokat, akiknek nem volt kedve a gyakorlathoz?
Milyen megoldisi stratégidk alakultak ki?

Melyik megkozelitéseket melléztitk? Miért?

Melyik stratégia volt a legsikeresebb? Miért?

Hogyan festene a tokéletes megoldds?

Hogyan hozta meg a csoport a dontéseit?

Voltak-e erésen stresszes pillanatok? Hogyan reagilt a csoport ezekre?
Hogyan kezeltiik a frusztrdciét, a hibdkat és az sszeomldsokat?

Milyen szerepeket figyelhettiink meg a csoportban?

Ki véllalta a vezetést?

Ki batoritotta, motivalta a tobbieket?

Ki hderale ki szdnt szdndékkal? Miére?

Milyen volt a szerepek leosztdsa egy mds, dltaldnos csoporthelyzethez képest?
Ki volt elégedetlen a szerepével? Miért?

A reflexié szakaszai

lexiéhoz.

1. Megfigyelés:

A megfigyelések tényszer(i korvonalazdsa, leirdsa

Vonatkozhat a csoport egészének vagy egyes tagjainak a viselkedésére
A tények és benyomdsok 6sszegytjtése

Kapcsol6dé kérdések:

o Mi téreént?

e Mit figyeltél meg?

e Ki mit mondott?

e Hogy érezted magad? Hogy érzed magad most?

2. Altaldnositds:

A meghgyelések értelmezése
A leirdstl az éreékelés felé
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— A kapcsoléddsok magyardzata

— Hipotézis feldllitdsa
— Kapcsol6dé kérdések:

Van kapcsolat a kiilonféle megfigyelések kozote?

Miért vannak kiildnbségek és ellentmonddsok az elhangzott megfigyelések kozote?
Milyen eltéré feltételek vezettek ehhez az eltéréshez?

Ki tudnal ebbdl kévetkeztetni valamilyen szabalyt vagy torvényszerliséget?

Mi vitte végiil sikerre a folyamatot?

Ki milyen erésségét hozta be?

3. Ertékelés:

Személyes hozzdsz6ldsok

Hangot adni az érzéseknek és véleményeknek

Felelésséget villalni a csoportos tevékenység alatti viselkedésért
Kapcsol6dé kérdések:

e Milyen viszonyban vagy mindezzel?

o Kozelebb segit-e benniinket ez a tapasztalat a céljainkhoz?

4. Atvitel:

Kapcsolat a valésdggal, a mindennapi élet tigyeivel/kérdéseivel
Megmutatni, mennyi mindent tanultunk, és rimutatni mindennek a fontossigdra
Kapcsolédé kérdések:

Mit jelent mindez a mindennapi életem szdmdra?

Mit tanultunk a gyakorlat végrehajtdsa sordn?

Hasznos és kivdnatos-e a tapasztalatunk mindennapos helyzetekben?

Milyen szabélyai vannak a reflexiénak?

A reflexié szabdlyai a résztvevék szimdra

A kovetkez8ek a reflexié legfontosabb szabdlyai a gyakorlat résztvevdi szdmdra:

A reflexié nem vita!

A sajét nevedben beszélj! E/1-ben (én) fogalmazz,ne dltalanosits (mi , valaki, mindenki)!
Megakadni nem ciki, hagy magadnak és mdsoknak id6t a gondolataik elmonddsira.

Fogadd el mdsok érzéseit és benyomisait!

Beszélj, ahogyan eszedbe jut, ahelyett, hogy olyan kifinomultan prébélndl fogalmazni, ahogyan
csak birsz!

Ne értékeld, birdld mdsok gyakorlatban valé részvételét!

Prébald a lehetd legpontosabban kifejezni magad (emlits példakar)!

Fejezd ki a pozitiv és a negativ érzéseidet is!

Ha kapcsolati konfliktus jelentkezik, mindig van/kell, hogy legyen utélag alkalom a kezelésére.
Prébald egyenesen és pontosan elmondani a tébbieknek, hogy hogyan érzékelted Sket!

A megértést tisztdzo kérdések megengedettek, sét fontosak.

A kovetkez8kben néhdny reflexids gyakorlat leirdsa olvashatd. A gyakorlatokat természetesen tetszés

szerint 4t lehet alakitani a résztvevd didkok tapasztalatai, az osztdlykozosség jellemz8i vagy egyes specidlis

fejlesztési teriiletek igényeinek megfelelGen.



Reflexids gyakorlatok

Ajtok és kapuke

Mikor hasznéilhatod?
A képzés, gyakorlatok kezdetén és végén

Idé:
15 perc

Résztvevdk szdma:
tetszbleges, kis csoportok

Kellékek:
olyan képek, amelyeken kapuk és ajték vannak (kiilonb6z6 fabél, vasbdl, iiveges stb.)

Elokésziilet:
a képek osszeszedése

A gyakorlat menete:

A jatékvezetd olyan képeket gytjt ssze, amelyeken 4j és régi, fabdl vagy vasbdl stb. késziilt kapuk/aj-
tok vannak. Minden résztvevd vilaszt egyet, amelyiket a legkdzelebb érzi a lelkidllapotdhoz, helyzetéhez.

Ezutdn a jdtékosok leirjak, hogy milyen helyzetben vannak, és elképzelik, mi van az ajté6 mogote, mi
torténhet. PL.: a vaskaput nehéz kinyitni, a fabol késziilt ajt6 1j lehetdségeket nyit meg.

Az ajté a cél felé mutatd utat jeleniti meg.

Figyeljiink arra...

Biztos lesznek olyanok, akik ugyanazt a képet szerették volna valasztani. mindenki vélasszon sajdtot,
de adhatunk esélyt, hogy megosszdk ezek a résztvevék, hogy miért a mdsikat valasztottdk volna (dltaliban
maguktdl is megteszik).
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Dobékocka-refelexic

Mikor hasznilhatod?
A képzés végén

Idé:
30 perc

Résztvevik szama:
kis csoportok

Kellékek:
szivacsdobdkocka (egy vagy tobb)

Elokésziilet:
szempontok megirdsa

A gyakorlat menete:

A dobdkocka minden oldaldhoz rendeliink valamilyen szempontot, kérdést.

PL: 1=a viselkedésem, 2=a csoportom, 3=clégedettség, 4=a médszer, 5=fénypontok, 6=a tréner (Sze-
mélyes jellegli kérdéseket is foltehetiink.)

Egyenként mindenki dob a kockdval, és a szempont szerint megvilaszolja a feltelt kérdést, hozzdrendelt
szempontot. Tobb kort is jatszhatunk.

Figyeljiink arra...
A személyes jellegti kérdéseknél, ha sziikségét érezziik, ajanljuk fol a ,passz” lehetSségét.



En elkezdem, Te folytatod. ..

Mikor hasznilhatod?

Képzésvégi és napi reflexiok szerzése, kozos visszatekintés

Idé:
15 perc

Résztvevok szama:
10-12 £8, kis csoportokban jobban lehet jitszani

Kellékek:

papir, ceruza, kartonlapok/postai csomagolok

Elokésziilet:
a mondatok kezdd szavait a kartonlapokra irjuk

A gyakorlat menete:
Ennek a reflexiés formdnak a hdrom lépése: tudatossdg, érzékelés, dtiiltetés a mindennapokra
Mind a hdrom Iépéshez elkészitiink egy kartont/lapot a kévetkezd mondatok kezdd szavaival:
— Eszrevettem, hogy ...”,
— ,Nem tetszik ...”,

— ,Figyelni fogok arra, hogy...”

A résztvevik feladata, hogy egy kis gondolkoddsi idSt kovetden vagy azonnal vilaszolva, , post-it”-ekkel
vagy sz6ban egészitsék ki a mondatokat.

Figyeljiink ra...

Mind a hdrom lépését haszndljuk a reflexidnak és egy-egy téma kapcsin mind a hdromra vélaszoljanak
a résztvevék. Ha t6bb kiscsoportban dolgozunk akkor a végén teljes korben is megoszthatjuk a csoport
legjellemz6bb gondolatait.
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Ertékelé skdla

Mikor hasznilhatod?

Skélaszer( értékelés egy-egy témdra vonatkozdan

Idé:
15 perc

Résztvevik szama:

4-30 £

Elokésziilet:
kérdések/éllitdsok megfogalmazdsa

A gyakorlat menete:

A résztvevlket korbe dllitjuk. A kor kdzepe a pozitiv, a kor széle pedig a negativ vilasz.

A résztvevk feladata, hogy a csoportvezetd konkrét, hatdrozott kérdésekeire, dllitdsaira, véleményiik
szerint a térben elhelyezkedve kell valaszolniuk.

Lehetséges viltozatok:

Ugy is jatszhatjuk, hogy a terem ellenkez oldalait, vagy a sarkait nevezziik ki a kiilonbozé pélusok-
nak.

A résztvevék egymdsrél a csoportrdl is alkothatnak véleményt, ha egymdshoz képest kell elhelyezked-
niiik a térben.

Figyeljiink ra...
Hagyjunk lehetdséget a ,,passz” valaszoknak is.
A 2. véltozatot csak olyan csoporttal jétsszuk, amelynek tagjai jol ismerik egymdst, konnyen sértédés,

konfliktus lehet beléle!



Hiivelykujj — barométer

Mikor hasznélhatod?
A hangulat gyors dttekintése a gyakorlat végén

Idé:
10 perc

Résztvevdk szdma:
kis- és nagycsoport

Kellékek:

nem sziikséges

Elgkésziilet:
kérdéseket dtgondolni

A gyakorlat menete:

A csoport kérbe 4ll. Mindenki el8re nyujtja a mutatéujjic és becsukja a szemét. A csoport vezetdje
most kérdéseket tehet fel, vagy éllithat valamit, a csoport tagjai pedig csukott szemmel szavazhatnak:

— Folfelé mutaté ujj: , Egyetértek!”

— Lefelé mutaté ujj: “Nem, ezt én mésként ldtom!”

—  Mutatéujj kézépen: ,Igen, valahogy igy!“

Minden gyakorlatra vonatkozéan megkérdezhetjiik az aldbbi allitdisok mindegyikét, valamelyikét és
tovabbi kérdéseket:

— Csoportunk jol oldotta meg kdzdsen a ...................... feladatot!

— Derekasan kivettem a részem a ............cceeeeinie gyakorlat megolddsbdl!

— Ha valaki mondott valamit, mindenki jol odafigyelta ........................ gyakorlat sordn!
Figyeljiink arra...

Csak akkor kérdezziink rd a ,szélséséges” vilaszt adé emberekre, ha a csoport dinamikdjiba belefér,
hiszen a gyakorlat alapvetéen anonim!

61




62

Jelzdldmpa

Mikor hasznilhatod?

Napziré reflexi6, hangulat gyors felmérése, egytittmiikodést segité gyakorlatok értékelési médszere

Idé:
15 perc

Résztvevik szama:
kis- és nagy csoportokban

Kellékek:
sdrga, piros és zold kdrtydk/lapok, kérdések

El6késziilet:
kértyak és kérdések a képzésrél

A gyakorlat menete:

Minden résztvevd kap egy piros, egy sdrga és egy zold kdrtydt. A csoportvezetd egymds utdn Ujra felidé-
zi a nap kiilonbozd helyzeteit, tevékenységeit. A hangulat értékelésére, jellemzésére a csoport felmutatja a
limpa annak megfelel§ szinét.

Minden gyakorlatra vonatkozéan megkérdezhetjiik az aldbbi allitdisok mindegyikét, valamelyikét és
tovabbi kérdéseket:

— Csoportunk jél oldotta meg kdzosen a ...................... feladatot!

— Derekasan kivettem a részema ... gyakorlat megolddsbdl!

— Ha valaki mondott valamit, mindenki jél odafigyelta ........................ gyakorlat sordn!
Figyeljiink arra...

Kérdezziink r4, ha valaki nagyon eltér a csoport dtlagos véleményétdl!



Kétféleképpen

Mikor hasznilhatod?

Véleménycsere, nap vagy képzés végi reflexié

Idé:
20 perc

Résztvev8k szdma:
egyenként, kis-és nagycsoportban (max. 25 f6)

Kellékek:

Al4-es lapok és szempontok, allitdsok a megvaldsitott gyakorlatokra vonatkozéan

Elokésziilet:
a szempontokat, dllitdsokat réirni a lapokra

A gyakorlat menete:

A lapokat, melyeken ott vannak az dllitdsok szétszérjuk a teremben, egymdstdl némi tévolsdgra. A részt-
vevlk két f6s csoportokat alakitanak, majd egy-egy lapndl koriilbeliil 3-3 percet beszélgetve beszélgetnek
a szempontokrél, megvitatjdk az dllitdsokat. A csoport vezetSje egy el6re megbeszélt jellel jelez, ekkor a
résztvevdk beszélgetStarsat és allitdst, szempontot cserélnek és egy Gjabb témadt vitatnak meg 3 percben.
addig ismételjiik, amig mindenki beszélt minden témdrdl.

Ezutin teljes csoportban is megvitathatjuk, megbeszélhetjitk azokat a témdkat, melyek leginkdbb ér-
deklik a résztvevéket. Mindenki valaszt egyet és a legtobb szavazatot kaott 3 témdrdl beszélgetiink.

Figyeljiink arra...
Mindenkinek kell szavaznia a kz6s megbeszélés témdjdra vonatkozéan
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Ot ujj

Mikor hasznilhatod?

Képzés végén, elénye: megmarad hosszt tavi értékeléshez, Gjra elévehetd

Idé:
10 perc

Résztvevik szama:
egyenként, majd feldolgozds kis- és nagy csoportokban

Kellékek:

papirlapok és ceruzak

El6késziilet:
kinyomtatott kép

A gyakorlat menete:

Minden résztvevd kap egy céduldt a kézlenyomatdval (vagy kaphatnak a résztvevék egy iires cédulat is,
amelyen korbe rajzoljak a sajdt keziiker).

Az aldbbiakra kérdezhetiink ri:

— Hiivelykujj: Ez remek volt!

— Mutatéujj: Erre ramutatok! Tobbet szeretnék beldle!

— Koz¢€psd ujj: Ez ostobasig volt.

—  Guylir(Gs ujj: Na, itt aztdn megakadtam (4j dolog, meglepett, megijesztett stb.)

— Kis ujj: ez vdratlanul jott, szivesen hallottam volna réla tobbet

—  Sziikség szerint: a tenyér belsd fele: visszajelzés a csoportnak/csoportvezetének
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Reflexio gyufaszdllal

Mikor hasznilhatod?

Képzés, gyakorlat, téma végén, gyors visszajelzésre

Idé:
15 perc

Résztvevik szama:
tetszbleges, kis csoportok

Kellékek:
gyufdsdoboz és gyufaszilak

Elokésziilet:
nincs

A gyakorlat menete:
Minden részvevd kap egy szal gyufdt és meggyujtja azt. Amig a gyufa leég, mesél valamit a tobbieknek
a nappal, a képzéssel kapcsolatban. Minden résztvevd sorra kertil.

Lehetséges varidciok:
A jéék kezdetén kérdezhetiink is:
pl.: ,Hogy érzed magad?”, ,Mi a véleményed a kurzusrdl?”

Figyeljiink arra...
A gyakorlat balesetveszélyes lehet!



Reflexio édességgel

Mikor hasznilhatod?

Elvérdsok, hangulat felmérésére a képzés, nap elején vagy végén

Idé:
15 perc

Résztvevok szama:
tetszbleges, kis csoportok

Kellékek:
medvecukor, f5ldimogyord/dié, csokolddé, gumimaci, savanyt cukorka, tdlak, jelek, szempontok/kér-

dések

El6késziilet:
édességek megvisarldsa, tdlak megtoltése, jelek megrajzoldsa, kérdések/dllitdsok osszeirdsa

A gyakorlat menete:

A télakban levd édességnek jelentése van, de mds a csoportnak megfelel6bb szempontokat is bevezet-
hettink:

— medvecukor (karika) = szerepem a csoportban

— gumimaci = a tdrsaim

— foldimogyord/dié = dtgondolandé/ elgondolkodtaté/ kemény di6

— csokolddé = ez kedves nekem

— savanyu cukorka = ez az, amit nem szeretek

A csoportvezetd feldob egy-egy témdt, feltesz egy-egy kérdést és amikor sorra kertil, a résztvevd vélaszt
egyet, és elmondja a mondandéjit arrdl a témdrdl.

Figyeljiink ra...

Elegendd mennyiségli édesség legyen minden tédlban, hogy mindenki tudjon venni bdrmelyik kérdés-
nél, barmelyik tdlbol, akdr t6bbszor is.
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Reflexio képeslapokkal

Mikor hasznilhatod?

A hangulat felmérésére a tréning, nap elején

Idé:
15 perc

Résztvevik szama:
tetszbleges, kis csoportok

Kellékek:
képeslapok, ,Dixit” térsasjdték kartydi

El6késziilet:
a képeslapokat elhelyezziik a szoba kdzepén

A gyakorlat menete:

Minden képeslapnak sajdt jelentése van. Minden résztvevd valaszt egyet, esetleg kettdt, amelyik a leg-
jobban jellemzi az aktudlis helyzetét/hangulatdt. Majd a résztvev8k bemutatjik, hogy miért azt valasztot-
tdk.

Kérhetjiik azt is a résztvevékedl, hogy a tréningre egy ilyen képet elére kivalasztva érkezzenek.

Figyeljiink rd...

Biztos lesznek olyanok, akik ugyanazt a képet szerették volna vilasztani. mindenki vilasszon sajdtot,
de adhatunk esélyt, hogy megosszék ezek a résztvevdk, hogy miért a masikart valasztottdk volna (dltaldban
maguktdl is megteszik).



Reflexio kis kovekkel

Mikor hasznilhatod?

Onreflexié csoportként, napvégi vagy képzésvégi reflexié

Idé:
20 perc

RésztvevSk szama:
egyenként, kis- és nagy csoportban (max. 25 £9)

Kellékek:
kis kovek (résztvevéként 15 db), kartonlapok/postai csomagolok

Elokésziilet:
nem sziikséges

A gyakorlat menete:

Minden résztvevd kap 15 db kévet vagy hasonlé kisebb tdrgyat. Ezutdn a lapokra réirjék a csoport-
munka azon pontjait, amelyek fontosak a j6 csapatmunkihoz.

Példdul: megbeszélés, bizalom, odafigyelés, egytittmikodés, segitékészség, stb.

A résztvevéknek most lehetdségiik van arra, hogy egymds utdn szétosszdk a kis koveiket, a lapok koziil
példdul az a kovetkezd kérdés alapjdn: ,Mi az, ami mdr jél sikeriile?®

Példdul: a csoport egyik tagja példdul 3 kévet rak a bizalomra, 5 kovet a segit6készségre, 6 kovet a
motivécidra stb.

Amint mindenki szavazott, ldtni lehet, mi sikeriilt jél (ahol sok ké van), és mi az, amin taldn még dol-
gozni kell (ahol kevés k& van, vagy egy sincs).

A gyakorlat végén rikérdezhetiink, hogy az egyes résztvevSk hova rakedk a legkevesebb és a legtobb

kovet és miért.

Figyeljiink arra...

A jatékosok elére dontsék el, akdr irjék le, hogy hova mennyi kévet akarnak letenni, illetve a kévek
lerakdsa kozben nem lehet beszélni. Ez fontos, ha nem szeretnénk, hogy a résztvevék befolydsoljik egy-
mast.




Iskolan kiviili érzékenyité programok:
otletek és lehetbségek

Az aldbbiakban néhdny iskoldn kiviili érzékenyité programlehetdséget mutatunk be. A programok szerve-
zésében segitséget, illetve tovdbbi informdcidt a feltiintetett elérhetdségeken kaphatunk.

Katolikus Héz
6720 Szeged, Dugonics tér 12
www.kathaz.hu

70 katolikushaz@gmail.com

Kapesolody be 1eé is! tdbor

Erzékenyitd projekthét kozépiskoldsok szdmdra. Evi leg. 1 alkalommal, mércius hénapban
rendezik meg szegedi helyszinen. Tréningjellegt, tapasztalati tanuldsra, kozosségi élményre,
reflexiéra és spiritualitdsra épitett program, képzett trénerek vezetésével.

Kortdrs kérdez, kortdrs vdlaszol — kerekasztal beszélgetések

A kerekasztal beszélgetések célja, hogy a kozépiskolds korosztalyt érdekld, érintd témdkat dol-
gozzunk fel. A témék kivélasztdsa a programban részt vevé fiatalokkal kézosen torténik, a beszél-
getéseket, kommunikacids-szakmai felkészités utdn, szintén a résztvevd fiatalok moderéljik.
Izelitd a feldolgozott témdkbol: Menni vagy maradni? — Tanulds és munka itthon vagy kiil-
foldon; Szérakozdsi szokdsok; Zene, kultira, divat — akeudlis irdnyzatok.

Favour market — onkéntes szivességesere program

A Favour Market egy folyamatosan m(ikédd szivességcsere-program. Olyan kozdsségi kez-
deményezés, amelynek keretén beliil kiilonbozd szivességek, szakértelmek nkéntes cseréje
torténik koordindlt formdban. A szivességek felajinldsa és igénybe vétele egy Facebook cso-
port keretében zajlik.

Csinosan a jo célért divatbemutaté

A Csinosan a jé célért! jotékonysdgi divatbemutaté a Katolikus Hdz onkénteseinek kez-
deményezése. A jotékonysdgi esten a szervez8k dltal tervezett és készitett ruhdk keriilnek
bemutatdsra. Az eseményen 9sszegy(ilt adomdnyokat minden évben mds-mds, a szervezd
fiatalok 4ltal kivélasztott, valamilyen tdrsadalmi célt szolgdlé/ hdtranyos/nehéz helyzetben
él6ket segitd/karitativ szervezet javdra ajinljuk fel.

A Gondviselés kovei — interaktiv lelki dsvény

Kocka csoki

Az interaktiv lelki 6svény célja, hogy személyes id6t adjon elcsendesedésre, imdra, elgondol-
koddsra és ldthatdva tegye a gondviselés/ az isteni kegyelem jeleit az emberi életben, a vildg-
ban. A Gondviselés kovei egy hat dllomdsbél 4ll6 interaktiv lelki-spiritudlis dsvény, a végén
reflexids és segitd beszélgetési lehetdséggel.

htep://www.kockacsoki.hu

Tirsadalmi villalkozds az autizmus-spektrumzavarral élok segitésére

Csokolddékészit mihely ldtogatdsa, beszélgetés, a véllalkozds bemutatdsa, autizmus témdji
tréningek



Nem Adom Fel! Alapitviny
Budapest, Szeged
www.nemadomfel.hu

pappszabolcs@nemadomfel.hu

Erzé/emyz’to" programok szervezése
Tréningek, akaddlypalya, el6addsok, tapasztalati szakértSkkel valé taldlkozds) kiilsé helyszi-
neken, igény szerint.

Nem Adom Fel! Héz

Szendréldd, Pind, Martonyi
http://www.nemadomfel.hu/alapitvanyunk-programjai/nemadomfel-hazak
pappszabolcs@nemadomfel.hu

Fogyatékkal élok otthona ldtogatds, személyes taldlkozds
A Nem Adom Fel! Alapitviny fenntartdsiban miksdd intézményekben fogyatékkal él6k
laknak és dolgoznak. Lehetdség van az intézmények megldtogatdsdra, kozos program szerve-
zésére az ott lakokkal (jacék, sport stb.)

Nem Adom Fel Kivézé

Budapest VIILI. keriilet, Baross utca 86.
http://nemadomfelkavezo.hu/
info@nemadomfelkavezo.hu

Napos Oldal Alapitviany
6723 Szeged, Csongradi sgt. Gt 104.
alapitvany@naposoldal.org

Onkéntesség: Jfogyatékkal él6k tiboroztatdsa; Erzékmyz’to" programok szervezése
Kiut Szenvedélybetegek Gyégyuldsiért Kozhasznii Alapitvany
6723 Szeged, Becsei utca 3.
kiutalapitvany@gmail.com
Személyes latogatds, eléadds, beszélgetés
Odu Kézpont Pedagégiai Szakszolgdlati Intézmény
6723 Szeged, Géspér Zoltdn u.
info@odukozpont.hu

http://www.odukozpont.hu/

Korai féjlesztd kozpont: onkénteskedési lehetdség, latogatds, eléadds a korai féjlesztés témakirében
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