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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

.

Osszhangban az Egyenld Randsmadrd! és az Fsélyegyenl8ség Eldmozditasérdl sz6ld 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol
sz616 2021.06.30-an madositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium
»~Madszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Kadarkat Varos Onkorményzata EsélyegyenlGségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal dsszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az o©nkorményzat fenntartdsdban lévé intézmények
miikodtetését. Villalja tovabbd, hogy az Esélyegyenlségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl@ségi Program megalapozasat szolgdlja.

' Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi program, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A telepiilés bemutatdsa

Foldrajzi helyzet, telepiiléstérténet

Kadarkat a Zselic nyugati peremén, Somogy megyében, annak székhelyétél, Kaposvartol dél-nyugati
irdnyban, kéztton haladva 25 kilométer tdvolsdgra fekszik. Kozlekedési ,csomépont”: északra haladva
Kaposvarra, nyugati irdnyban Nagyatddra, dél felé pedig Szigetvdrra lehet eljutni megkézelitSleg fél 6ra
alatt.

2005-ben kapta meg a vérosi rangot, 2007-ig a Kaposvari Kistérséghez tartozott, majd kivaldsat
kovetGen a sajat maga dltal alapitott Kadarkati-Nagybajomi Tobbcél( Kistérségi Tarsulds kozponti
telepiilése.

Kadarkat 3974 hektdron fekszik, kdzponti belteriiletéhez tartozik a kozponttél harom kilométerre
lévé Votapuszta — Véta-Kastély is. Hat kiilteriileti egység kapcsolodik hozza, melyek kozil a legtavolabb
taldlhaté Kerékpuszta a belteriilettél 3,2 kilométerre helyezkedik el. Tovabbi kiilteriilet Géndoczd(ilg,
Hodospuszta, Kenézpuszta, Kerékpuszta, Laposcser és Somogyszentimre. (A Magyar Koztdrsasag
helységnévtara, 2010)

Forrds:http://lozarus.elte.hu/hun/hunkarta/varme/som/som.qif http://www.terkepcentrum.hiufindex.asp?qo=map&mid=14&tid=26453
(letéltés: 2013.06.02.) (letiltés: 2013.06.02.)

Minden jel arra mutat, hogy idészémitdsunk el6tt nyolc-tizezer évvel mdr éltek a mai teleplilés teriletén, de
irott forrashan 1137-ben szerepelt els6 alkalommal. Ez a dokumentum a pannonhalmi apatsag egyik hamis
oklevele, amelyben ,Chadarcuthai” néven emlitették a mai Kadarkutat. 1333-ban mar volt temploma és
plébanidja, 1358-ban pedig vdmhelyként mikodatt. A falu elsé foldesurai 1353-t6l Banffy Istvdn és Janos
voltak. EI6bbi haldlat kovetSen kettéosztottak a telepiilést az elhunyt Banffy és testvére fiai kozott. A 15.
szazadban tulajdonosrdl tulajdonosra szallt Kadarkut; Mdtyés koraban a Korothnaiak kezén volt, 1550-ben
Mérey Mihaly alnadoré, 6t kévetSen Alya Matydsé lett. A tulajdonviszonyokra vonatkozé utolsé irattdri
feljegyzés 1675-hél vald, ami Zrinyi Adamot jeldli meg birtokosként. (Répay — Puskas 2005)

Kadarkat mai teriilete a kbzépkorban hét falut dlelt fel, melyek Kadarkut, Kiskadarkdt, Szentimre,
Kérmend, Kenéz, Hodos és Szentkiraly voltak, melyek ma méar — ténylegesen vagy legalabbis
kozigazgatasilag — egybeolvadtak a telepiiléssel. A 18-19. szazadban megjelentek a falu hataraban a
Kadarkuthoz tartozé tanyék, szam szerint tizenhat. (Répay — Puskas 2005)

1549-ben méar Kadarkut is torék megszallés alatt &llt, ami pusztuldsnak inditotta a telepiilést. Ezt
fokoztak a felszabadité haborak, a Rakéczy-szabadsagharc és bizonyos jarvanyok. Nem csoda tehat, hogy az
1715-6s Osszeiraskor mindosszesen 22 addzét szamoltak Ossze, ez a szam azonban 1720-ra 16 fére
cstkkent. 1767-re azonban jelentésebb népességszaporulat kivetkezett be (125 ad6zé csaldd), amelyhez
els@sorban a foldesurak &ltali betelepitések jarultak hozzd. 1767. augusztus 29-én keriilt sor az (rbéri
rendezésre. Az 1804-es adatok azt mutatjdk, hogy akkoriban 141 jobbagygazda, hat hdzas és két hazatlan
zsellér volt a lakossagban. 1848. december 28-an vette kezdetét a jobbdgyfelszabaditds, de kdzbeszolt a
szabadségharc. 1851. augusztus 7-én Osszeiiltek a kadarkdti nemesi birtokosok, hogy dontsenek a




hirtokrendezéssel és a tagositassal kapcsolatban. Kadarkiton sem jart jelentésebb valtozasokkal az 1920-
ban elrendelt Nagyatéadi Szabé Istvan-féle foldreform, az 1945-ben zajlo féldosztds azonban véget vetett a
nemesi foldbirtoklasnak. A kévetkezd nagyobb volumen(i véltozds a téeszesités kapcsdn kivetkezett be,
ami a paraszti birtok megsziintetésével jart. (Répay — Puskdas 2005)

A kadarkuti népesség elsGsorban irtasféldeket mvelt, de f6 profilja az dllattenyésztés volt. F6ként
marhéat tartottak, de neveltek diszndkat és bardnyokat is. A legeltetés csalddilag tortént. Mivel sok volt a
szegény ember a lelepiilésen, jellemzd volt, hogy a szerszamok és a kiilonféle haztartdsi eszkdzok mellelt a
ruhdit is maguknak készitette a kadarkutiak tulnyomo tobbsége. Az alapanyag a kender volt, de juhgyapjit
és baranybért is felhasznéltak. (Répay — Puskas 2005)

Forrasok tamasztjdk ald, hogy 1770-ben még a reformdtus iskolamester — mint irastudo — volt a
kadarkati jegyz8, majd az 1850-es években sor keriilt a jegyzéségek létrehozdséra. 1871-ben mar
képviselstestiilet miikodott, melynek vezetje a biré maradt, részben a lakossag dltal vdlasztott, részben
pedig a legtobb adét fizets, Ggynevezett ,virilis” lakosokbdl tevédott dssze. 1872-ben dllitottak fel a
korjegyzGségeket, Kadarkut ekkor kozigazgatdsilag Csokolyhoz keriilt. llyenforman miikddott a telepiilés
irdnyitasa 1950-ig. (Répay — Puskas 2005)

Az elsé vilaghdbort iddszakdrdl csekély mennyiségii forrds maradt fenn, mert kozvetlendl nem
érték a falut tamaddsok. A besorozott katonak neveit 6rzi a Kadarkut kozpontjaban feldllitott hési emlékmd,
mely a tetején feldllitott oroszlanszobor ,talpazata”, és megemlékezik mind az els6, mind pedig a masodik
vildghabori martirjairdl. (Répay — Puskds 2005)

Kadarkdton 1944-ig nem voltak kiilénésebb atrocitdsok, nem volt hadszintér a falu. 1944
marciusaban azonban tébb bomba zuhant le Kadarkut hatdraba egy meghibasodott amerikai repiil6rél, am
sériilést szerencsére senkinek sem okozott. Marcius 19-én, amikor a németek megszalltdk hazankat, tobb
német katonai egység vonult at a telepiilésen, néhanyuk itt le is telepedett. Jiniusban a kadarkdtiak ,feje
folott” folyt egy légi csata, a lel6tt repiil6k és roncsok itt értek foldet. A németek kifosztottak az tizleteket,
lovakat és kocsikat foglaltak le. December 5-én vonultak ki Kadarkatrdl, de éppen hogy elmentek,
nyomukban mar feltintek az orosz katonak. (Répay — Puskds 2005)

A lakossdg nagy része elmenekiilt, sokan a kdrnyez6 Kérmendpusztdn, Votdn, Visnyén, Banyan,
Széplakon, a szomszédos kdzségekben vagy tévolabbi telepiiléseken hiztdk meg magukat. Az emberek
féltették a vagyonukat, ezért levagtdk a diszndkat, hogy konnyebb legyen elrejteni az oroszok eldl, akik
december 6-dn foglaltdk el Kadarkutat, és koriilbeliil kétszézan voltak. December 27-én hadmiiveleti
teriiletté nyilvanitottak a falut. Aprilis 15. tjan engedélyezték a lakosoknak, hogy hazakdltozzenek, akik
azonnal nekilattak a karok helyreéllitdsanak. 1945 nyaran Gtnak indultak a harcol6 csapatok, akik vasiti
szerelvényekbe pakoltak és fokozatosan kivonultak, az utolsé vonat december 24-én indult Kadarkutrdl, a
falu felszabadult. (Répay — Puskas 2005)

Nagy jelentSség(i esemény volt az 1945-6s foldosztds, amelynek révén Kadarkiton mintegy 160-180
csalad tett szert foldre és/vagy hazhelyre, ez dtlagosan 8-10 kataszteri hold teriiletet jelentett. 1946. jinius
20-4n jott [étre a Foldmiives Szovetkezet 6tven alapitd taggal, majd 1950-51-ben elkezdték beolvasztani a
szomszédos telepiilések szovetségeit is, igy alakult meg a Kadarkit és Vidéke Korzeti Foldmiives
Szévetkezet. 1967-68 kozott atszervezték, létrehozték beldle az Altaldnos Fogyasztéi és Ertékesits
Szovetkezetet (AFESZ) azzal a kordbbihoz nagyon hasonlé céllal, hogy kielégitse a lakossag fogyasztdsi
igényeit és biztositsa a termeléshez sziikséges eszkozoket. (Répay — Puskds 2005)

1949. marcius 15-én z6mében uradalmi cselédek alapitottdk a Szabadsag Termel8szovetkezetet.
Koz6s gazdalkodasukat allamositott foldon folytattdk, mely mintegy 540 kataszteri holdat jelentett. 1953-
ban a Hodos utcédban é16 gazdak egyesiiltek Zrinyi termelGszovetkezet néven, ami 1956-ra fel is oszlott.
Késébb megalakult a Béke Termel6szovetkezet 2764 kataszteri holddal, amelyet a csatlakozo tagok tovabbi
2364 holddal néveltek meg, majd 1962-ben egyesiilt a Szabadsdg Termel6 Szovetkezettel. 1964-ben
4ttelepiilt Kadarkitra a hedrehelyi szeszf6zde. Az 1970-es évekre a termel@szovetkezet a falu
legjelent&sebb gazdasigi egységévé nétte ki magat, ez foglalkoztatta a legtobb embert, tevékenysége a
telepiilés életének minden szegmensét athatotta. 1978-t6l vette kezdetét a taglétszam jelentds
csokkenése, a hanyatlast a problémamegoldd intézkedések sem orvosoltdk. A rendszervidltds utdn tovabb
nétt a téesz vesztesége, 1994-ben vagyonnevesités tortént, 2000-ben részvénytdrsasaggd szervezték
Kadarkuti Trend Termeld és Szolgaltatd Rt. néven, 32 részvényessel, 19 dolgozdval, 350 hektdrnyi bérelt
folddel. (Répay — Puskds 2005)




A masodik vildghabora eseményei nem maradtak kovetkezmény nélkiil a telepiilés kozigazgatasdra
sem. Miutdn 1945 tavaszan véget értek a harcok, a kormdny rendeletben adta ki az utasitdst a kozigazgatads
Gjjaszervezésére. Az elsd szabad valasztasok alkalmaval Kadarkdton a Kisgazdapart kapta meg a szavazatok
95%-at. A kozségben megalakult a tanacs, ami az élet minden teriiletét dthatotta és kozvetitette a lakossag
felé az allami akaratot. Mivel a kadarkuatiak nem akartdk beszolgaltatni az dltaluk megtermelt cikkeket, a
falu nem forgalmazhatott szabadon mezégazdasdgi termékeket. Ezt 1952-ben engedélyezték ismét. 1953-
han Votét, Kopaszhegyet és Banydt Kadarkathoz csatoltdk. (Répay — Puskds 2005)

Az 1956-0s forradalmi megmozduldsokban csak kevesen vettek részt a kadarkitiak kozll, a
telepiilésen nem is volt kdzvetlen hatdsa. Az 6tvenes évek mésodik felében javult a téesz termelékenysége,
ezdltal nétt a munkaegység értéke, a hdztaji gazdasagok kielégitették nem csak a helyi, hanem a kozeli
varosok keresletét is, engedélyezték az dllattartdst, igy soksziniibbé valhatott a tdpldlkozds, majdnem
mindenhol volt mér fiirdészoba és WC. (Répay — Puskas 2005)

1969 januarjdban kozés tandcs ald vontdk ossze Kadarkutat, Hencsét és Kdékutat. 1977-ben
nagykozségi rangot kapott a telepiilés, egyttal Hedrehely, Hencse, Visnye és Mike kozigazgatasilag
Kadarkat irdnyitasa ala keriilt. A rendszervéltds utdni elsG szabad vélasztésok eredményeképpen
polgadrmestert valasztottak. (Répay — Puskas 2005) 2005-ben kapta meg a telepiilés a varosi cimet, 2007-
ben pedig kistérségi kdzpontta valt. Korjegyz8ségébdl el6szor Mike, majd 2008-ban Hedrehely, 2009-ben
pedig Hencse és K&kat vdltak ki, igy ezt kéveten, 2013-ig mar csak Visnyével alkotott kozigazgatasi
egységet. Visnye kilépése utdn, 2013. mdrcius 1. napjdval csatlakozott Kisasszond, majd 2025. januar 1.
napjaval Hedrehely. Kadarkut jelenleg e két telepiiléssel tart fenn kdzos 6nkormdnyzati hivatalt.

Forrds: Végh Aniké (2011): Vérossd valni egy tollvondssal? Kadarkdt vdrossd nyilvdnitdsdnok térténete &t és fél év tdvlatabol. Pécsi
Tudomdnyegyetem. Szakdolgozat. (A szévegben hivatkozott irodalom: Répay Lajos — Puskds Béla (2005): Kadarkdt. Kozségtorténeti tanulmadnyok.
Pethé Nyomda Bt., Kaposvdr.)

Demografiai viszonyok

Kadarkdt lakénépessége 2019. év végén 2364 f6 volt. Amint azt az aldbbi tdbldzat és grafikon is
szemlélteti, a népesség folyamatosan csikken 2024-ben maér csak 2305 f6 volt. A vizsgalt idészakban a
2021. év kivételt jelentett, mivel abban az évben 2382 fére novekedett a népesség szdm, de 2022-re
drasztikusan lecsokkent. akkor ugyanis a lakdnépesség szamanak valtozésa -2,5 % volt.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén Lakonépesség
2400 -
Ev . Véltozds N o Ak bl
2340 - , —
e 2320 - — e = ;
2019 2364 bazis év
2300 - - -
2020 2348 99,32%
2021 2382 101,45% 2280 - ‘ = B -
2022 2318 97,31% 2260 . = . i : ,
2023 2303 99,35% 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 2305 100,09% ==
|Forras: TelR. KSH-TSTAR




A nemek ardnya nagyjabol kiegyenlitett, majdnem fele-fele aranyban élnek a vdroshan nék és
férfiak: 2022 év végén 1200 nd és 1189 férfi rendelkezett allandé lakéhellyel Kadarkdton, 11 f6 volt a
nemek kozotti 1étszamkiilonbség. Ami a korcsoportos megoszlast illeti, az aktiv kord lakosséag (18-59 évesek)
teszik ki az allando lakossdg 56,96 %-at. A gyermek- és fiatalkortak (0-18 évesek) ardnya 17.46 %, a 60 éves

és idGsebb népesség aranya 25,58 %.

2. sz&mii tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az dllandé népességhdl a
F6 megfelelé korcsoporti nék
és férfiak ardnya (%)

Korcsoport
’ Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | ¢ 03) (15 005) (75 007)
Allandé népesség széma (férfiak TS 004, ndk TS 006) 1189 1200 2389 49,77% 50,23%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 76 3,18%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; ndk TS 012, ardnya TS 013) 197 149 346 8,25% 6,24%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 39 32 71 1,63% 1,34%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 707 654 1361 29,59% 27,38%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 64 81 145 2,68% 3,39%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029 182 284 466 7,62% 11,89%

|Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Alland6 népesség - n6k életkori megoszldsa

u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
" 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Arnyaltabb képet kapunk, ha a 0-14 évesek szamat vetjiik 6ssze a 65 éven feliiliek szamédval:
kiilénbségiik adja az oregedési indexet. Az aldbbi tablazat adataibdl latszik, hogy a vizsgalt években az
idések szdma magasabb volt a gyermekek szamanal, tehat eléregedésrél beszélhetiink. Az dregedési index
2019. évtdl dsszességében novekedett, 116,71%-rdl 133,88%-ra.

3. szamui tablazat - Oregedési index
. s .| 0-14 éves koru
65 év feletti dllandé | | X & g
I " allando lakosok Oregedési
Ev labosonszamaith) széma (£6) index
TS 026 és TS 028
( ) (TS010és TS 012 %
Osszesen) &
0sszesen) (TS 030)
2019 412 353 116,71%
2020 433 353 122,66%
2021 451 365 123,56%
2022 466 346 134,68%
2023 465 353 131,73%
2024 490 366 133,88%
Forras: TelR, KSH-TSTAR




Oregedési index (%)
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Sajat szerkesztés a 3. sz. tabldzat adatai alapjdn

Természetesen érdemes lenne ezt a kérdést egyéb demografiai hattértényez6k mentén is
megvizsgalni (kik mentek el, kik érkeztek, ennek hatdsara hogyan valtozott — ha valtozott — a tdrsadalom
tsszetétele, milyen tendencia rajzolddik ki), de ezen adatok hidnydban sajnos erre egyel6re nincs lehet6ség.

Kadarkdton 2019 és 2021 kozott tobben koltoztek a telepiilésre, majd 2022-ben drasztikusan megnétt ez
elvandorok szama, de 2023-ban és 2024-ben megint tébben vandoroltak be, mint amennyien el.

4. s2dm téblazat - Belfoldi vandorldsok Allandé oda-, és elvandorldsok killsnhségének 1000
= allandé lakosra vetitett szdma (fd)
Allandé oda-, és elvdndorldsok S
kiilénbségének 1000 dllandd lakosra ’
Ev
vetitett szdma (f6) 15,00
(TS 031) 10,00
2019 4,23 5,00
0,00
s Ca 2019 2020 2021 2024
2021 15,64 -5,00
2022 -18,30
2023 -1,30 -10,00
2024 4,34 -15,00
|Forrds: TelR, KSH-TSTAR | |
— - — -20,00

A természetes szaporodds a vizsgalt id@szakban (2019-2024) folyamatosan negativ el&jelii
Kadarkuton, a haldlozasok szdma minden évben meghaladja az élve sziiletések szamat, igaz 6sszességében
2019-t6l 2024-re csokkenés tapasztalhato -9,31 f6rél -4,77 fére.




0,00
-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00
-7,00
-8,00
-9,00

-10,00

5, szamd tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozdasok
kiilénbdzetének 1000 lakosra

E
v vetitett szama (f6)
(15 032)
2019 -9,31
2020 -8,06
2021 -2,96
2022 -7,66
2023 -4,33
2024 -4,77

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szilletések és haldlozasok kiillénbzetének
1000 lakasra vetitett szama (f4)
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Ertékeink, kiildetésiink
Kadarkat Varos Onkormanyzata fontosnak tartja, hogy a telepiilésen minden koriilmények kozott az

egyenlé banasmad és az esélyegyenl@ség elve érvényesiiljon. Ennek érdekében keriil kidolgozdsra a Helyi
EsélyegyenlGségi Program.
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Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Kadarkut Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmad, és az esélyegyenlség biztositdsdnak kovetelményét,

o akozszolgailatdsokhoz torténd egyenid hozzaferés elvet,

o adiszkriminacidmentességet,

e szegregacidomentességet,

o a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds terilletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittm(ikodik
az intézményfenntartd kizpont teriileti szerveivel (tankerdilettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémdk komplex

kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal ésszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittm(ikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szémba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban lévé célcsoportokba tartozok szémdt és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasénak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett itemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kévetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds témogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia telepiilésszint(i megvaldsitdsanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
kormanyzati célok tdrsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez térténd csatlakozasra és forditott
irdnyban az alulrél felfelé térténd informdcidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszint(
elérehaladas nyomon kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazasdra a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoléddan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését elGird jogszabdlyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzark6zds megvaldsuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandasmodrdl és az esélyegyenl@ség
elémozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szdélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete.
u 3 Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szdlé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
u 3 szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szald 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szold 1991. évi IV. torvény
(tovdbbiakhan: Fit.)
" anemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
n a3z egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
» 3 gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szdlo 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
n 3 nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Helyi rendeletek

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd dnkormanyzati ligyekben — térvény keretei
kozott — onalloan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egyittmiikodési készség erdsitését
szolgdlja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazés alapjan — egyes
kozszolgdltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kétheti. E részben ezeket a képvisel§-testiileti,
az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 rendeleteket mutatjuk be.

A helyi 6nkormanyzat altal hozott szabalyozast érintd kérdésekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
szdl6 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezik.

Néhany relevans helyi rendelet:

e Kadarkat Nagykdzség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 8/2005.(VI.1.) szami rendelete
Kadarkat Nagykozség helyi épitési szahdlyzatérdl (mddositdsokkal egységes szerkezethen)

e Kadarkuat Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az nkormdanyzati tulajdonban 1évé lakdsok
és helyiségek bérletére és elidegenitésére vonatkozo szabalyokrél sz616 8/2018.(VI.1.) rendelete

e Kadarkat Véros Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének az egészségiigyi alapellatasok kérzeteinek
megallapitdsarél és kialakitdsardl szolé 5/2017.(111.29.) nkormdanyzati rendelete

e Kadarkit Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a Kadarkit varos kodzm(ivel&dési
feladatairdl sz616 11/2019.(VI1.28.) nkormanyzati rendelete

e Kadarkat Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a koztisztasag fenntartasarél, a kozteriiletek
tisztan tartasardl szold 11/2016.(1X.23.) 6nkormanyzati rendelete
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Kadarkat Varos Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérél; a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasokrol, a személyes gondoskodast nytjto ellatasok formairol,
igénybevételérdl, a fizetend6 téritési dijakrdl sz6l6 12/2018.(VI1.31.) dnkorményzati rendelete
Kadarkut Varos Onkormdnyzat Képvisel§-testiiletének a telepiilési tdmogatas és az onkormanyzat
altal nyujtott egyéb szocidlis elldtdsok és alapszolgéltatdsok helyi szabalyairdl szolé 2/2015.(11.28.)
onkormanyzati rendelete

Kadarkit Varos Onkormdnyzala KépviselG-testiielének a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdij odaitélésérél szol6 20/2009.(1X.30.) dnkormdnyzati rendelete

Kadarkat Véros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének az 6nkorméanyzat éltal biztositott — nevelési-
oktatdsi intézményekben igénybe vett — gyermekétkeztetés intézményi téritési dijardl, a téritési
dijkedvezményrél, valamint a téritési dij megfizetésének elmaradasa esetén alkalmazandd
eljarasrol; tovdbbd az o©nkormdnyzat altal fenntartott koltségvetési intézményben folyo
étkeztetésrdl, az étkezési téritési dij megallapitdsdrdl szolé 5/2018.(IvV.27.) onkormanyzati
rendelete.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézés politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormdnya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia lI-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre
alapozza ineg a felzarkozas-politika {0 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A nék szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzdrkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzds politika helyi szintdi
részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium Osszefogdsaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a telepiilési
dnkormanyzat &ltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovdbba a kéznevelési
esélyegyenl@ségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlfségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési énkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A kévetkezGkben az onkormanyzat altal készitett, hatdlyos koncepciok, tervek és programok révid
bemutatdsa kovetkezik, melynek célja annak vizsgalata, hogy a kiilonb6z6 dokumentumok eldsegitik-e az
esélyegyenl&ség érvényesiilését Kadarkuton.

- Gazdasagi program:
Kadarkat Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének Gazdasagi programja 2025-2029. évekre az
alabbi féhb célkitizéseket tartalmazza (a felsorolas nem teljes):
1. Telepiilésfejlesztés
e jardafeldjitas;
e jatszotér kialakitésa;
e Ady Endre utca vizelvezetése;
e iviviz vizikozml(i fejlesztése;
o szennyvizhalozat bovitése;
o Kadarkut okosvaros fejlesztések;
o kerékpar(t fejlesztése;
e temetdk fejlesztése;
e iparteriilet fejlesztése
2. Szocialis teriilet fejlesztése
e bér- és szolgdlati lakasok kialakitasa, feltjitasa;
e meglévé bérlakas allomany éllapotfelmérése és feltjitdsa;
e szocidlis alapszolgéltatdsok fejlesztése
3. Sport-szabadidd teriilet fejlesztése
o sportpark kialakitasa;
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No G s e

sporttelep fejlesztése;
varosi rekredcios teriiletek fejlesztése
Energetikai fejlesztések
Oktatas fejlesztése
Egészségiigy
Kozlekedés fejlesztés
o beltertleti ulak feltjitasa;
o kozlekedéshiztonsag javitasa;
e kiilterlleti utak feltjitdsa;
e autdbuszok parkoldsara alkalmas telephely kialakitdsa

8. Ifjusag-, kozosségszervezés

e

o fiatalok helyben maradasanak dszténzése;
o kbzosségfejleszt6é programok tamogatdsa
Szegregacidval veszélyeztetett teriiletek fejlesztése

- Telepiilésfejlesztési stratégia

- Telepiilésrendezési terv és Telepiilésfejlesztési koncepcié
Kadarkit Nagykozség Telepiilésfejlesztési Koncepcibja és Telepiilésrendezési Tervének Programja
(jovéahagyva 1/2004.(1.28.) szdmU képvisel§ testiileti hatdrozattal) szerint a fejlesztés f6 stratégiai
célkit(izései:

L]

a vallalkozasok tamogatésa

a kozlekedési-kommunikdcios infrastruktura fejlesztése

a human er6forrés fejlesztése

az idegenforgalom fejlesztése

a mez6gazdasagi termelés, termékfeldolgozas és élelmiszergazdasag fejlesztése
a természeti, taji, épitett kornyezeti értékek védelme

a telepiilésfejlesztési koncepcioban megjeldlt legfontosabb fejlesztési feladatok:

a szennyvizhalézati rendszer kiépitése (megvaldsult feladat)

a lakoteriiletek fejlesztése

az ipartertletek kijelolése és el6készitése

a kozlekedési és egyéb infrastrukturdlis fejlesztések programozdsa

a szomszédos telepiilésekhez is kapcsol6dd idegenforgalmi fejlesztések megvaldsitasa

- Teleplilésszerkezeti terv

2.2 A helyi esélyegyenlségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

A Métv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkorméanyzatok képviselG-testiiletei megéllapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb onkormdnyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyzd
4llamigazgatasi feladat- és hatéskorének hatékonyabb, célszer(ibb elldtasara jogi személyiséggel rendelkez6
tarsulast hoznak létre.

Kadarkdton jelenleg a kdvetkez6 térsuldsok miikodnek, illetve ldtnak el feladatokat:

Kadarkdt és Térsége Ovodafenntarté Tarsulds: az 6vodai nevelés a Kadark(t, Hencse és
Kisasszond telepiilések kdzott létrejott tarsuldsi megéllapodas alapjan zajlik.

Kaposmenti Hulladékgazdalkodési Onkormanyzati Tarsulas: szildrd hulladék elszallitasa.
Somogy Megyei Onkormanyzati Tarsulas: munka- és tizvédelem

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran kiemelt figyelmet szenteliink annak, hogy
illeszkedjen az imént felsorolt tarsuldsok megdllapoddsaiban meghatdrozottakhoz, tekintettel a tarsulas
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altal ellatott feladat- és hatdskorokre, a kozds fenntartast intézményekre, a tarsulds szolgaltatdsai
igénybevételének feltételeire, stb.

Tarsadalmi szervezetek

A telepililésen szamos tdrsadalmi szervezet, egyesiilet miikodik, melyek bekapcsolddnak egyes

onkormanyzali feladatkordk elldtdsdba.

e Kadarkat Véarosi Sportkor: A sportkor 1 labdardgo szakosztéllyal miikodik mar tobb évtizede,
tevékenysége meglehetdsen sokrétii. Az egyesiilet keretein beliil tobb csapat is mikodik,
melyek rendszeresen komoly helyezéseket érnek el.

o Kadarkdti Kulturdlis és Szabadidd Egyesiilet: Az egyesiilet f6 céljaként tiizte ki a telepiilés
értékeinek megdrzését, torténelmi és néprajzi hagyomanyainak dpolasét, Kadarkat kulturdlis
és természetbeni orokségének megoévasat. Fontos feladatnak tekinti a telepiilés kulturdlis
életének szinesebbé tételét, a kozosségfejlesztést, kiilondsen a két érzékeny korosztélyra, az
ifjisagra és az idGs lakossdg sport- és szabadidGs programjainak gazdagitasara, preventiv
programok megvaldsitdsara. A kulturdlis hagyomanyokat apolva a Nyugdijas Népdalkér
minden évben taldlkozdkat szerveznek. Az egyesiilet tamogatja a kadarkuti szkander klub
tevékenységét. Tagjai részt vettek a KadarkGton megtartott Orszéagos Szkander Bajnoksag
megszervezésében. Az Egyesiilet tagsiga kiemelkedSen fontos szerepet tulajdonit a
telepiilésen é16 hatranyos helyzetii gyermekek esélyegyenl§ségének javitdsdra, ezért tobb
izben is tAmogatta anyagilag a helyi civil szervezetek dsszefogdsaval megszervezett balatoni
taboroztatdsukat.

e Kadarkiati Roma Egyesiilet: Az egyesilet 1994. augusztus 26-an alakult. Célja az
érdekképviselet, Kadark(t kisebbségi és tobbségi tarsadalmi kapcsolatainak, valamint
kulturélis hagyomanyainak apoldsa, a cigdnysag éltalanos probléméjanak megoldasa, tovabba
a raszorultak segitése. Az egyesiileti munka sordn a varosi 6nkorményzat, a kiilénboz6
alapitvanyok a Magyarorszag Etnikai Kisebbségi Hivatal és az Orszdggy(ilés tdmogatdsdval
komoly szervezeti munka végzésére nyilik lehetGség. Az egyesiilet munkaja sordn kiilonboz6
palyazatok benyujtéséval igyekszik a helyi kisebbség részére munkalehet6séget, megélhetést
biztositani, valamint a csaladok életkériilményeinek javitdsat a cigdny gyermekek és csaladok
kapcsolatainak 4poldsat segiteni. Az elmdlt évek sordn kiilénbdz8 tamogatasokat
(féldprogram, csirkeprogram, stb.) nydjtott cigdny csaladok részére, mellyel probalta
csokkenteni megélhetési gondjaikat. A Kadarkdti Roma Egyesiilet nagy hangsilyt fektet a
hagyomanydrzésre.

o Kadarkdt Véros Polgarér Egyesiilet: A helyi kdzrend és kozbiztonség védelme, javitdsa, a
személy- és vagyonvédelem, biinmegel6zés hatékonysaganak fokozésa, az dllampolgarok
biztonsaganak védelme, biztonsagérzetiik javitdsa.

o Gyermekeink a Jové Alapitvany: Az egyesiilet célja: Az oktatds anyagi, technikai feltételeinek
javitasa; mfszaki, technikai berendezések beszerzése. Nyelvtanulds,  kalfoldi
cserekapcsolatok kiépitésének segitése (tanuldk kiutazdsahoz torténd hozzajarulas, kilféldi
tanulék vendéglatasdhoz tdmogatas). Tanulmanyi és egyéb mas versenyek, vetélkedok
szervezéséhez tdmogatds; nyertesek dijazasa. A felzarkoztatasban résztvevsk segitése, abban
legeredményesebbek jutalmazasa. A gyermekélelmezés szponzorok Gtjdn torténd segitése.
Iskolai és mds kulturalis szabadidds programok (pl.: osztélykirdnduldsok, tanulmanyi
kirdnduldsok, sportversenyek) tdmogatésa. Didk sportversenyek, rendszeres testmozgds
Bsztonzése, tamogatasa. A nehéz koriilmények kozott él6, hatranyos helyzet(i didkok egyéni
tamogatasa a tarsadalmi esélyegyenldség elsegitése érdekében. Az alapitvany minden tanév
végén jutalomban részesiti azon nyolcadik osztélyos didkokat, akik kdzosségi és tanulmanyi
munkdjuk alapjan arra méltéak. A jutalmazdsra az osztalyfénokok tehetnek javaslatot. A
jutalmak dtaddsa a tanévzaré innepélyen torténik.
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o Onkormanyzati Tiizoltésdg, Kadarkuti Onkéntes Tiizolté Egyesiilet: Feladatuk a vonulasi
teriiletiikén az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd tlizesetek megel6zése, a
tlizeseteknél, a mszaki mentésnél, katasztréfa elhdritasnal valo segitségnydjtds, a tlizoltds
és m(iszaki mentés hatékony és eredményes biztositdsa.

e Kadarkit Tehetségeiért Alapitvany: Az alapitvany célja a tehetséges és kiemelkedd
tanulmanyi vagy/és sport tevékenységet elérd tanulok tdmogatasa.

o Kadarkati Szkander Egyestilet: Célja a szkander sport népszerisitése, a helyi szkander élet
elgsegitése, tehetségek gondozdsa, az egészséges életmdd koncepcidjanak terjesztése, a
kérnyékbeli emberek szkander sportoldsi lehetéségének megteremtése és elGsegitése.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

Az esélyegyenléségi program elkészitéséhez felhasznalt relevans adatok elsdsorban az QOrszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TelR — http://www.oeny.hu) és a Kozponti
Statisztikai Hivatal nyilvantartasabdl szarmaznak. Tovébbi forrdsok, amelyek felhasznaldsra keriiltek a
helyzetfeltaré/helyzetelemz8 munkahoz: az &nkormdnyzat nyilvantartasai; Orszdgos Statisztikai
Adatgy(ijtési Program (OSAP) keretében készitett statisztikak.

A helyzetelemzés készitésekor a legnagyobb nehézséget a szegregacioval veszélyeztetett terliletekkel
kapcsolatos adatok Gsszegyiijtése jelentette, de az idésekkel és a fogyatékosokkal kapcsolatban is sziikos a
rendelkezésre all6 informéciok kore. Fontos lenne tehat ezeken a teriileteken egy atfogdbb nyilvdntartasi
rendszer kidolgozasa.
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3. A mélyszegénységhen él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Joévedelmi és vagyoni helyzet

Jogszabalyi hatier:
e aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi lll. torvény (Szt.)
o agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
o afoglalkoztatds elGsegitésérsl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szol6 1991. évi V. térvény (Flt.)
e anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény.

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet . A
L Jévedelmi helyzet (%)
60
Az SZJA adéfizeték kozdil a 04
AzsziAadéfizetsk | ool - 50 T —— —
¥ 1 millié forintos ——
Sszama s s .
jovedelemsavba tartozdk 40
azdllandé népesség|  azSZIA adéfizetdk 20 —
fv %-aban (TS 059) %-4ban (TS 060) i | il
2019 49,08 27,92 1
2020 48,62 27,64 10 |
2021 47,56 25,30 j
2022 48,10 21,50 ¢
=3 = — 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2024 0,00 0,00 e SZ1A 3ddfizet Ok s24ma
:Forrés: TEIR, KSH Tstar — g S2IA adotizetSh baaGl & O-1 mlS s5ba tartordak

A 3.1. szdmU tablazatbol altalanossagban megéllapithat, hogy a telepiilés SZJIA adéfizetSinek
jovedelmi helyzete a létminimum alatt van.

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Gyvt. 5. §-a hatdrozza meg a jogszabdlyok hatalya ald
tartozo elldtasok vonatkozasaban.

A telepiilésen él6k jovedelmi és vagyoni helyzetével kapcsolatban az &nkormanyzat nem
rendelkezik konkrét adatokkal, csupdn a kiilénboz8 szocidlis pénzbeli és természetbeni juttatdsokat igényld
személyek anyagi helyzetébe van beldtasa a kérelmekhez csatolt jovedelem- és vagyonnyilatkozatok
alapjan. Az, hogy hanyan részesiilnek ezekben a raszorultsagtol fiiggd ellatdsokban, egyfajta képet adhat a

lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetérél, hiszen aki jogosulttd vélik ezekre, az tébbnyire a létminimum
alatt él.

Példaként vegyiik a telepiilési tdmogatast, amelynek elbirdldsakor a szocidlis vetitési alap Gsszege
van alapul véve.

Az Szt. a telepiilési timogatdst az aldbbiak szerint definidlja (45. §):

LA képviselé-testiilet az e torvény rendelkezései alapjan nydjtott pénzbeli és természetbeni
ellatasok kiegészitéseként, dnkormanyzati rendeletben meghatdrozott feltételek alapjén - pénzbeli vagy
természetbeni formdban - telepiilési tdmogatdst nyljt. Telepiilési tdmogatds keretében nyujthato
tamogatas kiilonosen

a) a lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzdtartozéjénak az apolasat, gondozdsét végzé személy
részére,

c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozé személyek részére.

(2) Mas jogszabaly alkalmazasdban az (1) bekezdés a) pontja szerinti célra nydjtott telepiilési
tamogatast lakdsfenntartasi tamogatdsnak kell tekinteni.
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(2a) A 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak apolasat, gondozasdt végzé személy
részére megallapitott telepiilési tdmogatds a tarsadalombiztositasi targy( jogszabdlyok alkalmazdsdban
4poldsi dijnak mindsiil, ha az elldtas onkormanyzati rendeletben szabalyozott havi 6sszege eléri az dpolasi
dij kozponti koltségvetésrél sz6l6 torvényben meghatdrozott alaposszegének a 80%-dt.

(3) A képvisel6-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az
idészakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési timogatast
koteles nydjtani.

(4) Rendkiviili telepiilési tdmogatdshan elssorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasdrél mas médon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként
jelentkezé tobbletkiaddsok - igy killsnésen betegséghez, haldlesethez, elemi kdr elhdritdsdhoz, a
vélsaghelyzetben 1évé varandés anya gyermekének megtartdsahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak
elékészitéséhez, a neveléshe vett gyermek csalddjéval valo kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba valo
visszakeriilésének elGsegitéséhez kapcsolddd kiadasok - vagy a gyermek hatrdnyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorulnak.”

Kadarkat Vdros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a telepliilési tdmogatas és az 6nkormanyzat dltal
nydjtott egyéb szocidlis ellitdsok és alapszolgdltatdsok helyi szabalyairol sz616 2/2015.(11.28.)
dnkormanyzati rendelete szerint (14. §):
A jogosult részére — az e rendelethen meghatérozott feltételek szerint:
(1) Pénzbeli elldtasként:
a) rendszeres teleplilési tdmogatds
aa) gyogyszertamogatas
ab) dpolasi dij

b) rendkivili telepiilési tdmogatas
ba) lakhatdshoz kapcsolédé kiadasok viseléséhez,
bb) gyégyszerkiaddsok viseléséhez,
bc) élelmiszer és ruhazat biztositdsahoz,
bd) halélesethez kapcsolddd temetési koltségek viseléséhez,
be) elemi kar elharitdsahoz,
bf) valsaghelyzetben lévé vdarandds anya gyermekének megtartdsahoz,
bg) iskoldztatashoz,
bh) gyermek fogaddsanak el6készitéséhez,
bi) nevelésbe vett gyermek csaladjaval val6 kapcsolattartdshoz,
bj) gyermek csalddba vald visszakeriilésének elGsegitéséhez,
bk) a gyermek hatranyos helyzetének enyhitéséhez, illetve
bl) egyéb méltanylast érdeml koriilmény esetében,
bm) a vezetékes ivoviz halézatba be nem kapcsolt ingatlan tulajdonosa részére a vezetékes ivoviz
héldzatba torténd racsatlakozas koltségeinek tamogatasara.

(2) Természetbeni tdamogatasként:
a) rendkiviili telepiilési tdmogatas
aa) tiizifa tamogatas
ab) eléfizet6s mérGora felszereléséhez
ac) koztemetés
(tovabbiakban egyiitt: szocidlis ellatds) nydjthato.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrdcio

A HEP-ben elhelyezett tabldzatokba gy(jtétt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas
elgsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaer§-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonbdz6 korosztélyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete
A 3.2.1. szamU tablazat és az arrdl késziilt dbra nemenkénti bontdsban szemlélteti, hogyan alakult
Kadarkaton a nyilvantartott allaskeressk ardnya a 15-64 éves dlland6 népességhez viszonyitva 2019 és 2024
kozott. Az adatokbol kitiinik, hogy a vizsgalt id6tartamban a munkanélkiiliség mértéke csokkend tendenciat
mutat a telepiilésen, 2019-r8l 2024-re 1,51 szdzalékponttal csokkent (6,67 %-rél 5,16 %-ra), minden évben
a n6k ardnya meghaladta a férfiak aranyat.

3.2. 1. széma tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
9,00
8,00 :
Nyilvdntartott dlldskeresck ardnya az 7,00
¢ dllandé népességben a 15-64 évesek kdrében 6.00
e X
5,00 _
Férfiakardnya Nék aranya e cro 4,00
(15033) (15 034) 3,00
2019 6,57 677 6,67% 400
2020 6,26 8,13 7,20% 1.0
2021 546 5,92 5,69% 0,00
2022 4,57 5,74 5.16% 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2023 4,34 6,02 5,18% m Férfiak ardnya  m N6k ardnya
2024 4,26 6,06 5,16% (15033) (15 034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Erdemes megvizsgalni a regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszldsat. A 3.2.2. szamu
tablazat arrél tantskodik, hogy az iddsebb, 51 év feletti munkanélkiiliek koziil jéval tobben keresnek dlldst,
mint a fiatal, palyakezdd 20-30 év kozotti korosztaly. Megfigyelhetd tovabbad a tabldzathol, hogy a 20 éves,
vagy az alatti korosztdly aranya a legalacsonyabb, ez azzal is magyarazhato, hogy életkoruk alapjdn szakmat
vagy érettségit még nem szereztek, a 20 év feletti korosztaly mar rendelkezhet szakmadval, érettségivel,
esetleg felséfokl végzettséggel, diplomaval.

3.2.2. szam tablazat - Nyilvantartott éllaskeresdk szama korcsoportok szerint

£ 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nyilvéntartott éllaskeresk .
széma bsszesen
Lol 112 117 ) 81 80 79
dsszesen
20 éves, vagy az alattl Fé 5,00 12,00 3,00 3,00 3,00 3,00
(T5037) 4,46% 10,26% 3,26% 3,70% 3,75% | 3,80%
21-25 & (TS 038) Fé6 14,00 11,00 7,00 9,00 8,00 4,00
7 \'J
% 12,50% 9,40% 761% | 11,11% | 10,00% | 506%
26-30 & (TS 039) F& 12,00 10,00 5,00 7,00 7,00 4,00
. % 10,71% 8,55% 5,43% 8,64% | 875% | 506%
F6 10,00 7,00 7,00 7.00 7,00 10,00
31-35 év (15 040
(15040) % 8,93% 5,98% 7,61% 864% | 875% | 12,66%
36.40 év (TS 041) F6 6,00 8,00 6,00 5,00 4,00 7,00
= \
% 5,36% 6,80% 6,52% 6,17% | 500% | 886%
4145 év (TS 042) F& 11,00 9,00 12,00 8,00 7,00 3,00
- v
% 9,82% 7,69% 13,04% | 9,88% | 875% | 380%
12,00 10, 10,00 5,00 8, 5,00
46-50 év (TS 043) 1 i -
% 10,71% |  8,55% 1087% | 6,17% | 10,00% | 633%
51-55 & (TS 044, Fé 14,00 16,00 13,00 9,00 9,00 9,00
- ')
% 12,50% | 13,68% | 14,13% | 11,11% | 11,25% | 11,39%
56-60 & (TS 045, F6 14,00 20,00 12,00 13,00 7,00 8,00
4 ')
% 12,5006 | 17,09% | 13,04% | 1605% | 875% | 10,13%
F& 14,00 14,00 17,00 15,00 20,00 26,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046
b Yapyslelettt (5016) [ 12,50% | 11,07% | 1848% | 1852% | 2500% | 32,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvéntartott allaskeresék szama Kadarkit telepiilésen 2019-r6l 2020-ra 112 f6r6l 117 fére
emelkedett, majd csokkeni kezdett 2022-re mar 81 f8 a nyilvantartott allaskeres6k szdma, 2024-ig stagnalt

ez a szam.
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140 | ———

100 |- — —

2019 2020 2021

Allaskeresk szama (f6)

120 L . —————

Nyilvantartott dlliskeres6 korcsoportok szerint

10,00%
30,00%
70,005
10,00%
0,00%
20195020 5021 72027 2023 20241

W 20éves, vagy az alatti
(TS 037)

#131-35 év (TS 040)

B21-25 év (15 U3K)
m 36-40 6 (TS 041)
W 46-50 &y (TS 043) m51-55 év (TS 044)

M 61 éves, vagy aleletli (TS 046)

gue letti (TS 046)

31- S
26-30 év (TS 039)
21-25 év (TS 038)
206ves, vagy az alatti...

1 26-30 év (15 04Y)
M 41-45 év (TS 047)

| 56-60 év (TS 045)

A 3.2.3. szam( tablazat révén a tartdés munkanélkiiliek aranyarol kapunk informaciét. Az adatokat
ttekintve l4thaté, hogy Kadarkiton a nyilvantartott munkanélkiiliek koziil a 180 napnal régebben
regisztraltak, tehat tartésan munkanélkiiliek szima 2019-t61 2024-re osszességében novekedett (58,04%-rdl
64,56%-ra). 2019 évtsl 2022 évig 58,04 % rol 69,14 % emelkedett, majd 2023-ban visszaesett 53,57%-ra,

majd djbol emelkedett 64,56%-ra.

Megdllapithaté tovébba az is az aldbbi tablazatbdl, hogy a n6k aranya a 180 napon tdli nyilvantartott

allaskeres6kon beliil mindig 50 %-on vagy 50 % felett volt.

Ezen adatok azt tiikrdzik, hogy a munka vilagdba visszatértek szama jelentésen nétt, am ettdl
fuggetleniil még mindig magas a tartés munkanélkiiliek aranya.
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2024

2023

2022

2021

| 2020

- 2019

3.2.3. szam( tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk ardnya

180 napnal hosszabb
o, .p ) i Nék ardnya a 180 napon tali
ideje regiszirait ey e B
o nyilvantartott allaskeresdkon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2019 58,04 50,77
2020 64,10 50,67
2021 63,04 50,00
2022 69,14 53,57
2023 53,75 62,79
2024 64,56 56,86

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettség fokozott kockdzati tényezét jelent a munkanélkiiliség szempontjabol,
ezért fontos annak a vizsgalata, hogyan oszlik meg a telepiilés tarsadalma az iskolai végzettség mentén.
A kovetkezé tablazat és grafikon adataibél megdllapithato, hogy a vizsgdlt idészakban az osszes
regisztralt munkanélkiiliek allaskeres6khoz képest a 8 dltaldnosndl alacsonyabb végzettségliek ardnya 7%

alatt van. A 8 dltaldnosnal alacsonyabb végzeltséglick ardnya 2019-r6l 2024-re novekedett 4,46

Qs
/0

101

6,33%-ra. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya 2019-r6l 2024-re csokkent 49,11%-rol
39,24%-ra. A 8 &ltalansondl magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya 2019-rél 2024-re
novekedett 46,43%-rol 54,43%-ra.

2019 év kivételével minden évben a 8 éltaldnosnal magasabb iskolai végzettségliek nagyobb
aranyban vannak, mint az ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezk.

3,2.4. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott allaskeresdk szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
[nyilvantartott
allaskeresdk

szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresék megoszlasaiskolai végzettség

Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f6)

Ev
szama dsszesen
(TS 052) 8 4ltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosndal magasabb iskolai

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség

Fé F6 % F6 % F& %
2019 112 5 4,46% 55 49,11% 52 46,43%
2020 117 5 4,27% 53 45,30% 59 50,43%
2021 92 6 6,52% 36 39,13% 50 54,35%
2022 81 4 4,94% 38 46,91% 39 48,15%
2023 30 3 3,75% 38 47,50% 39 48,75%
2024 79 5 6,33% 31 39,24% 43 54,43%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei

A telepiilésen legnagyobb szamban a kozfoglalkoztatds révén sikerl munkaba vonni az
allaskereséket. Kadarkiton a kozfoglalkoztatdshan résztvevék szama 2019 évben étlagosan 37 f6 volt ez az
atlag 21 fére csokkent 2024 évre. E csokkenés hatterében elsGsorban torvényi véltozasok allnak, tehat nem
a kozfoglalkoztatds irdnti ,kereslet”, hanem annak lehetGségei estek vissza. Osszevetve ardnyukat a
regisztrdlt, nyilvantartott alldskereskével, azt ldtuk, hogy a munkanélkiliek tobbsége szamdra tudolt az
onkorméanyzat ebben a formédhan bizonyos ideig munkat biztositani.

Osszességében elmondhaté, hogy az onkormdnyzat kozfoglalkoztatdsi programjainak jelentds
szerepe van a helyi munkaeré foglalkoztatasaban.

3.2.5. szamui tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatads-politikai

eszkozokkel timogatottak szama

Kozfoglalakoztatottak szdma

> TS 055
Ev (TS 050) ( )
F& (éves dtlag - f6)
2019 56 37
2020 66 26
2021 33 24
2022 33 24
2023 23 20
2024 26 21

70
60
50
40
30
20

10

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézdkkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2019

2020 2021

2022 2023 2024

s Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tamogatottak

e KzfOglalkozottak éves dtlaga
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d) a foglalkoztatashoz val6 hozzéférés esélyének mobilitdsi, informécios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mtikodd foglalkoztatasi programok stb.)

Ahhoz, hogy a helyi munkalehet6ségekrél képet kaphassunk, a kozfoglalkoztatds mellett réviden dt kell
tekinteni a KadarkGton miikodé véllalkozasok szamat is.

Kadarkdtra is jellemz6 a régidban tapasztalhaté tendencia, miszerint a lakonépességhez viszonyitva
novekszik az inaktiv keres6k szama. A Kadarkdtrél eljaré dolgozok koziil a tobbség Kaposvaron,
Nagyatadon, Szigetvaron illetve a kozeli telepiiléseken vallal munkdt. A Kadarkutra bejaré dolgozok szama
az utéhbi évtizedben jelentésen csokkent, ez a telepiilésen miikods, nagyobb létszamot foglalkoztato cégek
fokozatos munkaeré-leépitésével illetve a vallalkozasok megsz(inésével magyardzhato.

3.2.5.1. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — Kadarkiton
miikédd vallalkozasok (2024. évi adatok alapjan)

Agazat Egyéni vallalkozd Vallalkozé
A25 | A25-MezGgazdasag 7 8
B25 | B25-Banyaszat 0 1
C25 | C25-Feldolgozdipar 5 9
D25 | D25-Energiaellatas 0 8
E25 | E25-Vizellatds 0 1
F25 | F25-EpitSipar 5 11
G25 | G25-Kereskedelem 11 22
H25 | H25-Szallitas 0 4
125 | 125-Vendéglétas 5 5
125 | J25-Média 1 0

K25 | K25-Informacié 0 10
L25 | L25-Pénziigyi 2 3
M25 | M25-Ingatlan 0 6
N25 | N25-Mliszaki 7 3
025 | 025-Adminisztrativ 4 4
Q25 | Q25-Oktatas 3 1
R25 | R25-Human, eil. 1 3
T25 | T25-Egyéb 6 4
Osszesen: 57 103

Forrds: dnkormdnyzat adatai

Kadarkuton alacsony a lakossag vallalkozéi aktivitdsa a megyei dtlaghoz képest.
A legtohb vdllalkozas a ,kereskedelem, javitds” dagban tevékenykedik, de jelentds a szamuk a
,mezdgazdasag, vad-, erd6- és halgazdalkodds” gazdasagi aghan is.

Még mindig magas azon vallalkozésok ardnya, akik kevés egy, maximum két f6t foglalkoztatnak. Tovabbra is

fontos célnak kell tekinteni tehat a nagyobb munkaerét foglalkoztaté kis és féként kézepes villalkozdsok
helyzetbe hozésat, akik fel tudjdk venni a — f6ként — szakképzetlen munkaerdt.
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Kozlekedési szempontbdl Kadarkat helyzete el8nyds, ugyanis koriilbelil egyenlo tdvolsagra
talalhato a varmegyeszékhelytél, Kaposvartdl, valamint Nagyatadtol és Szigetvartol, igy buszkozlekedése
jonak mondhato, kénny(i az el- és visszautazds.

3.2.5.2. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

; i autébusz
elérhetdséq s Tl dtlaaos
C'I”agOS jUIUt‘,UlHU.K u’y-o‘ B
i szama utazasi idd
ideje ;
< munkana- | autdbusszal
autéval
pokon
Kaposvar 30 perc 24 db 38 perc
Nagyatad 25 perc 8db 30-35 perc
Szigetvar(kézvetl
i ,,( devesicl 30 perc 5db 35 perc
jarat)

Forras: Voldn

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdshol a munkaerépiacra val6 dtmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Kadarkton a fiatalok foglalkoztatasat segité programok egyelSre sajnos nem miikddnek, a Somogy
Véarmegyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya az a szerv, ahova az érintettek
munkdval kapcsolatos problémaikkal fordulhatnak.

3.2.6. szdm tablazat - Palyakezdd dlldskerestk szdma Allsskerestk
00 P ey
Nyilvantartott
Nyilvdntartott
dlyakezd alla k(202 [ ———
4llsskeresokszdma | P2V e“:z ém'a"‘e'”ﬁ
S 052
Ev (15052) (T5053) 2022 —
200 b o e e————
F& F&
w0 Rl e
2019 112 10
019 [l s T ————————
2020 117 17
2021 92 8 0 20 40 60 £0 100 120 140
2022 81 4 H Nyilvintartolt palyakezdd dllaskeresdk 1 Nyilvintartott dlliskeresdk
2023 80 5
2024 79 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Telepiilésiinkon a Kaposvéri Szakképzési Centrum Jélics Erng Szakképzé Iskolaban van lehet8ség a
fiataloknak szakmat tanulni, illetve érettségi megszerzésére, amelyek novelhetik a munkaer&-piacon vald
elhelyezkedésiiket.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 5nkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben torténd
foglalkoztatasa;

Egyenld esélyekkel palyazhatnak, nincs megkiilénboztetés nemre, tarsadalmi helyzetre, szarmazdsra
vonatkozoan.
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h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A rendelkezésre allé informacidk alapjan a vizsgalt id6szakban (2019-2024) Kadarkdton egy esethen
sem deriilt fény a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésre.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

A digitélis ismeretek megszerzésére nincs kiilon képzési lehetdség, viszont a konyvtarban elhelyezett
szamitogépeket barki ingyen hasznélhatja a konyvtdri nyitvatartasi id6ben.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A kovetkezékben tekintsiik dt, mennyien részesiilnek Kadarkiton a munkanélkiiliséghez
kapcsoléddan kiilonbhsz6 pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokban, tamogatasokban.
Els6ként vegyiik sorra az egyes ellatasok jogosultsagi korét és feltételeit.

Az 4llaskeress részére — az Flt.-ben meghatdrozott feltételek szerint - allaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti dllaskeresési segély, valamint kdltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

- dllaskereso,

- az 4lldskeres6vé valdsat megel6zé harom éven beliil legaldbb 360 nap - a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott - jogosultsagi idével rendelkezik,

- munkat akar vallalni, de 6ndll6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmdra az dllami
foglalkoztatdsi szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

Nyugdij el6tti dllaskeresési segély

Az alldskeres6 kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: dllaskeresési segely) kell
megallapitani, ha

a) rendelkezik az Fit. 25. § (1) bekezdésének d) pontjdban, meghatdrozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtdsanak idépontjaban

ba) az 4llaskeresdre iranyadé dregségi nyugdijkorhatér betdltéséhez legfeljebb ot év hianyzik, és

bb) az &llaskeres6 a megel6z6 hdrom éven beliil Gsszesen legaldbb 45 napon at allaskeresési
jaradékban részesiilt, és

c)a b) pontban foglalt feltételeken tul az alldskeresé a kérelem benydjtasanak idépontjaban
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsdgot, és

ca) az allaskeresési jaradék folyositasi idtartamdt kimeritette, vagy

ch) a folyésitasi idStartam kimeritését megel6zGen az éllaskeresési jaradék folydsitasat az allami
foglalkoztatdsi szerv — keres6tevékenység miatt — megsziintette.

d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati iddvel, és

e) korhatér elétti elldtdshan, szolgdlati jérandésdgban, tancmiivészeti életjaradékban és dtmeneti
banyészjdradékban nem részesiil.

Az Szt. szerint:

25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, pétldsara, illetve a kilonos méltanylast érdemld
személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocidlis elldtds nytjthato.

(2) A kiilonds méltanylast érdemld személyes élethelyzetre figyelemmel nyujthaté pénzbeli szocialis
ellatas a tartds apolast végzék iddskori tdmogatasa.

(3) Szocialis rdszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a jarasi hivatal - az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint -

aa) idGskoruak jaradékat,

ab) foglalkoztatdst helyettesit tdmogatast,

ac) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatast,
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ad) gyermekek otthongondozdsi dijat,

ae) a 41. § (1) bekezdése szerinti dpolasi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: kiemelt
apolasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti dpoldsi dijat (a tovabbiakban: emelt dsszeg( apolasi dij);

b) a képvisels-testiilet - az e térvényben és a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatdrozott
feltételek szerint - telepiilési tamogatast

allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsdgtol fliggd pénzbeli ellatasok).

Aktiv kortak ellatasa

Szt. 33. § (1) Az aktiv kordiak ellitdsa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetdi aktiv kort személyek és
csalddjuk részére nyujtott elldtds. A jardsi hivatal aktiv kordak elldtdsara valé jogosultsagot allapit meg
annak az aktiv kort személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitdciés hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossdgi tdmogatdshan részesiil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkdrosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, éllaskeresési jaradek, allaskeresési segély, vallalkozoi
jaradék (a tovébbiakban egyiitt: dlldskeresési ellatés) foly6sitasi id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az dlldskeresési elldtas folydsitasat keresGtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megelzéen sziintették meg, és a keresttevékenységet kévetSen az Flt. alapjan
allaskeresési ellatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kordak ellatasa irdnti kérelem benydjtasat megel6z6 két évben az dllami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitécios hatésaggal legaldbb egy év idGtartamig egyiittm(ikddott, vagy

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi
tdmogatas, a rendszeres szocidlis jéradék, a banydsz dolgozék egészségkdrosodasi jaradéka, az atmeneti
jaradék, a rehabilitéciés jdradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megsz(int, illetve az dzvegyi
nyugdij folyésitdsa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbdl sz(int meg, és kozvetlendil a kérelem
benyujtasdt megel6z6en az dllami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitaciés hat6sdggal legalabb harom
hénapig egylttm(ikodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjdanak megélhetése mds modon nem biztositott, és
keresGtevékenységet nem folytat.

Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas

Az a személy, akinek az aktiv kortiak ellatdséra vald jogosultsagat megallapitottak foglalkoztatast
helyettesit§ tamogatdsra jogosult.

A foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az
allaskeresdként torténd nyilvantartdsha vételét, valamint koteles az allami foglalkoztatasi szervvel
egyittmikodni.

A foglalkoztatdst helyettesit§ tdmogatas havi Gsszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 80%-a.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds

Az az aktiv kortak elldtasara jogosult személy, aki az ellatdsra valo jogosultség kezd§ napjan

a) egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b) 14 éven aluli kiskor(i gyermeket nevel - feltéve, hogy a csalddban é16 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részesil a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy
gyermekgondozési dijban, csecsemdgondozasi dijban, orokbefogadoi dijban - és a gyermek ellatasat
napkozbeni ellatdst biztosité intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.), illetve nyéri napkozis otthonban,
évoddban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani,

egészségkarosoddsi és gyermekfelligyeleti timogatdsra jogosult.

Apolasi dij
Az 4polasi dij a tartdsan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat, gondozasat ellaté nagykord
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hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulds.

Apolési dijra jogosult a hozzatartozd, ha

a) allando és tartos apolasra, gondozésra szoruld

aa) sulyosan fogyatékos, vagy

ab) tartdsan beteg 18 év alatti személy otthoni gondozdsat, apoldsat végzi, és

b) az a) pont szerinti dpolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozdsi dijara vald
jogosultsdga neki vagy hozzdatartozojanak nem all fenn.

Sz. 47. §-a szerint:

(1) Természetbeni szocidlis ellatasként a jarasi hivatal

a) az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi kozgyogyellatdst, illetve az 50. § (2) bekezdése szerinti
normativ kézgyogyellatast, és

b) egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsagot

allapit meg.

Kozgyogyellatas

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzdjarulas.

A kozgydgyellatdsra vald jogosultsag feltételeit az Szt. 50. § (1)-(2) bekezdése szabdlyozza.

A 3.3.1. szdm tabldzat szerint a nyilvantartott allaskeresék szama 2019-r8l 2024-re csokkent (112
férél 79 fére), viszont a vizsgalt idészakban az dllaskeresési dllatashan részesiilé nyilvantartott alldskeresdk
szama novekedett 19 férél 37 f6re. 2024-ben a nyilvantartott allaskeres6k kozill kézel fele (46,84%)
részesiilt dlldskeresési ellatashan, 2019-ben ez az arany 16,96% volt, kozel 6tdde.

A nyilvantartott alldskeresék szdma 15-64 év kozotti korcsoportban 2019. évrdl 2024. évre 7,00%-

rol 5,45%-ra csokkent.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatashan részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
P népesség %-aban 0 %-aban
2019 112 7,00% 19 16,96%
2020 117 7,49% 28 23,93%
2021 92 5,87% 26 28,26%
2022 81 5,38% 23 28,40%
2023 80 5,39% 28 35,00%
2024 79 5,45% 37 46,84%
|

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal ‘ - .
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A 3.3.2. szamu tablazat és a 3.3.2.1. szdmu abra segitségével képet kapunk arrél, hogy a
nyilvantartott alldskeresék szamdhoz viszonyitva hogyan alakul az dlldskeresési jaradékra jogosult
személyek szdma a telepiilésen. Ldthato, hogy Osszességében 2019-hez képest 2024-re kevesebb
allaskeresd keriilt nyilvantartasba, viszont az ellatasban részesiil6k aranya nétt.

3.3.2. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkézdk - Allaskeresdk elldtasai ll.

Szaocidlis tamogatdshan részesiilé
nyilvantartott dllaskeresok szédma

Foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsban részesitettek atlagos

Ellatasban részesiilé nyilvantartott
allaskeresdk szdma (TS 049)

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Passziv foglalkoztatés-politikial eszkdkkel tdmogatottak szdma a

2019

u Szocialis thmogatasban részesiil6 nyilvantartott dllskeresék szdma

(TS 048)

= Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

15-64 év kozd

2020

tti népesség aranyaban Il. (%)

2021

2022

Elldtasban részesiilé nyilvantartott éllaskeresék szama (TS 049)

2023

Ev (TS 048) havi szdma (TS 054)
8 Nyilvantartottak rs Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak

%-aban %-dban %-dban
2019 42 37,50% 48 43,20% 61 54,46%
2020 41 35,04% 43 36,56% 69 58,97%
2021 30 32,61% 43 47,01% 56 60,87%
2022 27 33,33% 40 49,00% 50 61,73%
2023 20 25,00% 26 32,00% 48 60,00%
2024 18 22,78% 24 29,76% 55 69,62%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2024
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A kozgyogyelldtdsi igazolvannyal rendelkezék szdma az egészségligyi ellatds lényeges mutatdja, melyet a
szocidlisan raszoruld személyek egészségi allapotuk megérzéséhez és helyredllitasahoz kapcsolodo
kiadasaik csokkentéséhez vehetnek igénybe. Alanyi és normativ jogon jarhat. A jogosultsdag megdllapitdsa a
Somogy Varmegyei Kormanyhivatal Kaposvari Jardsi Hivataldnak hataskore.

3,3.3. szamui tablazat - Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatds Edh. kdrosodsl és gyf. timogatdban részesiilsk
14
12 .
Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatashan // "“\\7_
részesitettek havi atlagos szdma 10 ~ ™~
Ev (TS 056) 8
13
fé
4
2019 10 -
2020 10 §
2021 10 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2022 12
2023 10
2024 5

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatési szegregécio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznélt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsésorhan a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szam tablazat - Lakdsallomany
, Epftett A koziizemi A koziizemi
Epltett £ ’e 1-2 szobhds kou'u i 2 'ozuz ]
Vaiaellomanll Iakdsak lakdsok bakatok szennyvizgy(ijto- ivévizvezeték-
(db) iha szama 1000 ArARVa halézatha halézatba
Ev (¥S 073) (Tsv 077) lakdsra (1s {);‘6) bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(TS 078) ardnya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2019 961 0 0,00 31,32 77,73 84,39
2020 961 0 0,00 31,32 78,46 84,29
2021 961 0 0,00 31,32 79,19 84,29
2022 937 0 0,00 27,53 81,86 87,51
2023 937 0 0,00 27,53 83,99 92,74
2024 937 0 0,00 27,53 89,01 96,58

Forras: TelR, KSH Tstar, &nkormanyzati adatok
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Lakédsallomany és mindsége
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1 A kdzlizemi ivévizvezeték-hildzatba @A kbzizemi szennyvizgy(jté-hdlézatba
bekapesolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

| 1-2 szobds lakisok ardnya
(15 076)

a) lakds-, bérlakds dllomany

3.4.2. szdmi téblazat - Bérlakés és szocidlis lakds dllomdny opcionilis (6nkorményzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen
lakhatdasi lakhatési Szocidlis lakhatasi Egyéb lakascélra hasznalt
ki

Lak":;';gi’;" @5 | srtimenyeket | 26 5(2:';""'5“" Krilményeket  |lakéssllom | kdrilményeket | nem lakéscéld ingatlanok

t biztosité lakdsok biztosité lakdsok 4ny(db) | biztositd lakdsok (db)
szdma szdma szdma
db db db db db db db
2019 961 n.a. n.a. na. na. n.a. na.
2020 961 na. n.a. n.a. na. na. n.a.
2021 961 na. na. n.a. na. n.a. n.a.
2022 937 n.a. n.a. na. n.a. n.a. n.a.
2023 937 na. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2024 937 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A telepiilésen taldlhatunk olyan csalddokat, akik nem lakdscéli ingatlanban élnek, valamint
lakhatasi kérilményeik nem megfelel6ek vagy elégtelenek, de a hajléktalansag problémaja nincs jelen

Kadarkuton.
Az 6nkormanyzat tulajdondban lév6 bérlakasok komfortfokozata:

- 4 db lakas osszkomfortos
- 32 db lakds komfortos.

Az 6nkormanyzati bérlakdsok szama: 36 db, ebbdl 24 db koltségelven bérbe adhatd, 12 db szocidlis helyzet
alapjan bérbe adhatd.

A bérlakasok tobbsége feltjitasra szorul. A feldjitdst az Gnkormanyzat folyamatosan évrél- évre részben a
sajat koltségvetésének terhére, részben palydzati forrasbdl biztositja.
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Az onkormanyzati bérlakasokra nagy a kereslet, a bérlakdst igényl6k nyilvantartasa szerint sokan varnak
arra, hogy lakast kapjanak, ezért sziikséges lenne minél tébb bérlakas épitésére, ami a telepiilésen tartana
a fiatalokat, és visszahozna a Kadarkutrdl elkoltozotteket. Mindez a lakossagszam novekedését

eredményezné.

b) szocialis lakhatds
12 db onkormanyzati bériakas szocidlis helyzet alapjan adhato berbe. A bérbe adas ielteteleit helyi .
rendelet szabélyozza.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok

e) lakhatast segité tamogatasok

A telepiilési dnkormdnyzat éltal nygjthaté tamogatasok kozé tartozott 2015. februdr 28. napjdig a
lakdsfenntartdsi tamogatds, valamint az eladdsodottsag kezelését segité addssagkezelési szolgaltatas,
amelynek keretében a jogosult addssagesokkentési tamogatdshan részesiilt. E két ellatas Szt-ben torténd
szabdlyozdsa 2015. marcius 1. napjatdl hatdlyon kiviil kerdilt.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tamogatasban , !
’p , 5 : Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama - ;
i L, tamogatashan
(pénzbeli és , ; ‘
3 ) ; részesitettek szama
Ev természetbeni) (15 137)
(TS 136)
F6 F6
2019 n.a. 5
2020 n.a. 182
2021 na. 169
2022 n.a. 99 .
2023 n.a. 78
2024 n.a. 70

|Forras: TelR, KSH Tstar ‘
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Lakhatast segité tamogatasok

200
180
160 1 Egyéb onkormanyzati
; tdmogatasban
140 . részesitettek szama
|
_— . | (15 137)
|
100 |
80 l | 3 [ Tz'etepijfés'i
‘ tamogatashan
60 ‘ ‘ ‘ I részesitettek szdma
‘ ‘ ‘ ‘ (pénzbeli és
. ; | | | természetbeni)
20 i | 1 i ‘ (TS 136}
z - . \ : 1

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Jelenleg a lakhatashoz kapcsol6dd kiadasok viselésére telepiilési tamogatast lehet igényelni.
A telepiilési tamogatasrdl b6vebb leirds a 3.1. pontban olvashato.

f) eladdsodottsag
Az elad6sodottsag, fizetési nehézség adddhat dtmeneti pénziigyi zavarbdl, de eléfordul, hogy huzamosabb
ideig tarté problémardl van szé. Ez utdbbi leggyakrabban a munkahely elvesztése, tartds hetegség, esetleg
valamilyen természeti katasztréfa. De, ami a legdltalanosabb: a kozmiidijak halmozdsa esetén eléfordulo

felhalmoz6dé tartozas kozmiiszolgédltatdk felé. Eladésodottsdghdl fakadd hajléktalanségra utald adat nem
all rendelkezésre.

g) a lakhatds egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, min&ségi
kdzszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatasokhoz, kbzosségi kézlekedéshez vald hozzdférés bemutatdsa
Kadarkdton nincsenek elzart telepiilésrészek, a kozm(iszolgéltatasok (vezetékes viz es villany) kiépitettek.

A szennyvizhdlézat a Dézsa Gy. utcdban, a Sport utcdban és Votapuszta teleplilésrészen nem keriilt
kiépitésre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2021. majus 10-én kidllitott igazoldsa szerint — a 2011. évi
népszdamldlds adatai alapjdn — a telepiilésen két szegregdcioval veszélyeztetett teriilet talalhaté.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezddésének folyamatai:

1. veszélyeztetett teriilet: Arpad u. 40.-108.

2. veszélyeztetett teriilet: Ksrmendi u. 85-101. és a D6zsa Gydrgy u. mindkét oldala
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségugyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A tarsadalmi egyenlétlenségek lényeges mu

2024-ben dGtadott Egészséghdz.
Sajat készitésii kép.

kovetkezdkben ennek részteriileteit térképezziik fel.

Az orvosi, egészséglgyi ellatast,

lényeges adat az adott telepiilés infrastruktarajanak és szolgaltatésainak vonatkozdsaban.

tat6ja az egészségugyi elldtasokhoz valo hozzaférés is. A

illetve annak valtozasat mutatja be az aldbbi tablazat, mely szintén

3.6.1. szam tablazat — Egészségiigyi ellatds

Felnéf;ttek Csak Apolasi dij,
felndttek A hazi Kozgyogyelldtas | ajanyi jogon:
gyermekek e z .| iigazolvannyal <

Xire részére gyermekorvoso | Gyogyszertarak és | '8 i )’k tamogatésha
szervezett k altal ellatott | fiokgydgyszertara FENUEILeEy) n
szervezett e : 5 p szama (alanyiés|
Ev hasiorves| haziorvosi szolgalatok k szama At részesitettek
" szolgaltataso szama (TS 110) ; évi atlagos
szolgélatok alapon kiadott)
k szama (TS 108) szama (TS
Ja Ll TS 106 o) 135
(TS 107) ( ) )
db db db db F& F&
2019 3 0 0 i 84 5. 77
2020 3 0 0 1 80 5,59
2021 3 0 0 1 73 4,92
2022 3 0 0 1 80 3,34
2023 3 0 0 1 83 5,13
| 2024 3 0 0 1 73 5,23

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Egészségiigyi ellatas

’
0

-

[

2019 2020 2021 2022 2023 2024
H FelnBtek és pyarmekex részére szervezett hddonvod szclgdlatok 2dma
(15 107)
u Cszk felnSitak részére szervezett hiziorvosi szolgd'tatdsok @ima
(7S 105}
W A hazi gyermekovosok élia! el dtott szolgd'atok 2dma
(TS 1031

Kadarktton évek ota harom haziorvosi szolgéltaté miikodik, amelyek felnétt és gyermek (vegyes)
héziorvosi ellatast nydjtanak. Csak felnGttek részére szervezett, illetve gyermekorvosok dltal elldtott
szolgalatok nincsenek a telepiilésen.

Laborvizsgalati lehetdségek:

o vérvétel - minden szerdan 7.30-9.00

o vércukor és 3 havi atlag vércukor mérés, diétds tandcsadas és napld kiadasa

o labor automataval: CRP (gyulladasosfaktor-ujjbegyvérbél) Microalbumin (vesefunkcio-vizeletbdl)
mérése

¢ [NR (Véralvadas mérése-véndas vérbdl)

o vizelet vizsgdlat és bakteroldgiai leoltas

o vérnyomas gondozas, tanacsadas, napld kiadasa

o széklet leoltas

o PSA (prosztata daganat) sz(irés, tanacsadas (ujjbegy vérbdl)

A hdrom hdziorvosi szolgéltatd korzete hat telepiilésre — Kadarkut véros, Hencse, Kékt, Hedrehely, Mike és
Visnye kozségek — terjed ki.

3.6.1.1. szamu tablazat — Fogorvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek
£y részére.szerve’zett
fogorvosi szolgalatok
szama
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1
2023 1
2024 1

A fogorvosi alapelldtas kirzete — az onkormanyzatok, valamint a szolgaltatd kozott kotott megbizasi
szerz6dés alapjan — Kadarkdt varos, Hencse, K6kut, Visnye, Hedrehely és Mike kozségek teriiletére terjed ki.
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3.6.1.2. szamu tablazat — Védéndi szolgaltatas

Ev Védéndbk szama

2019
2020
2021
2022
2023
| 2024

W lw wiWw|lw|w

A védénéi ellatas korzete Kadarkut varos, Hencse, K6kut, Visnye, Hedrehely és Mike kozségek kozigazgatasi
teriilete a Kadarkut Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az egészségligyi alapellatasok korzeteinek
megallapitasdrdl és kialakitasarol szdlo 5/2017.(111.29.) 6nkorményzati rendeletének 2. § (1) bekezdésében
foglalt megosztas szerint A védénéi ellatast a Somogy Varmegyei Kaposi Mor Oktatd Kérhéz biztositja.

Ugyeleti ellatas

Az Ugyeleti ellatast az Gj Ugyeleti rendszer szerint az Orszagos Ment8szolgalat latja el. A 1830-as
telefonszamon a mentdszolgalat iranyitja a betegeket a megfelel§ ellatohelyre.

Kiegészit§ szolgaltatdsok:
- fiokgyogyszertar mikodik a telepiilésen
- mentdallomas

b) prevencios és sz(iréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez)
valo hozzaférés;

A népegészségiigyi és koragyermekkori sziirések, prevencios ellatds a lakosség teljes egészének
biztositott, és hozzaférhetd a védénd, illetve a haziorvos rendel6jében.

¢) fejlesztd és rehabilitacios elldtashoz valo hozzaférés;
A fejlesztd és rehabilitcios szolgdltatdsok tobbsége Kaposvéron érhetd el, ahova a betegeknek
utazniuk kell az ellatas igénybevételéhez. A helyi kdznevelési intézményekben a gyermekek
gyogytestnevelés 6ran vehetnek részt.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozas szempontjainak megjelenése;

El6irasoknak megfelelGen.
e) sportprogramokhoz valé hozzéférés;

e Kadarkuati Varosi Sportkor
Célja: a labdardgd sport népszer(isitése, utanpotlas nevelése.
e Tornaterem: helyet hiztosit a sportrendezvényeknek, iskolai testneveld ordknak, valamint
korlatozottabb mértékben a helyi lakosok szabadid8s célt sportolasanak is.
e Sportpalya: korzeti, megyei, regionalis labdarigd mérkézéseknek ad helyet, edzépalyaval
kiegészitve.
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e |d. Kapoli Antal Miivel6dés Héz: a szkander szakosztély edzéseinek helyszine.

helyi sport klubok:
- labdarugas
- szkander
- kézilabda

Rendszeresen megrendezett sportesemények:
- szkander bajnoksag

Kadarkdt Véros Onkorményzata pdlyazatot nydjtott be sportlétesitmény épitésére, amely
palydzat jelenleg is folyamatban van. A tervek szerint a létesitményben sportcsarnok és
tanmedence kap majd helyet.

f) személyes gondoskoddst nytijtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Személyes gondoskoddst nyGjtd szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyijtas,
csalddsegités. Az ellatdsokat Kadarkit Vdros Onkormanyzata a KadarkGti Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kézpont intézményén keresztiil biztositja.

g) drogprevencios szolgalat
Az oktatasi intézményekben — rend6rségi program keretében — valdsul meg.
h) hdtranyos megkiilonbdztetés, az egyenld bandasmaéd kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor

A telepiilésen nincs tudomds hdtranyos megkilonboztetésrsl, az egyenlé bandsmadd
kdvetelményének megsértésérdl a szolgéltatasok nylijtasakor.

i) el6nyben részesitési, hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beldil.

3.6.2. Népkonyha
v Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)
2019 n.a.
2020 na.
2021 na.
2022 n.a.
2023 na.
2024 na.

Farras: Onkormdnyzati adat
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3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet hemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

3.7.1. szamui tablazat - Intézményi elldtottsag (2022)
Tornateremmel,
tornas’zobaval A'teloptiési
ellatott " 2 el e
b e konyvtarak KozmlivelGdési
koznevelési Sportcsarnok, e Ay
o , 3 kikolcsonzott intézmények
intézmények | sportpalya léte i 3
s (TS 103) egységeinek szama
(intézmeny szama (TS 105)
104
székhelye (13 )
szerint) (TS 102)
db van/nincs dh dh
2 igen 1451 2

Tornateremmel, tornaszobaval elldtott koznevelési intézmények szdma (intézmény székhelye
szerint):

e Kadarkuti Gyermekkert Ovoda és Mini BélcsGde - tornaszoba

e Jalics Erné Altalédnos Iskola és Kollégium — tornaterem

aa) Id. Kapoli Antal M(ivel6dési Haz
ab) Bokor Jozsef Varos Konyvtar

ac) Kadarkat Varos Onkormdnyzata, Szilvdsszentmarton Kozség Onkormdnyzata,
Zselickislak Kozségi Onkormanyzat, Csékély Koézség Onkormanyzata, Rinyakovacsi Kdzség
Onkormanyzata, tovabbd a SZOLTIVA Szocidlis Szévetkezet konzorciumi szerz6dést kotottek az
,EFOP-3.9.2-16-2017-00043 azonosité szamu, ,Térségi Osszefogas a Zselichen a human
kapacitdsok fejlesztésére” cim(, valamint az ,,EFOP-1.5.3-16-2017-00081 azonosit6 szamu, , Egyiitt
a Zselichen a human kézszolgaltatdsok fejlesztéséért cimii palyazatok megvalositasara. A projektek
2018.02.01. napjatél 2020. 01. 31. napjaig, valamint 2018. 03. 01. napjatdl 2020. 02. 28. napjdig
tartottak.
A két évig tartd palyazati id6szak legfébb célja: a human kdzszolgaltatdsok mindségi javitasa és a
human kozszolgaltatasok teriiletén jelentkezd teriileti kiilonbségek csokkentése; a mindségi
kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa. Egyéb célok:
- human kozszolgéltatasokban dolgozdk képzettségének javitdsa, a jelentkezd képzettségi
hidnyokra valé reagdlassal, tapasztalatcserék, tovabbképzések biztositasaval;
- a gyermekek és tanulék — kiemelten a hatranyos helyzetliek — kozneveléshez vald
hozzéaférése iskolan kiviili programok megvaldsitasaval;
- a kisgyermekkori nevelés hozzéférhetdségének javitasa, kiilonosen a hatranyos helyzetli
gyermekek esetében;
- komplex dvodai szolgdltatasfejlesztés;
- az egész életen &t tartd tanulashoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez, a személyes fejlédés és a
foglalkoztatas szempontjabol nélkiil6zhetetlen alapkompetencidk fejlesztése; stb.
A projektek sordn az alabbi programelemek valdsultak meg (a felsorolds nem teljes):
- iskolan kiviili nyelvoktatas;
- 0Oko-klub;
- hétranyos helyzet( tanulok részére 6sztondij megallapitasa;
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- palyaorientdcios napok;

- szelektiv hulladékgydijtés;

- tudatos pénziigyek a csaladban (el6adas sorozat);

- szabadid®, gyerektér felligyelet biztositasa;

- egészségtudatossag fejlesztése — egészségiigyi dllapotfelmeres.

h) kzdsségi egyiittélés jellemz8i konfliktuskezelési megoldasok
A vdrosban él6 roma kisebbség integralddott a telepiilés életébe, etnikai konfliktusokrdl nincs
tudomasunk.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoményozas, dnkéntes munka sth.)
A Kadarkuti Szocidlis Alapszolgéltatasi Kézpont és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat folyamatosan
adoményokat gy(ijt és oszt az arra raszoruld csalddok részére.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megédrzésének lehetdségei
A helyi roma kdzosség szamara a Kadarkati Roma Egyesiilet és a Kadarkat Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat a hagyoményok époldsat és az identitds meg6rzését segiti. Evente megrendezésre
keriil a Roma nap.

e) helyi lakossagi dnszervezédések
A telepiilésen m(ikodd civil szervezetek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Telepiilésiinkén roma szarmazastakra vonatkozdéan nincs pontos adat. A romak kétségkivil az orszag
legkiszolgéltatottabb tdrsadalmi csoportjai kozé tartoznak. A roma népesség jelentés hanyada a
létminimum alatt él, tobbségik tdrsadalmi és fizikai értelemben is szegregalt, vagy szegregdlodo
telepiiléseken, telepiilésrészeken. Lakdskortilményeik elmaradnak a magyarorszagi atlagtol, oktatdsi és
munkaerd-piaci esélyeik tobbszordsen alacsonyabbak a nem romakénal, egészségiigyi helyzetiik az
orszagos atlagnal lényegesen rosszabb képet mutat.

Kadarkat Varos Onkorményzata és Kadarkit Vdros Roma Nemzetiségi Onkormdnyzata
egylittm(ikodés céljabol 2024-ben kozigazgatasi szerz8dést kotott, amely az aldbbi teriiletekre terjed ki:

- az dnkorményzati m(ikddés személyi és targyi feltételeit,

- akoltségvetés elkészitésének, jovahagyasanak eljarasi rendjét,

- akoltségvetési gazddlkodas bonyolitasanak rendjét,

- aszamvitel rendjét,

- amiikodés feltételeinek biztositasara vonatkozd szabalyokat,

- avagyontargyak kezelésének rendjét,

- azallamhaztartas rendszerén beliili informécio szolgaltatds rendjét,
- abels6 ellenérzés rendjére vonatkozd szabdlyozast.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keriild problémai kozott els6sorban a
lakosség munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliséghdl eredd problémak, illetve lakhatassal osszefiiggé

problémak, a hatralékok felhalmozodasa a

GjratermelOdeése szerepel.

lakossagi

addssagdllomdny novekedése, folytonos

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

A lakossagi addssagdllomany Gjratermelddése.

A lakosok életmindségének folyamatos vizsgdlata,
szlikségletalapu szolgdltatasok szervezése.
Hasznéltiru borze szervezése.
Ontevékenységre nevelés.

A telepiilésen él6k egészségligyi allapota hasonlé az
orszagos atlaghoz, de sok a daganatos
megbetegedés.

Egészségiigyi szlirések népszerisitése. Az
egészségtudatos életmaddra nevelés. A
szlir6vizsgalatokon val6 nagyobb szdmu megjelenés
az egészségesebb életet, a varhato élettartam
megndvekedését eredményezheti.
Sportolési lehetdségek bévitése.

Magas a csak dltaldnos iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel nem rendelkez6 lakossdg szama.
A szakképzetlenségnek jelentds szerepe van a tartds
munkanélkiiliség kialakulasaban.

Képzés — dltaldnos iskola elvégzése —
szakmaszerzés. Betanitott munka, kdzmunka.
Hidnyszakmék feltérképezése, — a helyi szakképzd
intézménnyel egylittm(ikddve — oktatdsa.

A hétranyos helyzetek generaciékon keresztiili
atoroklédése

g 7

Szocidlis, gyermekjoléti szolgéltatasok bdvitése.
Felzdrkéztatasi, fejlesztési programok szervezése.

Cstkkent a munkanélkiiliség, de még mindig — mint
probléma — jelen van a telepiilésen. A szegénység
oka és kovetkezménye a tartds munkanélkiliség.

Foglalkoztatast el@segité programok szervezése,
illetve részvétel az ilyen jelleg(
kezdeményezésekben. A kézmunkaprogram,
kozfoglalkoztatds lehetdségeinek kihasznalasa,
bévitése (meleghdzas novénytermesztés elinditasa),
képzés/atképzés.

44




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. térvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz0l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007.(V.31.) szami OGY hatdrozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és a
gyermekeket gondozo csaladok nélkilozéset, javilsa a gyermekek fejlodesi eselyeit. Ez minden gyermekre
egyenléen kiterjed, de azokra a gyermekekre kell killondsen hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a
megvaldsitas és a hozzéférés sordn a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

A telepiilésen a 2389 f§ dllando lakoshol 417 f6 18 év alatti, ez az osszlakossag 17,45%-a. A
legnagyobb létszamU korcsoport a 0-14 évesek (346 f6). Nemek szerinti megoszlas tekintetében vizsgalva a
szamadatokat megallapithato, hogy a teljes gyermekkori népességben a fitik vannak tobbségben (236 6),
viszont a feln6ttkord népesség kozott a nék ardnya a magasabb, de nem mondhaté jelentésnek. A 18 év
alatti lakosok kozott a legnagyobb kiilonbség a nemek kozott a 0-14 éves korosztdlyban figyelhetd meg,
ahol 149 6 lany és 197 f6 fiG él. Tehdt a szdmok azt mutatjak, hogy a telepiilésen €16 gyermekek kozott
jelentds a nemek kdzotti ardnyeltolddas a filik javara, kiilonésen a 0-14 éves korosztalyban.

4.1, szamii tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szami tébldzatbal)
Az 4lland6 népességhdl a
Fé megfeleld korcsoportt n6k
és férfi
{ifcsorion s férfiak ardnya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Nok
: e (15.003) (15 005) (T5.007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szdma (férfiak TS 004, nék TS 006) 1189 1200 2389 49,77% 50,23%
0-2 évesek (Gsszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 76 3,18%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 197 149 346 8,25% 6,24%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 39 32 71 1,63% 1,34%

\Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek széma és ardnya, egészséglgyi, szocialis,
lakhatdsi helyzete

A telepiilésen é16 gyermekek életmingségérdl sz6l6 éltaldnos helyzetkép felvdzoldasahoz erdemes
megvizsgélni a védelembe vett és veszélyeztetett kiskortiak aranydnak alakuldsat. A veszélyeztetettség
fogalmat a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. térvény 5. §. n)
bekezdése a kovetkezéképpen definidlja: ,olyan - a gyermek vagy mds személy dital tanusitott -
magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akaddlyozza”. llyen esetben a gyamhatosag (2013 januarjaig a
jegyz6, ezt kovetben a teriiletileg illetékes gyamhivatal) a gyermekjoléti szolgdlat javaslatat is figyelembe
véve elrendelheti a gyermek(ek) védelembe vételét, vagy silyos, mds eszkdzzel meg nem sziintethetd
veszélyeztetettség fennalldsakor a csalddbdl vald kiemelés mellett dénthet. A védelembe vétel keretei
kbzott a veszélyeztetettség felszémoldsa érdekében elirt magatartdsi szabalyok mentén kell élnilk a
csalddoknak a hétkoznapjaikat, mely a gyermekjoléti szolgalat feliigyeletével és segitségével térténik.
Abban az esetben, ha a veszélyeztetettség enyhe foki vagy még nem éll fenn, de feltételezhet8en az adott
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koriilmények mellett kialakul, és beavatkozdssal megelGzhets, a gyermekjoléti alapelldtds keretében
onkéntesen vallalt egylittm(ikddés (Gtjan torténik a csalddgondozas.

Kadarkiton, ahogyan azt az aldbbi (4.1.1. szamu) tablazat és édbra is szemlélteti, a csokkend
gyermekszdmot a veszélyeztetett gyermekek szamdanak csokkenése kiséri. 2019-r6l 2021-re a
veszélyeztetett helyzet(iek ardnya jelentésen visszaesett (39 f6rél 26 f6re, majd 12 fére), 2021-ben 12 f6 a
veszelyeztett kiskori gyermeke széima, aimi 2024-ig nem vdltozotl.

A védelembe vettek szama 2019-t6] 2024-ig Gsszeségében emelkedett (1f6rél 5 fére), 2020-rol
2021-re novekedett O f6rél 4 fére, majd csokkenés tapasztalhaté 2023-ig (2 f6), de 2024-ben megint
emelkedés figyelheté meg.

4.1.1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii gyermekek
Védelembe vett kiskoru : . 2
Sriiakaliszdin Veszélyeztetett kiskor
> BY gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
Fé F6
2019 1 39
2020 0 26
2021 4 12
2022 3 12
2023 2 12
2024 5 12
Forras: TelR, KSH Tstar

45 1T >

15 +— S e

= — —

T

2019 2020 2021 2022 2023 2024

m Védelembe vett kiskort 1 Veszélyeztetett kiskorti
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Teriileti 6sszehasonlitdsban ez az adat nem nevezheté magasnak, hiszen jol beleilleszkedik a megyei
és regionalis értékek soraba, a védelembe vett kadarkutiak ardnya nem kiugro. Tehat, a gyermekek
esetleges veszélyeztetettsége nem tartozik a telepiilésiinket érinté jeletds problémak soraba (helyi szinten
és teriileti 6sszehasonlitdshan nézve sem)

Kadarkdton a gyermekjoléti alapellatast a Kadarkuti
Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalata végzi. A szolgaltatdsok tapasztalataink szerint
ismertek a lakossag el6tt, akik sziikség esetén igénybe veszik
Gket. Hatékony jelzbrendszere (koznevelési intézmények,
védéns) segitségével a felmerild problémdk idében
napvildgra keriilnek. Adottak tehat az intézményi, személyi és
infrastrukturalis feltételek a gyermekek veszélyeztetettségének
miel6bbi megsziintetéséhez és dltalaban a veszélyeztetettség
visszaszoritasahoz.

Kadarkiti Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont
Forras: Google Maps

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermekek helyzetét vizsgélva fontos kérdés a gyermekek utdn jaré kiilonbozé tamogatasok
igénybevételének, valamint hozzaférhetdségének vizsgdlata.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot a gyermekek csalddjanak anyagi
és szocidlis helyzetére tekintettel a jegyz6 dllapitja meg, és azt a célt szolgdlja, hogy a gyermekek az Gket
érintd szocialis hatranyok miatt lehet§leg semmilyen, az egészséges testi-lelki-szellemi fejlddésiikhoz
szilkséges dologhdl ne szenvedjenek hidnyt, ennek érdekében anyagi tdmogatdsban részesiiljenek
(gyermekétkeztetés normativ kedvezmény, pénzbeli tdmogatds évi két alkalommal, egyéb kedvezmények).
A kedvezményre jogosultak lehetnek azok a 25 év alatti nagykortak is, akik a mar emlitett hatranyokkal
kiizdenek és kozép- (23 éves korig) vagy felsGfoku (25 éves korig) oktatdsban nappali tagozaton ta nulnak.

Tehét, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama alapjan megbecsiilhetd,
mennyien vannak azok a kis- és fiatalkordiak, akik nehéz anyagi és/vagy szocidlis kortilmények kozott élnek a
telepiilésen. Az alabbi tablazat és dbra alapjan lathatd, hogy a kedvezményben részesiil6k szama 2019-ben
96 f6 volt, 2020-ben mar csak 94 f§, aztdn 2021-re megemelkedett 105 fére, majd 2023-ra jelentds
csokkenés tapasztalhatd, ez a szam 72 fére redukalddott, 2024-re 79 f6re emelkedett. Osszeségében 2019-
rél 2024-re a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma (96 f6rél 79 fére) csokkenést
mutat, vagyis ezt alapul véve a gyermekek és fiatalkortak tobbségének javultak szocidlis korilményeik.

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szdmii tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi slsg = o Sy '

kedvezményben részesitettek évi dtlagos

fv szdma (TS 111) 100 1—

2018

2020

2021

2022

2023

2024

79

80 - — = —
F6
60 e A —
96
94
40 - — —
105
91 20 = e
72
0 L = T T

|Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2019 2020 2021 2022 2023

2024
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c) a gyermekek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama

4.1.3. szdmu tablézat - Arvaelldtés
Arvaellatasban részesiild | Arvaelldtashan részesiils | Arvaelldtishan
férflak szdma (76) nék szdma (6) részesiilfk
v (T5065) (TS 066) Gsszesen

Fé F& Fé
2019 10 9 19
2020 10 8 18
2021 9 6 15
2022 8 6 14
2023 11 6 17
2024 10 4 14

|Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Arvaellatdsban részesiildk szdma
20
18 -
si—N— B
14
12
10
8
6 g
4
2 L
0 , . : . - L
2019 2020 2021 2022 2023 2024
u Arvael Stdsban részesils  m Anvasllftisban részesild  mAnvaellitisban
{érfiak széma (f6) ndk szima (16) részasidfk bsszesen
(TS 035) (TS 065}

d) az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesiilok jellemzdi

Az ingyenes vagy a kedvezményes tédmogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tamogatédsok
z6me a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagdhoz kotédik. A tdmogatasok egyik formaja az
ingyenes vagy kedvezményes dvodai és iskolai étkezés igénybevételének lehetdsége.

A Gyvt.-ben foglalt kedvezményeken til Kadarkdt Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az alabbi
szamu rendeleteiben tovabhi — 50%-0s — kedvezményt éllapit meg az iskolai, dvodai gyermekétkeztetéssel
kapcsolatban:

- Kadarkat Véros Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének az 6nkormanyzat altal biztositott — nevelési-
oktatasi intézményekben igénybe vett — gyermekétkeztetés intézményi téritési dijarol, a téritési
dijkedvezményrél, valamint a téritési dij megfizetésének elmaradédsa esetén alkalmazandd eljardsrol;
tovabba az énkorményzat altal fenntartott kéltségvetési intézményben folyo étkeztetésrél, az étkezési
téritési dij megallapitasarél sz616 5/2018.(IV.27.) 6nkormdnyzati rendelete;

- Kadarkat Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérdl; a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtdsokrol, a személyes gondoskodast nydjt6é ellatdsok formairdl,
igénybevételérdl, a fizetendd téritési dijakrol sz016 12/2018.(VI1.31.) 6nkormanyzati rendelete.
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e) magyar dllampolgarsdggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

A tankolelezettség hatdlya ald lartoznak és jogosultak az ingyenes oktatdsra, illelve a magyar
tarsaikkal azonos pedagogiai és szocidlis juttatdsok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot kérok;
dtmenetileg Magyarorszagon menedéket keres§ személyek (menedékesek) nemzetiségtdl fiiggetlendl
minden bevéndorlé. Menekiilt vagy politikai menedékjogot kért gyerekeket kiilon juttatas illeti meg a
Bevandorlasi és Allampolgdrséagi Hivataltol.

Kadarkdaton jelenleg nem él egyetlen magyar allampolgarséggal nem rendelkezd gyermek sem.

f) allampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezd kilfoldrél visszatért,
hatranyos helyzet(i csalddban é16 gyerekek jellemzGi

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Kadarkiton nincsen szegregalt lakokdrnyezet, ugyanakkor elmondhatd, hogy vannak rendkivil
nehéz szocidlis kornyezetben él6 gyermekek. Ezt felismerve, a Magyar Madltai Szeretetszolgalat a
mindennapokban is jelen van az érintett gyermeke életében a Kozosségi Hazaval és Tanodajaval, ahol

szakemberek kozremiikodésével segitenek a hatranyok mérséklésében a tanuldsban a csaladok mindennapi
életében.

Kadarkdton a 2018-2019-es nevelési évt6l miikodik mini bolcsGde.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él& gyermekek
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatds jellemzéi (pl.: a véddnd dltal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

A Somogy Varmegyei Kaposi M6r Oktaté Korhaz harom védéndvel latja el Kadarkdton és kornyékén
(Hencse, Hedrehely, K6kat, Mike, Visnye) a védénéi feladatokat.

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
E,leilzoltott uedc:nm 0-3 év kézbtti Atlagos |
allashelyek szama cnckak-Ssatha gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védéndnként
db F6 F&
2019 3 103 -
2020 3 110 -
2021 3 94 =
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2022 3 103 =

2023 3 112 =

2024 3 89 )

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Védondi allashelyek (db)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Betdltetlen véddndi statusz nincs.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz8i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kadarkdton gyermekorvosi praxis nem iizemel, harom haziorvosi kdrzet van, az azokat ellato

orvosok foglalkoznak felnétt és gyermekkor( betegekkel egyarant. A hdziorvos dltal elldtott esetek
szamardl nincs adat.
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Orvosi ellatasok

2024
2023
=== ——— > ———————== ————a———a——
2022
2021
2020
2019
0 1 1 2 2 3 3 4
w Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szdma
m Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama
11 A hazi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)
m Csak felnSttek részére szervezett hdziorvosi szolgédltatasok szdma
(15 106)
m Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107)
4.3.2. szam tdbldzat — Gyermekorvosi elldtas
Felné&ttek és " e A hazi "
s Csak felnottek részére Feln6tt hazi
gyermekek részére ; .| gyermekorvosok | Gyermekorvos ’
szervezett haziorvosi X r orvos dltal
szervezett haziorvosi , altal ellatott altal ellatott ,
. 1 szolgdltatasok szama y i ellatott
Ev szolgalatok szdama szolgdlatok szdma |gyerekek szama
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2019 0 n.a. n.a.
2020 3 0 0 n.a. n.a.
2021 3 0 0 n.a. n.a
2022 3 0 0 n.a. n.a
2023 3 0 0 n.a. n.a
2024 3 0 0 n.a. n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢ ) 0-7 éves kortak specialis (égszségiigyi- szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl.: korai fejlesztésre,
rehabilitaciora ) vonatkozd adatok

Specialis ellatast biztosito intézmény nem miikddik a telepiilésen.
A kadarkati 6vodaban és iskoldban, kiemelt figyelmet szentelnek a tanulasi és/vagy magatartasi
problémdakkal kiizd6 gyermekek fejlesztésére, valamint a szocidlisan hatrdnyos helyzetiiek
felzdrkoztatasara.
Az dvodaban sdszoba miikodik.
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d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

Jogszabélyvéltozdsok kovetkeztében 2016. janudr 1-t6] gyermekjoléti szolgaltatas a csalddsegitéssel
egy szolgaltaté — a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat (a tovabbiakban: gyermekjéléti szolgdlat) — keretében
miikodtethetd. A gyermekjoléti szolgélat elldtjia a gyermekjoléti szolgéltatasi feladatokat, valamint a
csaladsegités feladatail. A kdzos onkormanyzali hivatal székhelye szerinti telepilési onkormdnyzat koteles
gyermekjoléti szolgdlatot miikédtetni. A kozos onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési
dnkormanyzat altal miikodtetett gyermekjoléti szolgalat elldtdsi teriilete a kozds onkormdnyzati hivatalhoz
tartozé telepiilések lakossagéra terjed ki. Fent leirtak kovetkeztében Kisasszond Kozség Onkormanyzat és
Hedrehely Kozség Onkormanyzat részére a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds feladatellatast
Kadarkat Varos Onkormanyzata (mint a kozos onkormdnyzati hivatal székhelye szerinti 6nkormanyzat)

biztositja az altala fenntartott Kadarkuti Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kézponton keresztiil.
A telepiilésen van védénéi elldtds, bolcsédei és dvodai ellatés, gyermekétkeztetés.
Kadarkaton a Magyar Maltai Szeretetszolgélton keresztiil Tanoda is m(ikodik.

e) gyermekek napkozbeni elltasai, bolcsddei ellatas;

Kadarkuton a gyermekek bélcsédei ellatésat a Kadarkati Gyermekkert Ovoda és Mini Bélcsdde biztositja.

2024-t6l az intézmény két holcsGdei csoporttal miikodik.

szama

4.3.3. a.) szam tablazat - Bélcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek

Miikédd, dnkormanyzati

Onkorményzati bolcsddébe

9 holcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6

2019 8

2020

2021 8 7

2022 8 7

2023 8 8

2024 16 15

Forras: TelR
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
| Miik6d6 énkormanyzati bdlcsédei férGhelyek
m Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szédma
4.3.3. b.) szdmli tdbldzat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma
MAkadS ) vy kahetyi [ MEKOdO esaladi =g Miikd mini Mini MEKIEGR | BalegdRhe
munkahelyi - bolesodei e g e (dsszes) (osszes) beirt
W badlcsddébe - bolcsddébe bélcsadei bélcsddébe %
bélesddei férdhelyek " holcsddei gyermekek
£ beirt gyerekek beirt gyerekek | féréhelyek |beirt gyerekek .
Y fertnelyek | ama(rsany] e széma (15 121) | s2dma (15 127) |széma(1s 123)| férohelvek 2Ll
szdma (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db Fé
2019 0 0 0 0 8 8 0 0
2020 0 0 0 0 8 7 0 0
2021 0 0 0 0 8 7 0 0
2022 0 0 0 0 8 7 0 0
2023 0 0 0 0 8 8 0 0
2024 0 0 0 0 16 15 0 0
Forrés: TelR, KSH Tstar !

f] gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocialis munka szakteriilete, olyan kiztevékenység, mely a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint
a sziil6i vagy mds hozzatartozéi gondoskodashdl kikerild gyermek helyettesité védelmének biztositasara
szolgal.

A gyermekek védelmére a térvény pénzbeli és természetbeni ellatasokat, személyes gondoskodast
ny(jtd alap- és szakellatdsokat, illetve hatdsdgi intézkedéseket rendel eszkoziil. Az ellatasok koziil egyesek
minden gyermeket neveld csalad rendelkezésére allnak, masok a krizishelyzetben |évé csaladokat segitik.

A gyermekvédelem intézménye Kadarkuton a Kadarkuti Szocidlis Alapszolgéltatasi Kozpont csalad- és
gyermekjoléti szolgalata.
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g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Kadarkat Vdros Onkormanyzata krizishelyzet esetén anyagi segitséget (példaul tlizifa, atmeneti
segély, kamatmentes kolcsdn, stb.) nydjt a csaladok szaméra, valamint a Kadarkiti Szocidlis
Alapszolgéltatasi Kozpont épiiletének egyik szérnyan kialakitott, kiilon bejaratd, egy szoba- fiirdGszobas,
tgynevezett sziikségszallot tudja a bajba jutottak rendelkezésére bocsatani. Csalddsegité szolgalat miikédik,
tovabbd a Maltai Szeretetszolgalat munkatarsai is jelen vannak a telepiilésen.

A telepiilés hataran kiviil, Somogy vdrmegyében, a bajba jutott csalddok szdmdra harom intézmény
nydjt menedéket, melyek koziil kett§ Kadarkat 30 kilométeres korzetében taldlhatd, egyik Nagyatddon,
masik pedig a megyeszékhelyen, a harmadik kériilbeliil 70 kilométerre, egy kis somogyi faluban m(kadik.

CSALADOK ATMENETI OTTHONA — SOMOGY VARMEGYE

Sorszam Intézmény neve, cime Vezetd neve, elérhetdsége Fenntart6 neve, cime Fesrzzlxlv
Arvécska Anya- és Dundntuli Reformdtus
1. Csecsemdotthon 84/372-605 Egyhdzkeriilet 35
8674 Nagocs, Dozsa Gy. u. 27. 84/572-010 8500 Pdpa, Arok u. 6.
Borostyanvirdg Alapitvdany Blre Laniel G o
5. Arydaiticng 82/410-035 Borostydnvirdg Alapitvdny 24
82/510-010 7400 Kaposvdr, Jutai u. 24.

7400 Kaposvdr, Jutai u. 24.

Magyar Véréskereszt Somogy
Megyei Szervezetének

Csalddok Atmeneti Otthona 82/450-022

7500 Nagyatdd, Jozsef A. u. 1.

Magyar Véraskereszt
Somogy Megyei Szervezete 40
7400 Kaposvar, Szent I. u. 8.

Forrds: www.kormanyhivatal.hu

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz vald hozzdférés

Az 6voda és iskola dltal szervezett rendezvényeken és szabadidGs programokon minden oda jaré
gvermek megkiilonboztetés nélkiil részt vehet. Az Id. Kapoli Antal M(vel6dési Haz idénként — tobbnyire
karacsonykor, husvétkor, farsangkor, gyermeknapkor — jatszohdzat szervez, amelyre szintén minden
gyermeket szivesen varnak. A vdrosi sport- és szabadidds rendezvényeken szintén barki részt vehet.

A Bokor Jozsef Varosi Konyvtar vdrja az olvasni vagyoé lakossagot a megujuld konyv és ujsag és
folydirat-valasztékkal.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Mint ahogyan arrél korabban mas sz6 esett, Kadarkut Varos Onkormdényzata minden évben biztosit
a nyari gyermekétkeztetés keretein beliil a 0-18 éves, szocidlisan raszorulé (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiils) gyermekek részére napi egyszeri meleg étkezést a nydri sziinidé id6tartama
alatt. A szolgéltatas igénybevétele énkéntes, a csalddok kdrében végzett el6zetes igényfelmérés alapjan
térténik.

A gyermekétkeztetést a kbznevelési intézményben lévé konyha biztositja.

j) eltérd kultaréju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti programok;

A telepiilésen a megrendezésre keriil6 gyermekprogramok minden itt él6 gyermek szamdra
elérhetdek.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl§ bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyUjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A gyermekeket éré, illetve a kdrukra bekovetkezd hatranyos megkiilénboztetésrél nincs tudomasunk.
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) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok az elldtérendszerek keretein beldil

Kadarktton a kiilonbozd hatranyokkal induld gyermekek (testi, értelmi, csalddi, szocidlis, stb.)
életének megkonnyitését, lemaraddsaik kompenzdldsat szamos médon probdljak az illetékes intézmeények
és szervek megvaldsitani. Elérheték az onkorményzat dltal nydjtott, Gket célzé szocidlis elldtdsok,
kedvezmények (példdul rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, nyari gyermekétkezietés, sth.),
védéhalot jelent a jol miikods gyermekjoléti és védénéi szolgalat. Az 6voda és az iskola, a pedagogiai
szakszolgalat is biztositanak kiilon-, illetve fejleszt§ foglalkozasokat a hatranyos helyzetd, valamint testi,
értelmi fejldésiikben akadalyozott kiskorGiak szamadra. A 2013. méjusatdl indulé Gyermekesély Program
célja a kiilonféle hatranyok kompenzéldsa, a problémaékkal kiizd6 gyermekek és csalddjaik felzarkdzdsanak
el6segitése.

A Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Osztondij Pélydzat a leghatranyosabb szocidlis helyzetben él6
hallgatok részére nydjt tdamogatast.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Kadarkaton helyben m(ikéd6 dvoda, altalanos- és szakiskola, valamint nevelési tandcsadd és
pedagdgiai szakszolgalat latja el a tankoteles kora gyermekek oktatésat-nevelését.

a) a htranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajétos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok ovodai, iskolai elldtdsa, a koznevelési
intézménybe és més telepiilésen taldlhato fejlesztd programokra vald eljutds médja, lehetéségei

Az évodai elldtas helyszine a Kadarkati Gyermekkert Ovoda és Mini BblcsGde, amely 4, vegyes csoporttal
m(ikadik.

Az ltalanos iskolai elltast a Jalics Erng Altaldnos Iskola és Kollégium biztositja.

Az 6voda és az iskola pedagogusai kizott megtaldlhatd tobb diplomaval, fejleszté pedagogusi
végzettséggel rendelkezd szakemberek. A specialis ellatasi igény a szakszolgdlaton keresztiil az
utazo gyogypedagdgusi hdldzat keretében biztositott.

Az intézmények a teleplilés kdzpontjdban taldlhatok. A kozponttél tavolabbi utcakban — Dozsa Gyorgy utca,
Kormendi utca — él6 gyermekeket kiilon dnkorményzati busz széllitja az iskoldba és haza.
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4.4, a) 1.szdmu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hétranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | évodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveiéssel egylity) (gyogypedagogial aranya az ovodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092)| gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 107 18 16,82
2020 94 11 11,70
2021 100 13 13,00
2022 99 17 17,17
2023 105 15 14,29
2024 106 17 16,04

|Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltalanos iskolai tanul 6k

Altalanos iskolai
tanulék szdma a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
altalanos iskolai tanuldk szama

hatranyos helyzetii
tanuldk ardanya az

Hatranyos és halmozottan

Ev nappali oktatashan (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F& %
2019 n.a. 60 25,86
2020 n.a. 70 30,17
2021 n.a. 63 27,51
2022 n.a. 48 21,72
2023 n.a. 50 22,22
2024 n.a. 58 26,13

'Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatashan

Hatranyos és

Hatrdanyos és
halmozottan

Hatrs : halmozottan hatranyos
= - aLtanyos eo hatranyos helyzet(i ot e
Hatranyos es hal’l‘n(J'zottan helyzet(i szakkozépiskolai A halmoz‘{)ttan
halmozottan | hatranyos szakkozépiskolai tanulok hal 14 hatrs
hatranyos helyzetii tanulék és hatranyos d E'no’zottan bl
o ’ . AR 2 hatranyos helyzet(i
helyzeti tanuldk és hatranyos helyzet(i Helozat(l anilak
Ev gimnaziumi aranya a helyzet(i szakiskolai és szakgir:na’ziumi arafvas
| gt | skttt | oot |GG o
szama (TS tanuldkon : it
096) beliil (TS iskolai tanuldk aranyaa ST tant;!r.;k;l(r)lli))elul
097) szama a nappali tanulok
oktatdshan (TS szamdahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % F6 % F6 %
2019 0 0 30 17 1 10
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 34 62 0 0
2022 0 0 5 15 0 0
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szam tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fo fé
2019 46 19
2020 65 13
2021 70 16
2022 57 12
2023 44 15
2024 45 9

\Forras: TelR, KSH Tstar ‘ :
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Héatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

80
70
60

50

40

30

20

- A Bm BB Em EA

. I

2019 2020 2021 2022 2023 2024

w Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

m Megallapitott halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykor(va valt
suermekek szAma

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok (pl.: iskoldra/6voddra juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A koznevelési intézmények pedagdgusainak munkdjat iskolapszicholégus, gyégypedagdgusok segitik.
Helyben miikddik a Pedagégiai Szakszolgalat.

Az dvoda és az iskola kiemelt figyelmet szentel a tanuldsi és/vagy magatartasi problémdkkal kiizd6
gyermekek fejlesztésére, valamint a szocidlisan hatranyos helyzetiiek felzarkoztatdséra egyarant.
Mindehhez megfelel§ szakembergdrda &ll rendelkezésre (6védapedagégusok, tanitok, tandrok,
gy6gypedagégusok, logopédusok, gyogytestneveldk, pszichol6gusok).

4.4.2. s24m tdbldzat - Ovodai nevelés adatai
ermekcsa o Ovodai férdhelyek| Ovodal feladatelldtssi Gvodibabelrt Gvodal Gybgypedagégiai Fes svcast
3-6évaskond &Y ins '— szédma helyek szdma gyermekek szdma gydgypedagdgial oktatdsban részesilé n-i:kcso e
gyermekek saypedagsalai (evégypedagégial (eydaypedagdgial (eyégypedazégial | eyermekcsoportok | évodds gyermekek szima g\:"é em:kek
Ev szdma neveldssel egyGUt(Ts neveléssel egyitt) neveléssel egyGtt) neveléssel egylitt) szdma az integréltan oktatott SHI = 5:: (75 039)
bR (75 050) (75 033) {T5087) (TS 036) gyermekek nélkal (T 691)
038
fé db db db fé db fé fé
2019 na. 4 100 1 107 0 0 27
2020 na. 4 100 1 94 0 0 24
2021 na, 4 100 1 100 o o 25
2022 na. 4 93 1 33 0 0 25
2023 na. 4 105 1 105 o 0 26
2024 na. 4 106 1 106 o 0 27

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyGjtés |
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27
| 26
25
24
23
»

21

Ovodai féréhelyek

90 95 100 105

1 Ovoddba beirt gyermekek szdma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f8

m Ovodai féréhelyek szama (gybgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(15 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
jutoé gyermekek szama (TS 089)

110

\/\/

2019

2020 2021 2022 2023

Kadarkdti Gyermekkert Ovoda és Mini Bélcséde (Sajét készitésil fotd)

2024
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4.4.4. szami tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztdlyok, feladatellatési helyek

Az dltalanos iskolai Az dltaldnos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy ltaldnos iskolai -

M3s telepiilésrél bejaré
osztdlyok szdmaa osztélyok szama (a ellétasi helyek szédma osztélyra jutd tanuldk 4ltal4nos l<kolal tanulak
gyogypedagdgiai gyogypedagdgiai (gydgypedagdgiai szama a nappali oktatashan ardnya a nappali oktatésban

Tanév oktatashan (a nappali oktatassal egyiitt) oktatéssal egyiitt) (eydgypedagdgiai oktatdssal ¥ l'?: 084)
oktatdsban) (TS 080) (15 081) (15 079) egyiitt) (T5082)
db db dhb fa %o
2019 2 15 2 15,47 33,19
2020 2 15 2 15,47 33,62
2021 1 14 2 16,36 37,55
2022 1 14 2 15,79 34,84
2023 1 13 1 17,31 37,33
2024 1 13 1 17,08 37,84
[Forrds: TelR, KSH Tstar ! } .

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
m Gyégypedagdgiai osztdlyok szdma
# Altaldnos iskolai osztdlyok (gySgypedagdgiaival egyiitt)
i Feladatellatasi helyek szdma (gyégypedagdgial oktatdssal egyiitt)

2020/2021
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4.4.5. szam tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a

nappali oktatdshan

A 8. évfolyamot eredményesen hefejezte a

nappali oktatashan (TS 083)

Tanév

Fo
2019 32
2020 36
2021 44
2022 37
2023 29
2024 35

Forras: TelR, KSH Tstar

50
45
40
35
3
2

| 2
1
1

Lo o v o

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

szama

2019

2020

2021 2022 2023 2024
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Jdlics Erné Altaldnos Iskola és Kollégium
(sajat készitésti fotd)

¢) héatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

KadarkGton az elmult években az oktatds és képzés teriiletén a rendelkezésre allé informdciok
alapjan nem tortént hatranyos megkiilonboztetés vagy jogellenes elkiilonités.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatéds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Nem relevéns, mivel egy intézmény miikodik a telepiilésen.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok

4.4.6. szAmu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tarjoda' Csalad- és Sziinidei
3 szolgaltatast et ; ;
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetéshen
rendszeresen T 5 S
. rendszeresen ivénvbe vevd szolgaltatast részesiilo
Ev igénybe vevo 6 e\:'mekek igénybe vevd gyermekek
gyermekek szama BY , kiskorGiak szama | szama (TS 112)
szama
F6 Fo F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 36
2020 n.a. n.a. n.a. 52
2021 n.a. n.a. n.a. 29
2022 n.a. n.a. n.a. 31
2023 n.a. n.a. n.a. 31
2024 n.a. n.a. n.a. 21
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartdi

adatok
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Gyermekjéléti, hatranykompenzélé szolgaltatdsok

)

50

a0

30 |

0 | 1
\
|

10
- = | |
2019 2020 2021 2022 2023 2024
11 Sziinidei étkeztetéshen részesilb gyermekek szdma (TS 112)
m Csaldd- és gyermekjéléti szolgéltatdst igénybe vevd kiskortak szama
W Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Bizlos kezdel pyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

4.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejleszteési lehetdségek
jelentds a szocialisan raszoruld, hatrdnyos és fejleszté foglalkozasok hiztositasa

halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek ardnya

iskolai lemorzsolddds, iskola elhagyas megelGzése S i =l .
S peacnk ’gy P B ’ tanodai fér6helyek novelése, az altaldanos iskola
a tanuldi hianyzasok szamanak

e befejezésének Gszténzése
mérséklése

szegregacioval veszélyeztetett teriileten él6

gyermekek adatgy(ijtés
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5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

2011. marcius 7-én az Eurdpai Unié tagorszagainak szocidlis (ligyekkel foglalkozé miniszterei
Briisszelben megerdsitették az EU politikai elkdtelezettségét a nemek kozti egyenléség irant. A
lagailamokban, kozotilik Magyarorszagon, tudjak, tapasziaijak, hogy a nemek kozti egyenléség fontos
gazdasagi tényez6. A n6k és férfiak kozotti egyenléség a kozosségi jog egyik alapelve. Az Eurépai Unidnak e
téren kitlizott céljai kozott szerepel az esélyegyenlGség és az egyenld bindsmod megteremtése a férfiak és
nék szamara, valamint a nemi alapon térténd hatranyos megkiilonboztetés minden formdajanak eltrlése.
Az EU kétdgi megkozelitést fogadott el e téren, amely az egyedi intézkedéseket a nemek kozotti
egyenldség altaldnos érvényesitésével kombinalja. A téma erés nemzetkozi dimenzidval is rendelkezik a
szegénység elleni kiizdelem, az oktatashoz és egészségligyi szolgiltatisokhoz vald hozzaférés, a
gazdasdgbhan és a dontéshozatali folyamatokban valé részvétel, valamint a nék jogai és az emberi jogok
tekintetében.

Az egységes humanerdforrds nem kiilonbozteti meg a ndi és férfi munkavallaldkat, hanem felismeri,
hogy nemtdl fiiggetleniil csak a munkavallalé, mint a gazdasdg motorja fontos és nem pedig az, hogy melyik
nemhez tartozik. Az esélyegyenl@ség megvaldsitasa tehdt egy fontos tényezdje a gazdasagi ndvekedésnek.

Magyarorszagon a nék és a férfiak kozotti esélyegyenl6ségi politikanak nincsen nagy hagyomdnya,
altaldban csalddpolitikai és gyermekjoléti kérdésekkel szoktdk dsszekapcsolni. A nemek kdzotti egyenléség
tekintetében a jogi szabdlyozds megfelel az EU-komformnak, a jogérvényesités terén azonban
tapasztalhatok problémdk. Magyarorszagon a nék helyzete hasonld a kodzosség tagallamainak ndi
lakosaiéhoz, de az eltéré torténelmi fejl6dés miatt tobb teriileten is, kiilbnésen a munkaerd-piaci
helyzetiiket tekintve, kiilonboznek attél. A koztudatban az él, hogy a n6k csak az emancipdcié kezdete 6ta
dolgoznak, azonban a nék ,tobbet dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a munka mondhatni ,lathatatlan
munka”, amely az évtizedek soran természetessé valt. A nék a torténelem folyaman mindig az élet tobb
teriiletén is helyt dlltak, dolgoztak: nevelték a gyerekeket, féztek, mostak, igy egy sor munka ardnytalanul
nagy része harult rajuk, ami mellett a munkahely(ikon is elvégezték a feladataikat.

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Magyarorszdgon a n6k gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszdgokban. A nék
gazdasagi aktivitésat nagy mértékben befolydsolja tdrsadalmi szerepvallaldsuk, illetve a gyermeknevelés.
Mig a férfiak korében a gyereknevelés — lényegében fiiggetleniil a gyerek koratdl — valamelyest noveli a
munkavallalds valdszinliségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds kori( gyereket nevel6 nék aktivitdsa
lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez§ gyerektelen vagy idésebb gyereket
nevel6 n6ké, a gyereknevelés aktivitascsokkenté hatdsa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolyasolja
a n6k gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy tobb gyermek radikélisan csokkenti a nék
gazdasdgi aktivitdsat. A gyerekiiket egyediil nevel6 nék inkabb kivannak munkat vallalni, mint az azonos
tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan kora gyereket nevels, de parkapcsolatban él§
nétarsaik. Markéns kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A nék kozott
magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak dnfoglalkoztatoként (egyéni
vallalkozdk, tarsas véllalkozasok dolgozd tulajdonosai).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Megfigyelhet6 az 5.1.1. tabldzat alapjan, hogy minden évben a nék ardnya magasabb volt mint a
férfiaké, tovabbd megfigyelhetd, hogy Osszességében mindkét nem vonatkozasaban 2019-r6l 2024-re
csokkenés tapasztalhatd. Ha csak a férfiakat nézziik, akkor ez a csokkenés évrél évre egyenletes. A nék
esetében ez nem mondhat6 el, ugyanis 2020-ban szembe tinGen megemelkedett 6,77%-rél 8,13%-ra, majd
2021-re lecsokkent 5,92%-ra. 64




Erdekes médon a nék ardnya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon beliil alacsonyabb, ez aldl
a 2023. év a kivétel.

5.1.1. szdmi tablazat - Munkanélkiiliségl rdta nemek szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos) 9,00
8,00
7,00
Nyilvéntartott &lldskeresdk ardnya az 6,00
&llandé népességhen a 15-64 évesek kérében 5,00
Ev 4,00
3.00
Férfiak ardnya Nék ardnya 2.00
) i
(15.033) (15034) il 100
% 7 % 0,00
2019 6,57 6,77 6,67% 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2020 6,26 813 7,20% mFérfizkaranys  m Nk ardnya
2021 5,46 592 5,69% (TS 033) (15 034)
2022 4,57 574 5,16%
2023 434 6,02 5,18%
2024 4,26 6,06 5,16%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szami tabla - A 180 napndl hosszabbideje nyilvantartott 180 napnél hosszab ideje alldskeresck
dlldskeresdk (a 3.2.3.tdbldval azonos)

O

02 e
180 napnél hosszabb

ideje regisitralt Nk arényaa 180 napon till o=
Ev | munkanélkiliek ardnya ryllvintartott b e
(15057) dlldskeresgkon bell (7S 05¢) 00 f e

2020 e
01 P,

% %
29 58,04 5977 VWU IGLU ZUU0 3000 4UDU S0 BUO AL B0
2020 64,1 50,67
2021 63.04 50 u Nokarénya a 180 napontdl regisztéltak kdzdt
2022 69,14 53,57 # 180 n3prél régebb o1a regiszudit
2023 53,75 62,79
2024 64,56 56,85

Forrés: TelR, Nemzeti Munkat gyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szamaban Gsszeségében 2019-r6l 2024-re csdkkenés tapasztalhaté (112
f6ré1 79 fére), ez a csdkkenés a nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szamaban is megfigyelhetd.

5132, s2fmd t4bldzat - Pllyskerds &lldskeresSkszima AlidskeresGk
(23.2.6. tébldvel azonos)
e
Nyllvéntartott N“I‘V&“mtpﬂvﬂ(eﬁﬁ
Hliskerestk stama Slldskerestik széma 2003 B e ——
& (T5052) (T5053) —_
8 F8 e e
2019 u2 10 me B
2020 n7 7
201 %2 8 we =L
2022 81 a
s % = 0 2 @ 60 8 100 120 110
2024 N 3 ® Nbntectett phlyakesds Sll&sheesdh W liyidddreartott Sil&sheesdh

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd és képzési programokat a Somogy Vérmegyei Kormanyhivatal Kaposvari
Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly szervezi. A programokba azonos eséllyel keriilnek be ndk és férfiak is.

¢) hatranyos megkulonbozietes a foglalkoztatas teruieten (pl. berkulonbseg)

Az azonos munkéért azonos fizetés elvét mar az 1957-es Romai szerz6dés is tartalmazta. Az EUMSZ
szocidlpolitikai fejezetében rogziti, hogy a férfiak és a nék egyenld vagy egyenld értékii munkaért egyenld
dijazést kapjanak. (157.cikk) A szerz6dés ugyanitt lehet@séget biztosit a pozitiv diszkrimindcié alkalmazasara
is; arra, hogy elényoket nydjté intézkedéseket foganatositsanak annak érdekében, hogy az alul reprezentalt
nem szamdra a szakmai tevékenységek folytatasdt megkonnyitsék, vagy arra, hogy a szakmai
elé6meneteliikben 6ket éré hatrdnyokat megakadalyozzak. Az EP és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelvének célja
az esélyegyenlGség és az egyenlé banasmod elve végrehajtasanak biztositdsa a foglalkoztatds teriiletén. A
Bizottsag 2010-ben fogadta el a N6k kartdjat, amely tobbek kozott a nemek egyenld mértékii gazdasagi
fiiggetlensége mellett széll sikra és kimondja, hogy mindent megtesz azért, hogy csokkentse a nemek kozti
bérszakadékot. A néi keresetek hatrénya leginkabb a versenyszférdban tapasztalhato, a kozszférdban nem
jellemzd.

Kadarkaton az elmult években nem keriilt nyilvdnossagra a foglalkoztatas teriiletén nék karara
bekovetkezd hatranyos megkiilénboztetés, illetve az dnkormdnyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenld
munkéért egyenld bér kdvetelményének.

E célok megvaldsuldsét az dnkormanyzat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformalds és szemléletvéltas, amely ezen a teriileten is biztositani tudja az esélyegyenléséget.

d) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségeirdl nincs adatunk, de
4ltaldnossagban elmondhatd, hogy sokkal nehezebb munkat taldlni annak a nének, akinek nincs legalabb 8
altalanos iskolai végzettsége. Legfeljebb betanitott munkéasként tud elhelyezkedni tobb miiszakban, amit a
gyermekek miatt nem tud elvallalni, a bejérast nem tudja megoldani, vagy takaritéi munkakdrben tud
elhelyezkedni. Annak is nehéz a megfelel§ allashelyet megtaldini, aki valamilyen szakmunkas, illetve
szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik. Minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik valaki, anndl
nagyobb az esélye annak, hogy a munkaerépiacon megtaldlja a neki megfelel lehetGséget.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok ésszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. holcsddei, csaladi
napkézi, 6vodai férGhelyek, férhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladharat
munkahelyi megoldasok sth.)

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjdbdl az elsé és legfontosabb a gyermekek szamara
nydjtott napkozbeni ellitasokhoz valé hozzaférés. A csaldd, magdnéleti feladatok és felel6sségek a néket
terhelik leginkdbb, mivel dltaldban tulnyomdérészt 6k latjak el a gyermekeket, idGseket, illetve 6k vezetik a
haztartast.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

: ::g!llt :ftﬁte !-:esig::’:: OBy kbmt,tl gycl::::ii‘::ém

Ev (15 109) ByGrmekelszama védéndnként
db 74 6
2019 3 103 g
2020 3 110 :
2021 3 94 -
2022 3 103 y
2023 3 112 i
2024 3 89 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Védandi dllashelyek (db)

2019

2020 2021

2022 2023

2024
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5.2.2. a) Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szam tablazathal

Miik6d6, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

¢ holcsodei férohelyek szama gyerekek szama
v
db Fé
2019 8 8
2020 8 7
2021 8 7
2022 8 7
2023 8 8
2024 16 15

Forrés: Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés

= e =
o N B~ Oy 0

o N B Y 0

2018

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szdma

2020 2021 2022

2023 2024

m Miikédé dnkormanyzati bolcsodei féréhelyek

m Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
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5.2.2. b) Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdm tdbldzathol

Miikédd M”""iahe"’ Miksds | Csalddi | Mekéds | Mini | Mikéds | Bélcsédéb
munkahely |, .., ., csaladi | holcs6déb mini bolcsGdéb | (Osszes) | e (Gsszes)
. | hBlesGdéhe| T s e e e i
i holcsouei BeltE bolcsodei e beirt bolcsouei e beirt nolcsodei beirt

< féréhelyek férGhelye | gyerekek | féréhelye | gyerekek | férShelye | gyermekek
Ev ; gyerekek . i = ¢ 1 ,
szama (TS széma (TS kszama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db FG db F6
2019 0 0 0 0 8 8 0 0
2020 0 0 0 0 8 7 0 0
2021 0 0 0 0 8 74 0 0
2022 0 0 0 0 8 7 0 0
2023 0 0 0 0 8 8 0 0
2024 0 0 0 0 16 15 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2024-t6l az intézmény két bolcsGdei csoporttal mikodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terlilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet kell
forditani. A leendd sziil6k szdmdara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos
korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyGjtanak a csaladi-, szocialis
juttatdasok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetGen mér az iskolaban sor keriil.

Ebben a témakorben legfontosabb szerepe a védénének van. A védénék feladataival
legrészletesebhen az egészségiigyi alapellatasrél szolé 2015. évi CXXII. torvény és a 49/2004 ESzCsM
rendelet foglalkozik, amely szerint a legfontosabb védéndéi feladatok a kovetkezdk:

e acsalad- és ndvédelem, ezen beliil a tandcsadas, a csaladgondozas, valamint a 25-65 év
kozotti n6k részére jogszabalyban meghatarozott feltételek szerinti sz(ir6vizsgélatok végzése

(pl. méhnyaksz(irés);

e avarandos, gyermekdgyas és szoptatd anyak gondozasa;

e gyermekek gondozdsa az Gjsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig;

e véddndi feladatok végzése az dvodaban és az oktatdsi intézményben;

o az otthonukban gondozott tankdteles kord gyermek gondozésa;

e egylttmiikddés a szocialis, kdznevelési, csalad- és ifjlisagiigyi, civil és egyhazi a
o  kulturalis és a tovabbi érintett dgazatokkal,

e agyermekvédelmi jelzérendszerben vald részvétel.

Kadarkiton és a hozza tartozo Ot telepiilésen (Hencse, Hedrehely, Visnye, K&kat, Mike) harom
szakképzett véddénd latja el a feladatokat.

5.4 A néket érd erbszak, kapcsolati erdszak
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A néket érintd és csaladon beliili erészak olyan probléma, amelyben nagy ardny( a latencia. Az ilyen
eseteknek csupdn a toéredéke keriil napvildgra, ezért tobbnyire nem szerepelnek a rendérség, a
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgdlat statisztikdiban sem. E teriilet kutatdsa emiatt nehéz feladat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

A rendszervaltds éveiben, egyre tobb igény merdlt fel, gazdasagi okok és csaldadi konfliktusok miatt,
hajléktalannd valt anyak és gyermekeik egyiittes elhelyezésére. A csalddok dtmeneti otthona a
gyermekvédelmi alapellatdsok rendszerébe tartozik. F6 profiljuk az anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi
XXI. torvény kimondja, hogy ,Az otthontalannd vdlt sziil6 kérelmére a csalddok dtmeneti otthondban
eqgylittesen helyezhetd el a gyermek és sziildje, ha az elhelyezés hianydban lakhatdsuk nem lenne biztositott,
és emiatt el kellene vdlasztani a gyermeket a sziil6jétél.” Az Anyaotthonok elsédleges feladata a prevencio,
a gyermek dllami gondozdsha vételének megakadalyozasa.

A telepiilésen a krizishelyzetbe keriil6 személyek és csaladok szdmara atmeneti megoldast jelent a
KadarkGti Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont épiiletében kialakitott, kiilon bejdrati egy szobds, komfortos
sziikségszallo.

Anyaotthon legkozelebb Kaposvdron, csalddok atmeneti otthona Nagyatddon taldlhaté (25
kilométer tdvolsagra).

5.6 A n6k szerepe a helyi kbzélethen

5.6. szamu tablazat — A n8k szerepe a helyi kozélethen

KépviselStestiilet tagja
Férfi NG
2019 5 2
2020 5 2
2021 5 2
2022 5 2
2023 4 3
2024 4 3

Forrds: helyi adatgy(ijtés

Az ©Onkormanyzati hivatal tobbségében néi alkalmazottat foglalkoztat. Az ©Onkormanyzat
fenntartasaban 1év§ intézmények (Kadarkati Gyermekkert Ovoda és Mini BolcsGde; Kadarkati Szocidlis
Alapszolgaltatdsi Kozpont; Bokor Jozsef Varosi Konyvtar; Id. Kapoli Antal Miivel6dési Hdz) vezetdi is nék.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 anydk, a roma nék, valamint a
45 év feletti n6k kiilondsen, tobbszordsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon.

Kadarkuton jelenleg nincsen a nék érdekeit képvisel6 szervezet vagy program, amely az 6ket érinté
problémak megolddsat, enyhitését segiti.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

A kisgyermekes nok munkaerdpiacra valo
visszatérése nehézségekbe iitkozik, amely
novelheti a szegénység kockazatat.

- Miinel tobb 3 ev alatti gyermek napkozbeni
elldtasdnak biztositasa.

- Képzeési programok szervezése, amelyek révén

konnyebbé valik a n6k munkaerdépiacra térténé

visszatérése, részmunkaidds allasok kialakitasa;

- Babaklub szervezése
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’ 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

Az id6sek csaladi éietciklusara jellemzo allapot, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a

hazassagban él6k aranya, névekszik az 6zvegyek szama. Telepllésiinkon az egyediil él6 idések ardnya
magas. Ahogyan arra a telepiilés demogréfiai jellemzéinek bemutatdsa soran ravilagitottunk, Kadarkat
tarsadalma eloregedd szerkezet(i, jelentds aranyban van jelen benne az idGs népesség, emiatt kiilonosen
fontos az id&sek esélyegyenlGségének kérdése.

Oregedési index (%)

2019 2020 2021

2022 2023

2024

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval
azonos)
140%
65'ev fel?tt[ 0-14 éves 130%
allando = | ey
kort allando | Oregedési
lakosok ; 120%
Ev szama (f6) lakosok index
(T5 026 és szama (f6) % 110% -
(TS010és TS (TS 030)
TS 028 ” 100% -
o2 012 sszesen)
dsszesen)
2019 412 353 116,71%
2020 433 353 122,66%
2021 451 365 123,56%
2022 466 346 134,68%
2023 465 353 131,73%
2024 490 366 133,88%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

javara.

A 6.1.1. szamU tabldzatbdl lathaté, hogy a nyugdijban, elldtdsban, jdradékban és egyéb
jaranddsagban részesiil6k szama 2019-t6l 2022-ig csokkent (605-r6l 571-re) majd megint ndvekedett, igaz
ez a novekedés nem mondhaté szamottevének, ezért osszeségében 2019-t61 2024-re csokkent 605-r6l 582-
re). Még megfigyelheté a tébldzathol, hogy a nemek ardnya minden évben jelent6sen magasabb a ndk

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatashan, jaradékban és egyéb jarandésdghan
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasbhan,
jaradékban és egyéh

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

By jaranddsdghan részesiild | jaranddsaghan részesiilé OshzesiyiiEg)as
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 239 366 605
2020 226 355 581
2021 220 352 572
2022 215 356 571
2023 222 356 578
2024 220 362 582

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama Nyugdijasok nemek szerinti
610 megoszlasa
€00 800
590 600
580 2
- 200
| 560 0
' 2019 2020 2021 2022 2023 2024
550 i "
2019 2020 2021 2022 2023 2024 W fieriak MHok
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok
Eletkortfn Eletkoron Oregségi s L zue"gy’r’l.es Ozvegyi és | ldGskoruak
alapulo , - Oregségi szlloi S : o
Figd alapulé nyugdijban o ; szlilG6i jaradékaban
ellatashan o . .. | nyugdijban [ nyugdijban . AL
; ; ... | ellatasban | részesiilo - Sl . 1. | Nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé - Ew részesilé | részestils 2 e =
: részesiilé ferfiak ot e o részesiilé | havi atlagos
férfiak o : nék szama | férfiak i i )
oy seing nok szama szama (15 070) Srima nék szama | szama (fo)
TS 068 TS 069 TS 072 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) (T=H24)
2019 4 0 168 279 . 22 1
2020 4 0 162 2717 0 19 1
2021 3 0 161 277 0 16 1
2022 3 0 162 283 0 17 2
2023 4 0 164 290 2 18 3
2024 3 0 164 292 2 18 4
Forras:TelR , KSH Tstar

Ozvegységi nyugdijban
részesiilék nemek szerint

Oregségi nyugdijban
részesiilék nemek szerint

Eletkoron alapulé
ellatds nemek szerint

| 500 |25

5
4 . 400 ‘ 20
3 [ | [l
- 300 H
[ | 15
2 1 ‘
| 200 !
100
| 0 | | :I 5
| 201920202021 2022 2023 2024 : 0 5

|| 2019 2020 2021 2022 2023 2024 || O
Ll | 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Férfiak m NGk .

m Férfiak m NGk

®m Férfiak m NGk
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsagat tekintve nem rendelkeziink telepiilési szint(i adatokkal,

azonban a TelR mutatoi segitségével képet kaphatunk e korcsoport munkaeré-piaci helyzeterdl.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonhoztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdbldzathdl)

Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeres6k szama
osszesen
F6
" 112 117 92 81 80 79
0sszesen
) Fo 11 9 12 8 7 3
41-45 év (TS 042)
% 9,82% 7,69% 13,04% 9,88% 8,75% 3,80%
., F6 12 10 10 5 8 5
46-50 év (TS 043)
% 10,71% 8,55% 10,87% 6,17% 10,00% 6,33%
Fo 14 16 13 9 9 9
51-55 év (TS 044
( ) % 12,50% 13,68% 14,13% 11,11% 11,25% 11,39%
F6 14 20 12 13 7 8
56-60 év (TS 045)
% 12,50% 17,09% 13,04% 16,05% 8,75% 10,13%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 14 14 17 15 20 26
046) % 12,50% 11,97% 18,48% 18,52% 25,00% 32,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Jelenleg nincs Kadarkaton olyan program, amely az idések és nyugdijasok foglalkoztatdsat segitené

elé.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idGsebb korosztdly a foglalkoztatds teriiletén ki van téve a hatrdnyos megkiilonboztetés
kockazatanak, azonban a diszkrimindci6 nehezen mérhetd jelenség, létezését adatokkal nem konnyd

bizonyitani.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése
Kadarkiton a Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kozpont biztosit az idGsek szamara szocidlis

szolgaltatasokat: a raszorulok hazi segitségnyujtasban reszesilhetnek, lehetoseg van a szocidlis
étkeztetésre, valamint nappali ellatas is miikédik a teleplilésen.

Szocialis Alaszolgéltatési Kozpont
Forrds: maps.google.hu (letsltés: 2013.06.02.)

A 6.3.1. szamd tablabdl lathato, hogyan alakul a nappali elldtasban részesiil6 id6skortak szama a 65
év feletti lakossag szdmdhoz képest. Az idések helyzetének javitdsa szempontjahdl érdemes lenne a
szolgaltatds tovabbi népszer(isitése (j elldtottak bevonasaval, hiszen a nappali elldtds révén kozésséghe
keriilve csokkenhet a korcsoportra jellemzé elmaganyosodds veszélye. Még mindig alacsony az id6skoruak
szamahoz képest az igénybevétel.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 id6skoriak szama
65 év feletti S Hazi Szocialis
. . ellatasban R e 2 2
lakossag szama 5 Tt segitségnyljtashan étkeztetésben
, o részesiilo > oA > e
Ev (férfiak TS 026, id&skortiak részeslil6k szama részesiil6k szama
6 130 TS 1
nék TS 028) széma (TS 129) (TS ) ( 31)
Fo Fo fé6 f6
2019 412 27 22 95
2020 433 21 22 78
2021 451 19 24 79
2022 466 21 20 76
2023 465 22 23 104
2024 490 20 27 112
Forras: TelR, KSH
Tstar




Ellatasok

120

Jaaal.

2019 2020 2021 2022 2023 2024

(=

o

=]

o

m Nappali elldtds  m Hazi segitségnydjtds | Szocidlis étkeztetés

b) kulturélis, kdzmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Fontos informdciéval szolgalhat, hogy a telepiilésen él6 idGsek milyen jellegli kulturalis,
kdzmiiveldési szolgéltatdasokhoz férnek hozzd, valamint ezeket hol és milyen gyakorisdggal veszik igénybe.
Kadarkdton a kulturélis szolgéltatdsokat tekintve sz(ikbsek a lehetdségek, ugyanis csekély a kinalat, példaul
mozi- vagy szinhézldtogatds céljdbol be kell utazni a megyeszékhelyre. Helyben lehetdség van a
valldsgyakorlasra, elérheté a kényvtér, illetve az Id. Kapoli Antal Mivel6dési Héaz idénként kilonbozd
programokat szervez. Kifejezetten az id8seknek szol6 rendezvény a minden évben megrendezésre keriil6
,Id6sek Napja”.

Az Id. Kapoli Antal M(ivel6dési Hazban az id6sek szdmara ajanlott programok:

- Ginko Klub
A Kklub a TOP_Plusz-3.1.3-23-501-2024-00025 szam, a Helyi human fejlesztések Kadarkiton cim( projekt
keretében valdsult meg. Célja: az idésebb lakossag életmindségének emelése. Az id6sebb generdcio
szellemi aktivitdsanak megérzése, tovdbba finom motorikus fejlesztés.

- szakkorok: matyd himzés; horgolas zsindrfonallal; bitorfestés; szalmafonas.
¢) id&sek informatikai jartassaga

A mai, modern korban hétkoznapjaink részét képezi a szamitastechnika, az internet révén
tajékozodunk, vasarolunk, ligyet intéziink, ezért elengedhetetlen, hogy legalabb alapszint(i szamitégépes
ismeretekkel rendelkezziink. Emiatt az id6sebbek hatrannyal indulnak az informatika vilagdban nevelkedett
generaciokkal szemben, tovabbi kiszolgaltatottabbak a digitdlis vilaghan.

Az internet felhasznaldkat érinten egyre gyakrabban taldlkozhatunk online tdmadasokkal.
Kockazati szempontbdl az idések, mint a tdmadasok gyakori célpontjai kiemelten veszélyeztetettek.

Az id6sek informatikai jartassagarél telepiilési szinten nem rendelkeziink adatokkal.
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d) a generacidk kozotti programok

A telepiilésen megrendezésre keriils programok egyszerre tobb generdcionak szolnak, igy tobb

generdcio taldlkozhat egy-egy programon beliil.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kadarkdton az idések szamdra helyi szinten a nyugdijasklub programjai, az Id. Kapoli Antal
M(ivelGdési Haz altal — eldzé pont szerinti — szervezett kiilonbdz8 kulturalis és szérakoztatd rendezvények,
valamint az énkormanyzat dltal minden évben megrendezett ,Idések Napja” jelenthet kikapcsolodast. Tobb
alkalommal sikerrel zajlott a Kadarkuti Szocidlis Alapszolgdltatasi Kozpont szervezésében a »Szépkoruaak ki
mit tudja”, melynek alkalmdbhdl a helyi és a kornyez6 telepiilések tehetséges iddsei és csoportjai
mutathatték be zenés, tdncos vagy prézai produkcidikat. A nyugdijasklub tagjai emellett &llando

meghivottjai a kornyék dalos taldlkozdinak.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

eléregedd tarsadalomszerkezet

idések életminGségének javitdsa a hdzi
segitségnydjtas és nappali elldtds igénybevétele,
valamint a szamunkra szervezett kdz0sségi
programok révén

az idGskor lakossdg ardnyahoz képest alacsony a
nappali elldtasban résztvevik szama

a szolgéltatas népszer(isitése

az id6skoriak motivélatlansdga, elmaganyosoddsa

kozosségi életre Gsztonzés, nappali ellatds
igénybevételének szorgalmazasa, hazi
segitségnyjtds

egyediildllo id&s emberek segitése

adatgy(ijtés, és a segitség megszervezése

55 év feletti munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetése

Feln6ttképzési lehetdségek megteremtése

informatikai ismeretek hianya

Az id6sek informatikai jartassdganak felmérése;

Az id6sek megismertetése az Uj tipusu
ismeretszerzés és kapcsolattartas lehetGségét

hiztositd infokommunikacids eszk6zok hasznalataval
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok — koztiik a
fogyatékossaggal él6 emberek — szamara biztositva legyen az esélyegyenléség a tarsadalmi élet minden
terliletén. A szocialis, egészségiigyi ellatashan, mint a fizikai és kulturalis kdrnyezetben, valamint az
iskolaztatasi, munkalehetdségek, a tarsadalmi élt, s sport és a szorakozas teriiletén is. Ezen emberek
szamara kiemelt celként a minoségi szolgaltatasokhoz valo egyenlo hozzaierés a {0 cel. Biztositani kell az
esélyegyenl@séget az intézményi ellatdsok terlletén is, az intézmények kiépitésével, atalakitdsaval. A
legsériilékenyebh tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és csaladjaik alkotjak. Magyarorszagos 577
ezer fogyatékkal él6 ember él a 2001-es népszamlalasi adatok szerint. Az aktiv kordi megvaltozott
munkaképesség(i személyek szama a nyugdijfolydsitd szerv adatai alapjan 700 ezer fére tehetd. Ezen
célcsoport tagjai kozott Magyarorszagon 7-9%-ra tehet6 azok aranya, akik dolgoznak, mig az Eurdpai
Unidhan ez az arany 40%.

Az esélyegyenl@ség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkit(izés a szemléletformalas. A
fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenlé hozzaférést nem csak a
rampdk, liftek, specidlis tabldk jelentik, hanem azt is magaban foglalja, hogy a fogyatékos embert
egyenrangtinak, egyenjogtnak kell tekinteni. Az egyenlé esélyli hozzaférés egyik eszkdze az
akadalymentesités, a komplex akaddlymentesités, amely lehet6vé teszi a latassériilt, a hallassériilt, a
mozgassériilt, valamint a fogyatékos emberek szamara is az egyes szolgaltatasok igénybe vételét. Az
akadalymentesités alapkdvetelménye az egyetemes tervezés moddszere. Hazdnk igyekszik kiillénhozd
intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel elGsegiteni a fogyatékosok esélyegyenldségét.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelent6s mértékben vagy egydltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikécidjaban
szamottevden korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi élethen vald aktiv részvétel
soran. A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6ld 2007. évi XClI. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Hissziik, hogy ez az egyik olyan teriilet és téma, melynek problémdi az egész vildgot érintik, melynek a
megoldasa halaszthatatlanna vélt. Fogyatékossaggal élni, sériiltnek lenni, kiszolgaltatott helyzetbe keriilni,
hatrannyal indulni, meg nem felelni az elvarasoknak, feleslegessé valni: talsdagosan is ismerds — s nem tul
felemeld érzés — ez nagyon sok embernek. A fejlett tarsadalmak és az EU is a fogyatékossaggal él6 emberek
esélyegyenléségének megvaldsitdsara mar évek ota nagy figyelmet forditanak, szamtalan intézkedéssel
segitve rehabilitacidjukat. Tapasztalatok mutatjak, hogy a tarsadalom peremére szorulas visszaforditasénak
egyik f6 pillére az oktatasban rejlik, a masik pedig a megfelel6 munkahelyek kialakitasaban.

Helyi szinten nagyon kevés informdcidval rendelkeziink a telepiilésen fogyatékkal é16 személyekkel

kapcsolatban, nincsen olyan nyilvantartds, amelybdl ismernénk az érintettek szdmat, fogyatékossaguk
tipusat és mértékét.
Esélyegyenldségiik megvaldsitdsa érdekében az els6 és legfontosabb lépés annak feltérképezése lenne,
hogy hanyan és milyen tipust fogyatékossaggal rendelkez6 személyek élnek Kadarkdton, hiszen ezek
ismeretében tudnédnk a legcélravezettbh intézkedéseket tenni. Ehhez sziikséges lenne egy helyben végzett
adatgylijtés lebonyolitasa, amelynek segitségével feltarhatnank a fogyatékkal él6 lakossag f6bb jellemzdit
és problémait.

A 7.1.1. szamu tablazat a fogyatékkal él6 személyek pénzbeli elldtasairdl ad képet: a rendelkezésre
allé adatok sajnos sz(ikdsek, a megvaltozott munkaképességili személyekrdl az 6nkormanyzat nem vezet
nyilvantartast.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképesség(i

Megvaltozott munkaképességli

Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatdsaiban részesiilék | Osszesen
szdima - Férfiak (T5 061) szarna - N6k (TS 062)
2019 45 54 99
2020 39 49 88
2021 37 51 88
2022 33 47 80
2023 32 39 71
2024 32 43 75

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré elldtasaiban
részesiil6k szama nemenként

2019 2020 2021

mFérfiak  m NSk

2022 2023 2024
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Kadarkaton a nappali elldtds szolgaltatast 2024-ben dsszesen 20 helyben €16 lakos vett igénybe,
kozottiik fogyatékos személy nem volt.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama i |
Nappali elldtashan részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)

2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatds)

A fogyatékos személyek foglalkoztatdsdnak elésegitése fontos tdrsadalmi feladat: sokan vannak
kozottiik, akik a munkaerdpiac aktiv szerepléi lehetnének, csupan meg kell taldlni azt a feladatot, amelyben
produktiv munkaerét jelenthetnek, a munkaba valé bevondsuk révén pedig sajat maguk is a tarsadalom
hasznos tagjainak érezhetik magukat.

Kadarkuton jelenleg nincs olyan intézmény, illetve foglalkoztatd, amelynél fogyatékos személyeket
alkalmaznak.

b) munkavallalast segitd lehet6ségek

A fogyatékossaggal személyek munkavdllaldsit Magyarorszagon szdmos dllami  tamogatas,
adékedvezmény és célzott program segiti, amelyek célja a munkaerd piaci elhelyezkedés vagy a védett
foglalkoztatds biztosités

A munkavallalast segitd szolgéltatdsok kozé tartozik példdul a rehabilitaciés tandcsadds, a mentori
rendszer.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének, képzettségének megfelel &llashelyen. Hatrdnyos megkiilénboztetés érheti még a
kizlekedési akadalyok miatt is és korspecifikus tényezdk is szerepet jatszhatnak. Sokan inkabb az
inaktivitast valasztjak, hogy elkeriiljék a hatranyos megkiilonboztetéssel jaré kellemetlenségeket.

Nincs tudomdasunk arrdl, hogy Kadarkiton valakit a fogyatékossdga miatt hatranyos
megkiilonboztetéshen részesitettek a foglalkoztatas teriiletén.

c) 6nall6 életvitelt tdamogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
Elmondhat6, hogy a jelenleg is miikéds, a Kadarkati Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kézpont dltal végzett

szolgaltatasok az étkeztetés, hdzi segitségnyujtas, csalddsegités és nappali elldtas mindegyike hozzajarulhat
a fogyatékkal é16 lakossdg hétkoznapjainak megkonnyitéséhez.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

fogyatékossdgi tamogatds: A Fot. 22.§-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy a — stlyosan fogyalekos személy jovedeimétol fuggetlenti —
anyagi segitséggel jaruljon hozzd a silyosan fogyatékos dllapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

rokkantsdgi jaradék: A rokkantsdgi jaradékrol szol6 83/1987. (XI1.27) MT rendelet értelmében,
aki 25. életéve betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 70 %-os vagy azt meghalado
mértékii egészségkarosoddst szenvedett és nyugelldtast, baleseti nyugelldtast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgdskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezmenyeirdl
sz6l6 102/2011. (VI.29) Korm. rendelet 6 §-a értelmében szerzési és dtalakitasi tamogatdsra
(kbzlekedési kedvezmény) a sdlyos mozgaskorldtozott személy jogosult.

parkolasi igazolvany: parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozlekedSképességében
stlyosan akadélyozott; aki l4tasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékosnak, autistanak mindsil; aki a
vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-ét megel&zden
vaknak mindsitettek.

7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kozbsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios elldtasok elérhetSsége, egylittmiikodése

A rehabilitaciés szolgéltatasok, elldtasok tobbsége csak a Kaposvaron érhetd el.

b) telepiilési dnkormdnyzati tulajdonban |évé kdzépliletek akadalymentesitettsége

7.3. tablazat — Akadalymentesités

lgen/nem
Mozgas- Tapn Jel-
; Induk t-
Vak- korlato- ; Hangos e ., | nyelv
' - Ram- | .., -ciés | haté : ,
Lift | vezetd zottak tajékoz ; i Egyéb
- 0 pa ; huro | infor- ’
sav reszere -tatas , . | segit-
; k maci 5
mosdo \ ség
o}
I
alapfok I | I | | I N N
kdznev P (liftben)
elési 3 I
intéz- kozépfok I | I | (lftben) | I N N
mények
Y fels6fok - - - - B - - - -
fekvGheteg i i i i i ) ) i
Egész- ellatds
ségligyi | jaré6  heteg i ) ) i i ) ) ) i
intéz- szakelldtdas
mények .
alapellatas N | | | N | I N N
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kulturalis, mf(ivel&dési N " i
intézmények

onkormanyzati,
kozigazgatasi I N I I N N N
intézmény

igazsagszolgaltatdsi,

Ll e N N N N N N N
rendorseg, ligyeszseg

szocialis ellatast nyujtoé

s i | |
intézmények I ! I . I

Forrds: helyi adatgydijtés, személyes tapasztalat

A fenti tablazatbdl latszik, hogy az onkormadnyzati tulajdonban 1évé kozépliletekben az

akadalymentesités csak részben megoldott.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdcios
és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilés kozszolgéltatasaihoz, tovabba a kulturdlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

akadalymentesitettségérdl a 7.3. szam( tabldzat szolgdltat adatokat.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A 7.3. tabldban szerepld intézmények mellett a telepiilésen a Postahivatal, valamint a Kapos Coop a
legjelentdsebb foglalkoztaték, amelyekben — ahogyan az a 7.3.2. szdm( tabldzatbdl is kideriil — a rdmpa

szolgélja az akadalymentesitést.

7.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozatéknal

lgen/nem
Mozgés- THpin Jel-
# Induk t-
Vak- korlato- , Hangos oy , | nyelv
. 3 Ram- | .., -ciés | haté : p
Lift | vezet§ zottak tajékoz ; i Egyéb
, v pa , huro | infor- ,
sav reszere -tatas , . | segit-
) k mdci 2
mosdo . ség
0
A foglalkoztatd neve és
a foglalkloztatas jellege: N* N N | N N N N N
- Postahivatal
- Kapos Coop

Forrés: helyi adatgyijtés
*egyszintes épliletek

82




e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés kozterein hidnyos az akadalymentesités, mozgaskorlatozottak szamara kijelolt parkoldkat

talalhatunk.

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség a kozlekedéshen

lgen/nem
Mozgdas- Tapin Jel-
: Induk t-
Vak- korlato- ; Hangos oo , | nyelv
. " Ram- | ., -ciés | hato - :
Lift vezetd zottak tajékoz . i Egyéb
; e pa ; huro | infor- ,
sav reszere -tatas . . | segit-
; k maci ;
mosdo s seg
KOZtE‘!‘l:Ilet (utca/jarda, N N N N i N " N |
park, tér) (parkold)
I-!.elyl "es tzjwolsagl N N N N N N N 5 N
tomegkozlekedés
Buszpfrjl\,faudvar, N | | I N N N N N
huszvarok

Forrds: helyi adatgy(ijtés, személyes tapasztalat

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Helyi szinten a fogyatékos személyek kozlekedését a kozintézmények és a gyalogos dtkeld elGtt
kialakitott rampa, valamint mozgaskorldtozott személyek szamara kijelolt parkoldhelyek biztositjdk.
Kifejezetten fogyatékosok elldtasdra szakosodott nappali intézmény nincs a telepiilésen, viszont a nappali
ellatas feltételei az akadalymentesitett Kadarkati Szocidlis Alapszolgéltatasi Kozpont épliletében

hiztositottak.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)

Kifejezetten a fogyatékkal él6k szamara biztositott specidlis juttatdsok, szolgaltatasok nincsenek a

telepiilésen.
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7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

A fogyatékkal €16 személyekidl az onkorinanyzat
nem rendelkezik pontos és részletes
informaciokkal, ezért célszer(i lenne egy olyan
atfogo adatgy(jtés, amelybdl nyomon kovethetd,
hogy a telepiilés lakosai koziil hanyan és milyen
tipust fogyatékossaggal rendelkeznek.

Adatgy(ijiés. Az adatokbol inegismerhetove

vélnak a fogyatékkal él6k sajatos problémai,

ezdltal esélyegyenldségiik biztositdsa érdekében

probléma orientdlt modon térténhetnek
beavatkozasok.

Hianyzik a fogyatékkal él6k jogainak,
lehet&ségeinek kozzététele.

A telepiilés fogyatékkal é16 lakossaga informdciot
kapjon jogairdl, az érdekeiket képviseld
szervezetekrdl, az ket tdmogatd alapitvanyok
tevékenységérdl és elérhetdségeirdl.

Az akadédlymentesités a fogyatékkal él6k szamadra
olyan feltételek biztositasat jelenti, amely kikiiszoboli
azokat a hatranyokat, amelyeket fogyatékossdguk
miatt el kell szenvedjenek. Mds segitséget igényel egy
mozgésaban korlatozott, egy halldssériilt, egy gyengén
14t6 vagy akér értelmi fogyatékos ember. Aki latas, -
hallasszervi, mozgdasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben, vagy egyéltalan nem birtokolja,
annak ez tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben
valo aktiv részvétel soran. A kdzszolgdltatasokhoz és a
kultirahoz vald egyenld hozzaférés érdekében fontos,
hogy az ezeket biztosité intézmények
akadalymentesitve legyenek. A teljes kori vagy
komplex akadalymentesités Kadarkut véros egyetlen
kézintézményében sem megoldott. Komplex
akadalymentesitésrél kétféle szempontbdl
beszélhetiink: az akadalymentesség "komplexitasat",
teljeskor(iségét egyrészt értelmezhetjiik valamennyi
haszndldi (azaz fogyatékossagi) csoport, masrészt az
adott épiiletben taldlhaté valamennyi funkcid,
szolgéltatas tekintetében. Kadarkidton a mozgasukban
akaddlyozottak szdmara az akaddlymentesités -
rampaval, lifttel - megoldott a Kadarkdti Kozos
Onkormanyzati Hivatal, a Kadarkuti Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont, az Id. Kapoli Antal
Mivel§dési Haz, a Kadarkuti Gyermekkert Ovoda és
Mini Bélcséde, az Egészséghdz épliletében. A vakok,
gyengén latok, nagyothalldk, siketek, az értelmi
fogyatékosok szamara az akadalymentesités nincs
minden intézményben megoldva.

Barmelyik intézmény - legyen az kulturalis,
szocidlis, kozigazgatdsi, koznevelési (6vodai
elldtds) - szolgdltatasat, ellatdsat igénybe veheti
olyan felnétt, gyermek, aki valamilyen
fogyatékossaggal él. Az 6 szamukra fontos, hogy
allapotukra tekintet nélkiil hozzdférjenek a nekik
sziikséges szolgdltatasokhoz, ellatasokhoz.

Megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasa

A megvaltozott munkaképességii emberek
foglalkoztatdsdnak tamogatdsa, elGsegitése;
folyamatos pélyazatfigyelés; a foglalkoztatasi

osztallyal és a helyi véllalkozdkkal valo
egylittm(ikddés a helyi vallalkozok érdekeltté

tétele révén.
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Tobb célcsoportot érintd, teleplilésszintli megallapitasok

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetbségek

dnkormanyzati belteriileti és kilterileti utak,
jardak feldjitasa

palyazatfigyelés, pénziigyi forrdsok keresése

szakképzetlenség

szakmaszerzés képzések, atképzések révén;
képzésszervezés

munkanélkiiliség

részvétel foglalkoztatést elGsegité programokban
megvdéltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatdsanak tamogatdsa

r

tobb célcsoportot érintden hidnyos adatok

adatgy(ijtés

lakossdagszam csokkenése, elvandorlds

ifjisag teleplilésen tartdsa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és forprofit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtéo szervezetek szama
kozieladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnersegi megallapodasok szama)

o Kadarkdt Varosi Sportkor: A Kadarkit Nagykdzségi Sportegyesiilet, egy labdar(gé szakosztallyal
miikodik mar tobb évtizede, tevékenysége meglehetdsen sokrétii. Az egyesiilet keretein beliil tobb
csapat is mikodik, melyek rendszeresen komoly helyezéseket érnek el. A feltételeket az Egyesiilet
biztositja.

o Kadarkati Kulturdlis és Szabadid§ Egyesiilet: Az egyesiilet f6 céljaként tiizte ki a teleplilés
értékeinek megdrzését, torténelmi és néprajzi hagyomdanyainak apoldsédt, Kadarkat kulturdlis és
természetbeni 6rokségének megévasat. Fontos feladatnak tekinti a telepiilés kulturalis életének
szinesebbé tételét, a kozosségfejlesztést, killondsen a két érzékeny korosztdlyra, az ifjusagra és az
idgs lakossag sport- és szabadid6s programjainak gazdagitdsdra, preventiv programok
megvaldsitasara. Az egyesiilet kbzosségének els6 lathaté munkdja a telepiilésen az volt, hogy tagjai
a hagyomanyok dpoldsa céljabol egy Betlehemet, készitettek és helyeztek ki a f6térre. A kulturalis
hagyomanyokat dpolva a Népdalkor, a Nyugdijas Népdalkor és a néptanccsoport részére minden
évben taldlkozdkat szerveznek. Az egyesiilet tdmogatja a kadarkiti szkander klub tevékenységét.
Tagjai részt vettek a KadarkGton megtartott Orszagos Szkander Bajnoksdg megszervezésében. Az
Egyesiilet tagsaga kiemelked&en fontos szerepet tulajdonit a telepiilésen €l6 hdtranyos helyzet(
gyermekek esélyegyenlségének javitdsara, ezért tobb izben is tamogatta anyagilag a helyi civil
szervezetek dsszefogasdval megszervezett balatoni tdboroztatasukat. 2004.

e Kadarkat Véaros Polgardr Egyesiilet: A helyi kdzrend és kozbiztonsag védelme, javitasa, a személy-
és vagyonvédelem, blinmegel6zés hatékonysdganak fokozasa, az dllampolgarok biztonsaganak
védelme, biztonsagérzetiik javitdsa. 2009.

o Gyermekeink a JovS Alapitvany: Az egyesiilet célja: Az oktatds anyagi, technikai feltételeinek
javitdsa; mdszaki, technikai berendezések beszerzése. Nyelvtanulas, kilfoldi cserekapcsolatok
kiépitésének segitése (tanulék kiutazasahoz torténd hozzajarulds, kiilféldi tanulk vendéglatasahoz
tdmogatas). Tanulményi és egyéb mds versenyek, vetélked6k szervezéséhez tdmogatas; nyertesek
dijazdsa. A felzarkdztatashan résztvevék segitése, abban legeredményesebbek jutalmazdsa. A
gyermekélelmezés szponzorok utjdn térténd segitése. Iskolai és mds kulturdlis szabadidds
programok (pl.: osztalykirandulasok, tanulmdanyi kirdnduldsok, sportversenyek) tamogatdsa. Didk
sportversenyek, rendszeres testmozgds 0szténzése, tamogatasa. A nehéz koriilmények kozott élg,
hitranyos helyzeti didkok egyéni tdmogatdsa a tarsadalmi esélyegyenléség elGsegitése érdekében.
Az alapitvany minden tanév végén jutalomban részesiti azon nyolcadik osztdlyos diakokat, akik
kézosségi és tanulmanyi munkajuk alapjan arra méltdak. A jutalmazasra szant 6sszeg minden évhen
minimum 30.000,- Ft, harmincezer forint. A jutalmazdsra az osztalyfénokok tehetnek javaslatot. A
jutalmak dtaddsa a tanévzaré tinnepélyen torténik. 1992.

o Onkorményzati T(izoltésdg: Feladata a vonuldsi teriiletén az élet- és vagyonbiztonsdgot
veszélyeztetd tlizesetek megelGzése, a tlizeseteknél, a miszaki mentésnél, katasztrdéfa elhdritdsnal
vald segitségnyjtas, a tlizoltds és m(iszaki mentés hatékony és eredményes biztositasa. 2005.

o Kadarkat Tehetségeiért Alapitvany: Az alapitvany célja: Tehetséges és kiemelkedd tanulmdnyi
vagy/és sport tevékenységet eléré tanuldk tamogatdsa. 2020.

e Kadarkuti Szkander Egyesiilet: Az egyesiilet célja a szkander sport népszer(sitése, a helyi szkander
élet el@segitése, tehetségek gondozdsa, az egészséges életmdd koncepcidjénak terjesztése, a
kornyékbeli emberek szkander sportoldsa lehetéségének megteremtése és eldsegitése.

b) helyi 6nkorményzati, nemzetiségi ©nkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerseg
bemutatdsa
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Kadarkit Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata — A kisebbségi onkormanyzati rendszert életre
hivo kisebbségi térvény rogziti a kisebbségek kollektiv jogait, kulturalis autonémidjat, létrehozza a
kisebbségi képviseleti rendszert, de a kisebbségi 6nkormdnyzatok jog- és hataskorét sziiken szabta
meg. Mindettdl fiiggetleniil a kisebbségi ©nkormanyzatok miikédése hasznos lehet, mivel
megfogalmazhatjdk az adott kozdsség érdekeit, sziikségleteit, elsegithetik a kozosség redlis

¢) 6nkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi felzarkdzast
segitd kozos programok hemutatasa

Tarsulasok, amelyeknek a telepiilés tagja:
Kadarkat és Térsége Ovodafenntarté Tarsulds
Kaposmenti Hulladékgazddlkodasi Onkormanyzati Tarsulas

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Kadarkiti Roma Egyesiilet: Célja, az egyesiilet tagjainak érdekképviselete mellett a szervezet célként
tiizte ki: a volt LHH-s Kadarkuti kistérség telepiilésein él6k szocidlis koriilményeinek javitdsa kozosség
fejlesztés alkalmazdsdval, a helyi - természetes és mesterséges - kérnyezet Ovasa és fejlesztése, a
kozosség kornyezetvédelmi tudatossagdnak emelésével, kornyezetvédelmi programok szervezésével,
parlagf(i elleni védekezés, dltaldnos és jogi felvilagositas, szakmai, mdédszertani segitségnyuijtas, ifjusag,
gyermekvédelem, résziikre programok szervezése, roma kultdra- és hagyomdny8rzés, rendezvények
szervezésével is, munkahelyteremtés el6mozditdsa tarsadalmi, dllami, 6nkormanyzati szervekkel,
valamint a médidkkal valo kapcsolattartas.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

Kadarkuti Kulturdlis és Szabadid6 Egyesiilet: Az egyesiilet f6 céljaként tlizte ki a telepiilés értékeinek
megdrzését, torténelmi és néprajzi hagyomdnyainak apoldsat, Kadarkut kulturdlis és természetbeni
orokségének megdvasat. Fontos feladatnak tekinti a telepiilés kulturdlis életének szinesebbé tételét, a
kozosségfejlesztést, killondsen a két érzékeny korosztalyra, az ifjlisdgra és az idGs lakossag sport- és
szabadidds programjainak gazdagitasara, preventiv programok megvaldsitasara. Az egyesiilet
kozosségének elsé lathaté munkdja a telepiilésen az volt, hogy tagjai a hagyomdnyok dpolasa céljabol
egy Betlehemet, készitettek és helyeztek ki a f6térre. Az Egyesiilet tagsdga kiemelkedGen fontos
szerepet tulajdonit a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i gyermekek esélyegyenl@ségének javitdsdra,
ezért tobb izben is tdmogatta anyagilag a helyi civil szervezetek dsszefogdsdaval megszervezett balatoni
taboroztatasukat.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A for-profit szektorral kapcsolatban adatokkal nem rendelkeziink.

A tarsadalmi partnerség és egyiittm{ikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egylittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a beazonositdsaban, a
problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangoldsdban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az Onkormdnyzatok esélyteremté feladatainak
ellatasat.
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Ii). A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzai, egyeb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézinenyek, egyhazak, civil szervezetek,
egyesiiletek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
folyamataba

e Munkacsoport, esélyegyenl@ségi forum létrehozasa
e Internetes vagy kérddGives adatlekérdezés

o Személyes interjuk

e Telefonos megkeresés

o Otlethorze

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlo eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP forumot.

e Kérdsivek

e Lakossagi Forum

o FErdekképviseleti szervek

Kadarkat Vdros Onkormdnyzata HEP férumot jelenleg nem miikddtet.
c) A képviselG-testiileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos mddon kozzé teszi, és megkiildi a TEF

esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az teleplilései onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositdsa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa
rovid cimmel

Romdk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Képzettség hianya, alulképzettség,
magas munkanélkiiliség

Lakosségi addssagallomany
Ujratermel6dése

Teleplilésen él6k egészségiigyi dllapota
hasonld az orszagos atlaghoz, de sok a
daganatos meghetegedés

A hatranyos helyzetek generaciokon
keresztiili atoroklGdése

A szegénység oka és kdvetkezménye a
tartds munkanélkiliség. A munkanélkiiliek
szama csokkent, de a munkanélkdliség,
mint probléma, még jelen van a
telepiilésen.

Képzés — altalanos iskola elvégzése -,
szakmaszerzés. Betanitott munka,
kozmunka. Ostermel&vé valas, termelGpiac.

A lakossag életmindségének javitasa,
Hasznaltaru borze szervezése,
Ontevékenységre nevelés

Egészségligyi sziirések népszer(isitése. Az
egészségtudatos életmddra nevelés.
Sportolasi lehetGségek bivitése.

szolgéltatasok
fejlesztési

Szocidlis,  gyermekjoléti
hévitése, Felzarkdztatasi,
programok szervezése.

Foglalkoztatast elGsegitd programok
szervezése, illetve részvétel az ilyen jellegi
kezdeményezésekben. Koézmunkaprogram,
kozfoglalkoztatas lehet6ségeinek
kihasznalasa, (meleghazas
novénytermesztés elinditasa).
Képzés/atképzés.

hovitése

Jelent@s a halmozottan hédtranyos helyzet(i
gyermekek szama

Magas a szocidlis rdszoruld (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben

Fejlesztd foglalkozasok biztositasa.

Tanoda szolgdltatasainak igénybevétele.

vald visszatérés a munkaerdpiacra, amely
noveli a szegénység kialakulasanak
kockazatat.

Gyermekek | részesiil6) gyermekek ardnya
A szegregécioval veszélyeztetett teriileten | Adatgydijtés.
él6 gyermekekkel kapcsolatban nem
rendelkeziink adatbazissal
Krizishelyzetben igénybhe vehetd | Sziikség esetén igénybe vehetd
szolgaltatasokrdl informacidhiany kriziskbzpontok nevének, elérhetGségeinek
kozzététele a kbzintézményekben
N6k Nehézségekbe utkozik a GYED-rél, GYES-r6l | Minél tobb 3 év alatti gyermek napkozbeni

elldtdsat biztositani. Képzési programok
szervezése, amelyek révén knnyebhé valik
a n6k munkaer&piacra térténd visszatérése.
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Eloregedé tarsadalomszerkezet.

Az id6skor lakossag ardnydhoz képest
alacsony a nappali ellatashan részivevik
szama.

Az id6koruak
elmaganyosodas.

motivalatlansaga,

Idések életmindségének javitasa a hazi
segitségnyjtds és nappali ellatas
igénybevétele, valamint szimunkra
szervezett kozosségi programok révén.

A szolgaltatas népszerdisitése.

Kozosségi életre osztonzés, nappali ellétas
igénybevételének szorgalmazasa, hazi
segitségnyujtas.

Iddsek

55 év feletti munkavallalok hatrédnyos | Felndttképzési lehetGségek megteremtése.

megkiilonboztetésének megeldzése

Egyediilallé id6s emberek segitése Adatgylijtés, és a segitség megszervezése.

Informatikai ismeretek hianya Az idGsek informatikai jartassaganak
felmérése.
Az id6sek megismertetése az U tipusi
ismeretszerzés és kapcsolattartds
lehet&ségét biztosité infokommunikécios
eszkdzok hasznalatdval

Fogyatékkal él6kkel kapcsolatos Helyi adatgydijtés a fogyatékkal él6krél (kik

informéciék hidnya, keveset tud a vezetés 6k, mennyien vannak, milyen tipusa és

és azok, akik érdemben segitséget stilyossagu fogyatékossaggal rendelkeznek,

nyUjthatnanak szamukra (,ldthatatlanok”). | hogyan lehetne segiteni 6ket).

Hianyzik a fogyatékkal él6k jogainak, Kozérdekii és hasznos informacidk

lehet&ségeinek kozzététele. kozzététele a telepiilés kizintézményeiben

Fogyatékkal (jogok, érdekképviselet, tamogatd
élok szervezetek, alapitvanyok)

Kozépiiletek teljes kordi Akadélymentesités.

akadalymentesitése nem mindenditt

megoldott.
A megvaltozott munkaképességli emberek

Megvaltozott munkaképességli emberek | foglalkoztatdsanak tdmogatasa,

foglalkoztatasa munkahelyek, foglalkoztatok létrehozasa.

Szakképzetlenség Szakmaszerzés képzések, atképzések révén

Tébb
célcsoportot | Munkanélkiliség Részvétel foglalkoztatast elGsegitd
érintd, programokban
telepiilésszintii | Tobb célcsoportot érintSen hidnyos adatok | Adatgydijtés
megdllapitds

Lakossag szam csokkenése

Ifjisag telepiilésen tartasa
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Jovoképiink

Kadarkat Varos Onkorményzatdnak f6 célja a telepiilésiinkon él6 emberek mindennapi eletében a
jolét biztositdsa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan segité élettér kialakitdsaval, amelyben az
egyenld esélyi hozzaférés mindenki szamara biztositott. Jov6képiink egy olyan dllapot, amely egy
fenntarthato telepiilést hoz létre, és a felndvekvd generacio helyben tartdsa, telepiilésiinkon valo fejlédése
megvalosul benne.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a tirsadalom és a helyi kdzosségek egyenrangt tagja minden
ember, és ehhez adottak azok a feltételek, amelyek mindenki szamdra lehet&vé teszik a tarsadalmi életben
vald egyenl6 részvételt.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élgknek, a romdknak, a gyermekeknek, az id6seknek,
a n6knek és a fogyatékkal él6knek egyenld optimalis életkoriilményeket tudjunk biztositani és hosszi tavon
fenntartani. Ennek megvaldsitdsa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakéhelyhez kot6dést, a
tarsadalmi szolidaritast és a tarsadalmi felelGsségvallalast. Kiemelt figyelmet kell forditani a meghatdrozott
célcsoportok szamdra, akdr pozitiv diszkrimindcié alkalmazasaval is. Az elGirdnyzott intézkedések és
megvaldsitdsuk kdvetkeztében a hétranyos helyzet(i célcsoportok esélyei, életmindségiik tartésan javul és
fenntarthato.

e Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tehetséggondozdsat, mélyszegénységhdl torténd kiemelését,
nevelését, oktatasat.

e Folyamatosan odafigyeliink az idGsek kozosségi életiikre, hogy részesei legyenek az aktiv
lakossagnak, hogy ne érezzék magukat kirekesztve.

o Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkaerd-piaci elhelyezkedésiik segitését,
tovabbképzések lehetdségének megszervezésével, a csaladon beliili ergszak lekiizdését.

e Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k életének megkdnnyitésére.
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3. Megvaldsitas J

A megvalositas elokeszitese

Kadarkdt Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete az altala fenntartott intézmények vezetSinek
bevonasdval, a telepiilésen miikodé nem oOnkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdivel
egylittm(ikodve valdsitja meg a Helyi Esélyegyenl&ségi programot.

A képviseld-testiilet felkéri a megvaldsitashan kozrem(ikoddket, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetGen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenldé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

A képvisel-testiilet megbizza a helyi az 6nkormanyzati fenntartast intézmeények vezetdit, hogy a
Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét
feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Fentiek biztositjak, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvdtan valaszolé intézkedések megfogalmazdsdban,
dsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémadkra adekvatan vélaszold
intézkedések megfogalmazasa, Gsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elfsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges vdltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elGkészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalasa.
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A HEP Férum javasolt 6sszetétele:

polgdrmester, mint a forum vezetdje;

Kadarkat Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Pénziigyi és Gazdasagi, valamint

Humdaniigyi Bizottsagainak elntkei;
koznevelési, szocidlis, kulturalis intézmények vezetdi;
Magyar Maltai Szeretetszolgalat helyi képviseldje;
védond,
nemzetiségi onkormanyzat elnoke;
onkorményzat szocidlis ligyintézGje;
a telepiilésen m(ikodd egyesiiletek
Kadarkat Varosi Sportkér
Kadarkati Kulturdlis és Szabadidé Egyestilet
Kadarkuati Roma Egyesiilet
Kadarkat Varos Polgérér Egyesiilet
Gyermekeink a Jove Alapitvany
Onkorményzati T(izoltésag; Kadarkuti Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet
Kadarkuat Tehetségeiért Alapitvany
Kadarkuti Szkander Egyesiilet
vezetGi.

Alland6é meghivottak lehetnek:

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kézpont képvisel6je,

kérnyezé telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,

jarési jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsolodé szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepliléseken
(opciondlis) az adott teriileten kitizétt célok megval6sitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szamara.
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Fogyatékkal elok
esely-
egyenldsegevel
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenldsegevel
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség esetén ennél

gyakrabban lilésezik.

A Férum m(ikodését megfelel§en dokumentdlja, iiléseirdl jegyz6konyv készil.
A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasdrol készitett beszdmolé elfogaddsara, vagy

Romak/ mely-
szegénysegben élok
esely-
egyenlosegével
foglalkozo
munkacsoport

HEP Férum
tagjai:
munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
kepvisel6je

atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelgst jeldlhet ki tagjai koziil.

Idosek esely-
egyenldsegével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatét koordindlé HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsara a program megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a
monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdi, tisztségviselSi, az intézmények és az
egyiittm(ikodé szakmai és térsadalmi partnerek képviselGi legalabb évente tdjékoztatast kapnak.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit — a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett — az dnkormanyzat nyilvanossdgra hozza.
A nyilvanossag biztositasara az 6nkormdnyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl8séggel osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester felel.

Feladatai kozé tartozhat:

- Feladata és felelgssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatdsa, az onkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm{ikadik a HEP Férum vezet&jével.
- Felel§sségi korébe tartozé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szimdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@segi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorményzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritdsarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepilési intézmények vezetdi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
elgirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a hefogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéh programon részt vegyenek.

110




- Felel@sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikodjenek annak
megvaldsitasabhan.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan

éivényesiilésérdl.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgdlat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben villalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum/képviseld-testiilet
megvitatja a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 mddon jarulnak hozzd a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
sziilkséges l|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma ' ]

Kadarkat Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 35/2026.(111.4.) szam hatérozatéval elfogadta.

Csatolt mellékletek:

1. Kadarkut Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete elfogadd hatdrozatdnak kivonata

2. Kadarkut Vdros Roma Nemzetiségi Onkorményzata Képvisel6-testiletének hatarozat kivonata

Kadarkuat, 2026. marcius 4.

| 20

Fd

. ’ l
Karsai J6zsef
polgarmester.
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Kadarkati Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzoje
7530 Kadarkat, Petofi u. 2.

telefon: 82/581-003 fax: 82/385-250
e-mail: hivatal@kadarkutph.hu

Ugyiratszam: Kad/340-29/2026.

Hatarozat-kivonat
Kadarkat Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. marcius 4-i
rendkiviili, nyilvanos képviselé-testiileti iilésének jegyzokonyvébol

Kadarkat Varos Onkorményzaténak Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Kadarkit Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
35/2026.(111.4.) szami hatirozata

Kadarkat Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a
Kadarkut Varos Onkormanyzata 2026-2030. évekre sz0lo
Helyi Esélyegyenléségi Programjat az elbterjesztes
melléklete szerinti tartalommal jova hagyja.

Felelds: Karsai Jozsef polgarmester

Hatérid6: folyamatos

A kivonat hiteléiil:
Kadarkut, 2026. marcius 5.

S

/D r. Szalontai Andris
. jegyzd -~




Kadarkati Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyzoje
Cim: 7530 Kadarkat, Petofi Sandor u. 2.
Hivatali kapu: KKUT ~ KRID azonosito: 400026737
Telefon: 82/581-003: e-mail: hivatal@kadarkutph.hu;

Ugyiratszam: Kad/364-5/2026.

Hatdarozat-kivonat
Kadarkat Viros Roma Nemzetiségi Onkorményzata Képviselg-testiiletének
2026. marcius 3. napjan tartott
rendkiviili, nyilvinos iilésének jegyz6kionyvébol

Kadarkat Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 3 igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

[<adarkat Viaros Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatal{épviseld-testiiletének 7/2026. (111.3.)
szamu hatarozata

Kadark(t Véaros Roma Nemzetiségi Onkormanyzatdnak
Képviseld-testiilete a Kadarkut Varos Onkormanyzata 2026-
2030. ¢évekre sz0lo Helyi Esélyegyenldségi Programjat az
eléterjesztés melléklete szerinti tartalommal Kadarkut Véros
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének elfogadasra
javasolja.

Felelds: Orsds Jazsel elndk
Hataridd: azonnal

A kivonat hiteléil:

Kadarkat, 2026, marcius 6.

-

Dr. Szadontal Andris

—

jegyet




